Motion till riksdagen

1988/89: A282

av Claes Roxbergh m.fl. (mp)
Arbetsmiljon

En dalig arbetsmiljo péaverkar inte bara manniskors liv under arbetstiden
utan pdverkar dven den fria tiden pé ett negativt satt. Dalig arbetsmiljo
drabbar familjelivet, sociala relationer, foreningsarbete och privata in-
tressen.

Vi lever idag i ett tillvdxtinriktat samhalle dar vinst och snav foretagseko-
nomisk l6nsamhet styr utvecklingen. Detta leder till att arbetsmiljon blir
eftersatt - manniskan reduceras till en produktionsfaktor. Den enskilda
individen uppfattas som blott och bart “arbetskraft”, som skall vara
“lénsam"".

Tillvaxtjakten

De som i forsta hand har gladje av vinsten upplever inte i vardagen hur dalig
arbetsmiljo och fornedrande arbetsvillkor drabbar den enskilde individen.
Destora centralfacken har varit inriktade pa l6nefrigor och har under manga
ar negligerat arbetsmiljon och tillsammans med de som kopt arbetstid
accepterat att manniskor skadats, forgiftats, dodats eller fatt sina liv
forstorda.

Materiell tillvaxt, vinster, 0kad kopkraft, 6kade realloner har av de stora
centralorganisationerna pa arbetsmarknaden ansetts som viktigare 4n man-
niskors halsa, valbefinnande och mojlighet att levaett drégligt liv. Manniskor
- individer — har offrats, och offras fortfarande, pd den ekonomiska
tillvaxtens altare.

Arbetsinnehallet och utformningen av arbetsmiljon hor ihop med fragan
om vilket samhalle vi lever i; vi lever idag i ett tillvixtsamhélle dar vinst och
s.k. I6nsamhet styr den ekonomiska och tekniska utvecklingen. Vinstkravet
leder till att foretagsdgarna vill tillverka sa mycket som mojligt under sa kort
tid som mojligt till sa 1ag kostnad som mojligt. Atgarder att forbattra savil
den yttre miljon som arbetsmiljon kostar och forsamrar darmed foretagens
s.k. konkurrenskraft och vinstmojligheter. Sa lange kapitalets foretradare —
oavsett om dessa foretradare sitter i bolagsstyrelser eller fondstyrelser - har
den avgorande makten 6ver den ekonomiska utvecklingen, far vi rakna med
utarmning av arbetsinnehallet, oetiska investeringar, flera farliga gifter i
arbetsmiljon. okad utslagning fran arbetslivet, fortidspensionering, ¢kad
arbetstakt och skiftarbeten.

Denna utveckling kan brytas genom styrning mot ett icke-tillvaxtfixerat
samhaille dar malet ar manniskors vélbefinnande snarare dn 6kad materiell
tillvaxt.



Under Hjalmar Branting och Per-Albin Hanssons tid kampade arbetarro-
relsen mot en hard social verklighet; déliga bostader, fattigdom, hunger och
skoningslos arbetsloshet. Genom att forbédttra den materiella standarden
okades ocksd minniskors vilbefinnande. Okad materiell standard och 6kat
vilbefinnande fo6ljdes 4t. Idag ar problemet inte lika enkelt. Okad materiell
tillvaxt leder inte sjalvklart till 6kat vdlbefinnande. Méanniskors valbefinnan-
de och livskvalitet — vilket bl.a. innebér béttre arbetsmiljo — maste prioriteras
framfor 6kad kopkraft, vinstmaximering och BNP-tillvéxt.

Avstand producent — konsument

Avstandet mellan producent och konsument bidrar till att forsamra arbets-
miljon. Avstadndet mellan tillverkare och konsumenten 6kar— typexempel ar
att sdval industri-intressen som arbetarrorelsen negligerar arbetsmiljon i
laprislander som Sverige importerar varor fran. Det viktigaste for atskilliga
foretradare for arbetarrorelsen har blivit att svenskar skall fa tillgéng till s&
billiga varor som mojligt wtan hinsyn tagen till hur de tillverkats. Omanskliga
sociala forhallanden och/eller oacceptabla miljo6forhéllanden goér varor
billiga och gynnar svenska konsumenter. Typexempel pd detta ar att
folkpartiet och socialdemokraterna hand i hand accepterat att inga villkor
skall sédttas upp pa hur t.ex. frukt odlas for att den skall f& importeras till
Sverige. Anonyma och okédnda produktionsvillkor uppmuntras genom en
ansvarslos handel dar mélet ar mesta mojliga varor for minsta mojliga
kostnad. Att utnyttja méanniskors vidriga arbetsmiljo i andra lander accepte-
ras alltfor ofta; till storsta gladje for multinationella foretag. Solidariteten far
inte begransas till att gédlla arbetsmiljon i vart eget land! Arbetskraften i
andra lander bestar ocksa den av manniskor - precis som det bakom det kalla
begreppet "arbetskraft’ i vart eget land doljer sig manniskor.

Agarstrukturen

Den dgarstruktur som dominerar idag dr alltmer anonym: forsékringsbolag,
banker, bolag, fonder. I EG pagér en intensiv fusionsvag; bolagen blir storre
och storre. Sveriges underkastelse till EG:s inre marknad kommer att steg for
steg minska vara egna mojligheter att paverka naringslivsstrukturen. Vi
riskerar att hamna i en bld planekonomi dar allt fler beslut tas i allt farre
styrelserum hos allt storre transnationella foretag.

Enligt miljopartiet de gronas uppfattning bor dgandet istéllet narmasig de
méanniskor som berors av ett foretagsbeslut. De som arbetariett foretag skall
sjdlvfallet ha definitiva mojligheter att paverka sin situation. Genom att ge
anstillda (jobbare, tjansteman och lokal foretagsledning) forkopsratt till sitt
foretag da detta skall sdljas kommer dgarstrukturen att decentraliseras och
de som jobbar i ett foretag fa fullt inflytande 6ver sin situation. Bittre
arbetsmiljo kommer darigenom att bli ndgot sjalvklart. Genom miljopartiets
kommunala néaringslivsfonder (se 1988/89:mp3 ang detta) ges anstillda
mojlighet att ta 6ver sina foretag pé ett konkurrensgynnat satt.
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Betydligt hardare juridiskt bindande granskrav

Gransvarden inom arbetsmiljdbomradet méaste utga fran manniska och miljo.
Detta innebar att gransvarden maste skdrpas sa att de utgor ett sakert skydd
mot skadeverkningar. Gransvarden méaste ocksé bli juridiskt bindande. Att
riskera manniskors hidlsa for att fa vinster ar principiellt oacceptabelt.
Arbetsgivaren skall tvingas ge full insyn i vad en produkt innehéller.

Losningsmedel

Att organiska l6sningsmedel kan ge skador ar kdnt sedan lang tid tillbaka.
Fore sekelskiftet rapporterades t.ex. forgiftning av bensen och kolsvavla.
Redan 1942 konstaterades att l6sningsmedel ger upphov till kroniska skador
pé nervsystemet och pa inre organ.

Trots detta vraks losningsmedel dn idag ut i arbetslivet och drabbar
skoningslost de som arbetar i 16sningsmedelsbesmittade omraden.

Redan mycket tidigt var man medveten om att t.ex. byggnadsmalare
kunde f4 personlighetsférandringar och livslangt lidande. Anda far fortfaran-
de 16sningsmedelbaserade farger anvénds.

Antalet anmadlda sjukdomar som beror pa I6sningsmedel har varit
konstant de senaste dren- gransvardena ar idag satta pa sa satt att manniskor
tar skada.

En halvering av gransvarden berdknas kosta ca 100 milj.kr., d.v.s. en
mycket lag summa for att bli av med de allvarliga problem som I6sningsmedel
staller till med.

For de allra flesta organiska losningsmedel bor gransvarden sankas
radikalt. Gransvarden skall sattas sa att manniskor inte kommer till skada.

Belastningsskador

Belastningsskadorna blir alltmer uppmarksammade. 50 000 belastningssjuk-
domar anmils varje ar. Nastan var tredje sjukfranvarodag och 41 % av
fortidspensioneringen orsakas av besvar/sjukdom i rorelseorganen. Pa
mindre dn ett &r kan manniskor slitas ut p.g.a. monotona och ensidiga
arbeten, ibland med livsldnga besvar som foljd.

Forutom 6kad aktivitet fran fackets sida maste arbetsgivaren inse att délig
arbetsmiljo dr oacceptabel och dessutom ar en form av ekonomisk brottslig-
het eftersom vinst inforlivas p.g.a. otillrackliga kostnader for att atgarda
arbetsmiljon. Ekonomiska styrmedel skall inforas s att arbetsgivaren far ta
héansyn till vad de s.k. externa effekterna den daliga arbetsmiljon stéller till
med.

Buller

Bland mén ar det framfor allt buller som leder till sjukdom. Knappt hélften
har bullerskador. Gransvirdet for buller bor sankas till i forsta hand 75
decibel.
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Bildskérmar och magnetfalt

Arbetet med bildskdrmar dr ofta behaftat med fysiska obehag och med
stralningsrisker. Saneringen av de sdmsta bildskdrmarna har borjat, men
annu ar det langt kvar innan de bildskarmar som finns pd marknaden har
tillrackligt 1ag stralning. Gransvarden bor ses 6ver och skarpas.

Sankt arbetstid

For att komma tillratta med arbetsmiljoproblem ar det viktigt att normalar-
betstiden sdnks till 30-timmarsvecka. Ett forsta steg ar att infora laglig ratt att
sanka sin arbetstid till 4 eller 6 timmars arbetsdag. Sankt arbetstid ar
viktigare, p.g.a. bland annat arbetsmiljoskal, dn en sjdtte semestersvecka.

Inom sjukvérd och hemtjanst bor sextimmarsdagen stimuleras. Miljopar-
tiet de grona vill bland annat att detta skall ske genom att arbetsgivaravgifter-
na inom sjukvarden sdanks med 25 % for att ge utrymme &t fler anstallda och
rimligare arbetsschema.

Skyddsombudens roll maste starkas

Skyddsombuden skall ges ratt — och skall dessutom ha skyldighet — att stoppa
verksamhet som 6verskrider gransvarden i arbetsmiljoé och utslappsmangd-
er.

Skyddsombud skall dessutom ges laglig ratt att omedelbart stoppa
verksamhet dar arbetsgivaren vagrar uppge vad en produkt innehéller.

Rokfri arbetsmiljo

Kombinationen av olika gifter bidrar till att 6ka hélsoriskerna. Rokning ger
fororeningshalter i luften som inte skall behdva accepteras av ickerokare.
Friheten att slippa rok maste anses som betydligt mer grundlaggande an
friheten att roka i lokaler dar andra vistas.

Rokning skall darfor férbjudas pé alla arbetsplatser.

Ackord forbjuds

For att suga ut mesta mojliga av varje enskild individ férekommer olika
former av fornedrande l6neséttningar. Hetsen som uppkommer vid t.ex.
ackordlonesattning tjanar foretagen pa - samtidigt som samhallet i 6vrigt far
sta for kostnaderna av fortidspensionering p.g.a. utslitning som blivit foljden
av ackordlonesattning. Arbetsorganisation och I6neformer ar inte politiskt
neutrala: i nuvarande tillvéxtfixerade samhaille anviands sddana medel som
tillgodoser foretagens och kapitaldgarnas intressen. Ackord ar ett uttryck for
detta.

Psykosocialamiljon

Vinstkraven och konkurrensen pd marknaden har drivit fram en hard
arbetsmarknad och harda arbetsmiljoer. Ackord, gruppackord etc. okar
stressen och trycket pa arbetskamrater som inte orkar halla samma takt som
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andra. Mobbing ar ett 6kande problem pd arbetsplatserna. Ensamarbete
okar i omfattning ~ frdn bildskarmsarbete till det kemikaliserade jord-
bruket.

Arbetsmiljokommissionen maste granska denna del av arbetsmiljon och
problemen maste sattas i ljuset av effektivitetsjakten.

Karnkraften avvecklas snabbt

Karnkraften méste avvecklas inom tre &r bl.a. for att undvika stralskador pa
karnkraftspersonal och de arbetare, som enligt svensk lag, skall tvingas
sanera i radioaktivt besmittade omraden efter en karnkraftsolycka. Det ar
chockerande hur foretradarna forarbetarrorelsen accepterar att arbetare
skall tvingas in i radioaktivt besmittade omraden pé ett sédtt som innebér att
man medvetet riskerar att dessa manniskor kommer att dédas. De som tjanat
pengar pa karnkraften lar inte tvingas in i olycksomraden for saneringsar-
beten.

Arbetsmiljobrott

Aklagare maste ges erforderlig utbildning for att kunna pa ett effektivt satt
bekampa arbetsmiljobrott. Satsningen pa detta maste oka.

Foretagskall betala for externakostnader

Foretagens vinstintressen gar fore frivilliga dtaganden for att komma till ratta
med arbetsmiljoproblemen. Effekterna av dalig arbetsmiljo belastar endast
foretagen med mycket ringa del — vinsterna ar ofta betydligt storre.

Som komplement till hardare lagstiftning p& arbetsmiljdomradet bor
foretagen tvingas ta hansyn till de s.k. externa effekterna av délig arbets-
miljo.

En utredning bor tillsattas som klargor hur foretag vars anstallda drabbas
av yrkesskador skall betala
1) landstingsskatt,

2) en 6kande avgift till Arbetsmiljofonden (som finansierar forskning etc.),
3) en premie till LO-SAF:s gemensamma Arbetsmiljoférsakringar som ar
mindre generell och mer beroende av foretagens arbetsmiljo.

Detta ar e t t sdtt, bland flera, att bl.a. komma till ratta med sadan
arbetsmiljé som leder till rygg- och ledskador.

Hemstallan

Med stod av det anforda hemstaller miljopartiet de gréna

1. att riksdagen belutar som sin mening ge regeringen till kanna vad
som i motionen anfdrts om de uppenbara nackdelarna med jakten pa
ekonomisk och materiell tillvaxt,

2. att riksdagen beslutar som sin mening ge regeringen till kdnna
vad som i motionen anférts om de problem som uppstar da avstandet
mellan producent och konsument vidgas,

3. att riksdagen beslutar som sin mening ge regeringen till kanna
vad som i motionen anférts om sadnkt arbetstid,
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4. att riksdagen beslutar som sin mening ge regeringen till kanna-
vad som i motionen anforts om sankt gransvarde for buller och
16sningsmedel,

5. att riksdagen beslutar som sin mening ge regeringen till kdnna
vad som i motionen anforts om riskerna med allt storre bolag och
EG-harmonisering,

[att riksdagen beslutar som sin mening ge regeringen till kdanna
vad som i motionen anforts om forkopsratt for anstillda da ett foretag
siljs,']

6. att riksdagen beslutar som sin mening ge regeringen till kdnna
vad i motionen anférts om inférande av juridiskt bindande gransvar-
den inom hela arbetsmiljdomradet,

7. att riksdagen beslutar som sin mening ge regeringen till kanna
vad som i motionen anfdrts om lagstiftning for att tvinga arbetsgivare
ge full information om en produkts innehall,

8. att riksdagen beslutar som sin mening ge regeringen till kdnna
vad som i motionen anforts om lagstiftning om rékfria arbetsmiljoer,

9. att riksdagen beslutar som sin mening ge regeringen till kdnna
vad som i motionen anférts om skyddsombudens utvidgade rat-
tigheter,

10. att riksdagen beslutar som sin mening ge regeringen till kdnna
vad som anforts i motionen om lagstiftning mot ackordsloner,

{att riksdagen beslutar som sin mening ge regeringen till kdnna
vad som i motionen anférts om kdrnkraftens avveckling inom tre &r.']

[att riksdagen beslutar som sin mening ge regeringen till kanna
vad som i motionen anforts om 6kad utbildning av adklagare for att
komma tillratta med arbetsmiljébrott,?]

11. att riksdagen beslutar som sin mening ge regeringen till kdnna
vad som i motionen anforts om utredning av hur foretagen skall
tvingas ta hansyn till de s.k. externa effekterna vid dalig arbetsmil;o,
bl.a. genom att betala landstingsskatt, 6kad avgift till arbetsmiljofon-
den samt 6kande premie till arbetsmiljoforsakringar — i relation till
arbetsmiljon i foretaget,

12. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna att
arbetsmiljofragorna maste prioriteras och atgardas — inte bara ut-
redas.

Stockholm den 19 januari 1989

Claes Roxbergh (mp)

Inger Schorling (mp) Birger Schlaug (mp)
Anna Horn af Rantzien (mp)
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