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av Daniel Riazat m.fl. (V)

Fritidshem

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ge
Skolverket 1 uppdrag att ta fram rekommendationer f6r gruppernas storlek och
personaltéthet 1 fritidshemmen och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda utvecklade
mdjligheter till vidareutbildning och validering for anstdllda pé fritidshem som
saknar pedagogisk hogskoleexamen och tillkdinnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att d&terkomma med
forslag om att arbetsmiljolagen ska omfatta elever 1 fritidshem pa ett liknande sétt
som den omfattar elever i grund- och gymnasieskola, och detta tillkénnager
riksdagen for regeringen.

Fritidshem med hog pedagogisk kvalitet

Fritidshemmen &r en del av en samlad skoldag och ska darfor hélla lika hog kvalitet som
skolan. Méanga barn borjar och slutar sin dag pa fritidshemmet. Tyvérr vistas ménga av
dem i en torftig och osdker milj6 eftersom grupperna ér for stora och personalen for fa
for att en meningsfull verksamhet ska kunna erbjudas. En satsning pa 6kad
personaltithet i fritidshemmen &r helt nddvindig for att forbattra arbetsmiljon for bade
anstéllda och barn. Det skulle forbattra mojligheterna att bedriva en meningsfull
verksamhet med hog pedagogisk kvalitet. Darfor kom Vénsterpartiet 6verens med
regeringen om ett forslag till sddan satsning i budgetpropositionen for 2016.

Denna satsning dr dock inte hela I6sningen nér det giller personalsituationen pa
fritids. Aven om situationen blivit nagot bittre efter Vinsterpartiets dverenskommelse
med regeringen sa ir det inte tillrdckligt. Ar 1990 var det i genomsnitt 8,3 barn per
arsarbetare 1 fritidshemmen. Lasaret 2015/16 var antalet barn per arsarbetare mer én
dubbelt sa stort: 21,9. Aven huvudminnen behdver gora satsningar for att 6ka
personaltitheten. Enligt Skolverket dr personal med pedagogisk hogskoleexamen
mycket vanligare i kommunala fritidshem an 1 fristdende, 50 procent jaimfort med 24
procent hosten 2015. Bland fristdende fritidshem hade hélften av personalen 6vrig”
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utbildning, vilket innebér att de inte har ndgon utbildning for arbete med barn. I dag
saknas dock riktmédrken for hur stora grupper som &r rimliga och hur mycket personal
som bor finnas. Regeringen har tidigare gett Skolverket i uppdrag att aterinfora
rekommendationer géillande gruppstorlek och personaltdthet i forskolan. Vi anser att
sadana rekommendationer ocksé bor finnas nir det géller fritidshemmen. Regeringen
bor ge Skolverket 1 uppdrag att ta fram rekommendationer for gruppernas storlek och
personaltdthet 1 fritidshemmen. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen
till kinna.

Personal med ritt utbildning

Precis som for skolvdsendet i Gvrigt &r situationen vad géller personalforsorjning i
fritidshemmen bekymmersam. Alltfor {4 utbildar sig till fritidspedagoger 1 forhallande
till de behov som finns.

Fritidshemmens verksamhet ska hélla hog pedagogisk kvalitet och for oss ar det en
sjdlvklarhet att andelen personal med fritidspedagogexamen eller annan pedagogisk
hogskoleexamen behdver 6ka. Pa bade nationell och lokal nivd behdver man arbeta for
att gora yrket attraktivare, for att fler ska soka sig dit. De som redan &r anstéllda pa
fritidshemmen men som saknar relevant utbildning bor dock ocksé vara en sjilvklar
malgrupp att rikta sirskilda insatser till.

Det bor dirfor utredas om utvecklade mojligheter till vidareutbildning och
validering for anstdllda pé fritidshem som saknar pedagogisk hogskoleexamen. Detta
bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

Arbetsmiljolagen och fritidshemmen

Arbetsmiljolagen giller i dag for elever i grund- och gymnasieskola (inklusive
forskoleklassen, sameskolan, specialskolan, sirskolan och gymnasiesirskolan). Fragan
om huruvida arbetsmiljolagen dven ska omfatta forskolan och fritidshemmen har
diskuterats och utretts flera gdnger, senast i betdnkandet Bittre arbetsmiljoregler 1.
Samverkan, utbildning, avtal m.m. (SOU 2006:44). Utredningens slutsats var att det
behovs forbattringar av savil den fysiska som den psykosociala arbetsmiljon i forskola
och fritidshem, men att det skulle kunna ske inom ramen for befintliga institutioner och
strukturer, bl.a. genom en forstirkt skollagstiftning och battre samarbete mellan
myndigheter. I direktiven till utredningen ingick emellertid endast att ta stéllning till om
just arbetsmiljolagen skulle foreslas gilla i forskola och fritidshem. Darfor lamnade
utredaren inga konkreta forslag till fordndring av 6vrig lagstiftning eller myndigheters
regleringsbrev. Nagon sddan avgorande forbattring, med avseende pé arbetsmiljon i
forskola och fritidshem, vare sig av lagstiftning eller av myndigheternas uppgifter och
skyldigheter, har dnnu inte genomforts.

Fragan om arbetsmiljolagens tillimpning handlar inte bara om ett langsiktigt
systematiskt arbetsmiljoarbete utan ocksd om konkreta och mer eller mindre akuta
arbetsmiljorisker. Ibland hénvisas det till att nér stora risker finns sd kan
Arbetsmiljoverket eller skyddsombud vidta atgérder till skydd for personalen och pa s&
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satt skyddas dven barnen indirekt. Men risker kan se olika ut beroende pa om det &r
vuxna eller smé barn som ska skyddas.

Eftersom arbetsmiljolagen géller for 6vriga skolformer (undantaget forskolan) men
inte for fritidshemmen sa varierar arbetsmiljoskyddet for yngre skolbarn under dagen.
En olycka som sker under skoltid kan anmalas till Arbetsmiljoverket, men det géller
inte for samma olycka fore eller efter skoltid, trots att verksamheten ofta bedrivs i
samma lokaler. Detta dr inte rimligt.

Det finns forstas flera olika végar att ga for att forbattra arbetsmiljon for barnen 1
fritidshem. Arbetsmiljélagen bor vara ett av dessa verktyg. Regeringen bor darfor
aterkomma med forslag om att arbetsmiljolagen ska omfatta elever i fritidshem pé ett
liknande sdtt som den omfattar elever 1 grund- och gymnasieskola. Detta bor riksdagen
stdlla sig bakom och ge regeringen till kénna.
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