Enskild motion

Motion till riksdagen: 2014/15:1626
av Mikael Oscarsson (KD)

Kortsiktig 10sning pa personalforsorjningsfragan inom
Forsvarsmakten

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att se 6ver mojligheten att kalla in krigsplacerade fore detta varnpliktiga till

repetitionsdvningar.

Motivering

Forsvarsmaktens insatsorganisation skulle ha varit klar nu. Den 6verhdngande
anledningen till att sa inte dr fallet &r brister 1 personalforsorjningssystemet. Bristerna
kan knappast heller kallas ringa; det handlar om tusentals soldater som helt enkelt inte
finns. Framforallt ror det den kategori gruppbefil, soldater och sjomén som ér tidvis
tjdnstgorande, och sdledes tjdnstgdr ndgon ménad per ar men har ett civilt jobb vid sidan
av. Den 1 januari 2014 var det 2 066 anstillda 1 denna kategori, och mélbilden om 9 900
beddms uppnds ndgon géng i mitten av 20-talet. Men dven betriffande de “kontinuerligt
tjdnstgérande”, det vill sdga heltidsanstéllda, soldaterna och sjoméannen fattas ett
tusental personer och malbilden beddms uppnas forst 2019.

Sverige har inte rad att védnta sa lange. Vi har under de senaste dren sett en negativ
sakerhetspolitisk utveckling i vir omvérld. Detta har kraftigt accentuerats av
utvecklingen i Ukraina. Den militira aktiviteten i Ostersjdomrédet har ocksé dkat
kraftigt. Forsvarsberedningen noterade detta i sitt betdnkande fran den 15 maj 2014 och
foreslog darfor olika atgirder 1 syfte att 6ka Forsvarsmaktens forméga till operationer i
vért ndromrade. Formégan till sddana operationer &r idag klart begrénsad. De foreslagna

atgdrderna kommer dock ge utfall forst pd langre sikt, &r 2020 och déarefter.
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Forsvarsmaktens mojligheter att 1 nértid mota en ytterligare forsdmrad
sdkerhetssituation 1 virt ndromrade dr och kommer darfor vara klart otillfredsstillande.

Den mest akuta bristen ror som noterats ovan personalforsorjningen och den brist pa
mdjlighet att samdva forband och funktioner som detta ger upphov till. Enligt
nuvarande planering och inriktning bedémer Overbefilhavaren att det nya
personalforsorjningssystemet med anstélld personal kommer att fungera fullt ut forst
omkring 2023. En mycket stor del av bl a arméns forband &r idag, och kommer for lang
tid framat, darfor fortfarande vara bemannade med personal utbildad inom ramen for
varnpliktssystemet, d v s de genomforde sin grundutbildning under dren 2005-2010.
Genom att de aldrig kallats in till repetitionsdvningar har deras kunskaper efterhand
blivit inaktuella och forbanden de tillhdr inte kunnat samdvas. En ytterligare, lika
allvarlig konsekvens, ar att Forsvarsmakten, i brist pa forband, inte kunnat genomfora
storre Ovningar for att samdva olika funktioner. Dérigenom har ocksa befélskarens
kompetens att leda komplexa och mer omfattande militdra operationer kraftigt
urholkats.

Det finns mycket som tyder pd att det nuvarande personalforsorjningssystemet i sig
sjalvt behover fordandras. En utredare tittar just nu pa den fragan. Men oaktat om sadana
forandringar sker, dr det ett 1angsiktigt projekt. Vi behover lyfta fragan om hur Sverige 1
nértid kan hoja var operativa forméga. Att enbart fokusera pé situationen om tio ar ar
inte tillfredsstéllande givet det sdkerhetspolitiska laget.

Kristdemokraterna foreslar darfor att man anvéander sig av mojligheten att kalla in
krigsplacerad varnpliktig personal till repetitionsdvningar. Det kraver regeringsbeslut
som gor pliktlagen ater gillande. Ett sddant forfarande skulle ge mdjligheter till mer
omfattande dvningsverksamhet och forbittra Forsvarsmaktens formaga i nartid, 1 vintan

pa att personalforsdrjningssystemet kommer i balans.

Mikael Oscarsson (KD)



