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Energibranschen

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att dverviga behovet av
fler initiativ for en sékrare arbetsmiljo inom energibranschen och tillkdnnager detta
for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfdrs 1 motionen om att 6verviga behovet av
riktade insatser, gdrna i samverkan med arbetsmarknadens parter, for att locka fler
tjejer och kvinnor till energibranschen och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att dvervéiga behovet av
initiativ som kan uppmuntra gemensamt ansvar for att sékerstilla ritt kompetens
och formégan att kunna utfora jobben sédkert och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sverige har satt upp ambitidsa klimatmal for framtiden. 2040 ska véart land inte langre
vara beroende av fossila energikéllor. Det hir dr en utveckling som kommer innebéra en
omfattande elektrifiering dér fossila branslen idag &r forekommande. 2045 stiller kort
och gott enligt aktuella prognoser krav pa en fordubbling av produktionen av elektricitet.
Det innebdr 1 sin tur krav pa massiva investeringar i fornyelsebara energikéllor och
infrastruktur. Men energiomstéllningen ar inte bara en fraga om pengar. Det dr ocksa en
frdga om méanniskor och den verklighet dessa stdlls infér genom branschens kommande
utveckling. Darfor kommer framtidens malsédttningar for energibranschen stélla krav pa
flera omfattande arbeten rorande kompetensforsorjningen, frigérandet av ménskliga
resurser, statusen for branschen och forbéttrade arbetsvillkor.

I Elektrikerforbundets rapport En avreglerad elmarknad visas vem som fér betala
priset.

I rapporten kan man ldsa att vissa yrken inom energibranschen har stora utmaningar.
Nar det handlar om yrken forknippade med eldistribution och energibranschen sa kan
dessa yrken vara mycket farliga och kanske de allra farligaste av alla i Sverige rdknat pa
dodsfall i forhallande till yrkesverksamma.



Elektrikerforbundets medlemmar &r helt enkelt satta under enorm press av rddande
regler kring upphandling och marknadsincitament. Dessa individer ska naturligtvis
skyddas genom arbetsmiljolagen och regleringar i sina kollektivavtal. Det dr dock
ofrdnkomligt att denna press som idag rader i branschen inte kan 16sas genom dessa
regleringar.

De férekommande beredskapsomrédena dr enorma, en enda person kan ha flera
landskap att ansvara for under jour. Blaser det upp till storm som orsakar stromavbrott
vet distributionselektrikern att hans arbetsgivare kommer fa betala straffavgifter om
stromavbrotten blir for ldnga. Aven om arbetsgivaren enligt lag har ett arbetsmiljo-
ansvar vet bdda parter att det varken finns resurser att sétta in eller pengar Gver till
sanktioner for forsenat arbete. Resultatet kan bli att distributionselektriker gér rakt ut i
en stormfélld skog nér det blaser eller pressas att arbeta 1 ett helt dygn utan vila for att
sedan riskera kora ihjél sig pa vigen hem.

Ett annat problem &r att de idag som redan arbetar som distributionselektriker
behover flera nya kollegor, istillet for att de upphandlande bolagen satsar pa de som
idag arbetar 1 branschen eller fostrar de som skulle behova komma in 1 branschen fylls
tomrummen av billig utlindsk arbetskraft. Det finns ett tydligt samband mellan de
dddsolyckor som forekommit 1 branschen och importen av utlindsk arbetskraft. Detta
samtidigt som det idag finns ungefdar 600 000 svenskar arbetslosa. Arbetslosa som
faktiskt skulle kunna ta de arbeten som uppenbarligen behdvs i energibranschen med
justa I6ner och villkor under svenska kollektivavtal.

De radande reglerna i kombination med marknadens incitament skapar ocksa
undantrangningseffekter i tva dimensioner. Dels 1dmnas den svenska arbetskrafts-
reserven outnyttjad i konkurrensen med billig utldndsk arbetskraft, dels saknas
incitament for kompetensutveckling av de som idag dr verksamma 1 branschen. Det
sistndmnda gar ocksa att koppla till korta kontrakt vid upphandling.

Energibranschen ér idag inte det den skulle kunna vara: en framtidsbransch dit alla
de som vill gora sin plikt for Sverige kan soka sig — for att sedan komma att krdva sin
riatt. Men det dr ocksa en utveckling som gér att vinda med rétt insatser for att nd en full
sysselsdttning pd svensk arbetsmarknad och samtidigt klara energiomstéllningen. Det dr
i den hér branschen jobben kommer att véixa fram de kommande aren.

Enligt branschorganisationerna inom distributions- och energiomradet blir det
tydligt att dessa nya arbeten stéller stora krav pa personliga egenskaper som eget
ansvarstagande. Darfor vore det genuint dumt att inte matcha hela befolkningen mot
dessa arbeten. Unga tjejer som ska vilja yrke i grundskolan maéste ha det klart for sig att
dven de behdvs i energisektorn. Aldre kvinnor som redan har etablerat sig pa arbets-
marknaden men tyvérr forlorat sitt arbete ska inte behdva kdnna sig obekvéama att vilja
en omskolning mot energisektorn. Utmaningarna dr enorma och alla resurser som kan
stillas till forfogande ar lika viktiga. Darfor maste riktade informationskampanjer, girna
1 samverkan med arbetsmarknadens parter pd omrédet, séttas 1 sjon i grundskolan och i
arbetsformedlingens omskolningsprogram.

Som vi tidigare lyft rader det idag brist pa kompetens pa distributionsomrédet.
Tyvirr géller inte det bara en yrkesgrupp — utan de allra flesta pa omradet. I Sverige
rader det stor brist eller helt saknas kompetens for att underhalla, konstruera och bygga
ndt. Det hér dr en situation som 1 nationell sdkerhetssynpunkt inte dr dnskvérd. Det finns
uppenbara risker med att lata utlindska intressen bli dominerande i energisystemet. Vi
maste helt enkelt vara béttre rustade om krisen kommer. Det handlar om allt frén
kompetens till material och forméaga att klara naturkatastrofer och paverkansaktioner



fran frimmande makt. Infrastruktur for energiforsorjning ar fundamentalt viktig och
basal for att vart land ska gé runt. Darfor dr det heller inte rimligt att vi forlitar oss helt
pa utldndska foretag och utlindsk arbetskraft.

For att motverka detta och samtidigt stidda bort lycksokare och oseridsa foretag
behover parterna ta ett gemensamt ansvar genom exempelvis certifiering av olika
yrkesgrupper for att sikerstélla ritt kompetens och férmégan att kunna utfora jobben
sikert. Det vore ocksd en mycket tydlig markering frén parternas sida for att forstarka
statusen pa yrket som exempelvis distributionselektriker genom diplomering eller
certifiering — som ar vanligt forekommande inom manga andra hantverksyrken. Det
vore inte att foredra att yrken inom energisektorn fick en mindre dragningskraft i
forhéllande till andra kvalificerade yrken dar mojligheten finns att formellt kunna bevisa
sin kompetens genom certifiering eller diplomering.

De som idag arbetar i energibranschen ér en forutsittning for att Sverige skall klara
maélet om att bli ett klimatneutralt samhalle. Dérfor dr det en absolut forutsittning att
politiken levererar 16sningar utifran de dagsaktuella utmaningarna som finns i de verk-
liga ménniskornas vardag och arbetsliv. Man kan inte ta hdjd for framtiden utan att
mota dessa utmaningar pa ett trovardigt sétt.
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