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Motion till riksdagen
2021/22:4470

av Ciczie Weidby m.fl. (V)

med anledning av prop. 2021/22:151
Genomforande av arbetsvillkorsdirektivet

1 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anftrs i motionen om att regeringen bor
aterkomma med ett forslag om en effektiv sanktionsbestimmelse som skyddar en
arbetstagare mot ogynnsamma konsekvenser och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfdrs 1 motionen om att regeringen bor
aterkomma med ett forslag om en presumtion som dverensstimmer med artikel 11 b
1 arbetsvillkorsdirektivet och tillkdnnager detta for regeringen.

2 Propositionens huvudsakliga innehall

Propositionen innehaller forslag till genomforande av Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om tydliga och forutségbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen (arbetsvillkorsdirektivet). Arbetsvillkorsdirektivet ersétter radets
direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares skyldighet att upplysa
arbetstagare om de regler som ér tillimpliga péd anstéllningsavtalet eller anstéllnings-
forhallandet (upplysningsdirektivet).

Genom arbetsvillkorsdirektivet uppdateras bestimmelserna i upplysningsdirektivet
om arbetsgivarens skyldighet att lamna information till arbetstagare om anstéllnings-
villkor. Direktivet innehaller dessutom bestimmelser om vissa minimikrav i friga om
arbetsvillkor. Medlemsstaterna far tillata arbetsmarknadens parter att genom kollektiv-
avtal avvika fran vissa av direktivets bestimmelser.

I propositionen foreslas dndringar i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd, lagen
(1970:943) om arbetstid m.m. 1 husligt arbete, arbetstidslagen (1982:673), lagen
(2005:395) om arbetstid vid visst vdgtransportarbete, lagen (2012:332) om vissa
forsvarsmaktsanstillningar och lagen (2014:421) om gymnasial larlingsanstillning. Det
foreslés bl.a. att det infors bestimmelser om att en arbetstagare som huvudregel under
anstédllningen far ha en annan anstillning och att en arbetsgivare ska lamna ett skriftligt



svar om en arbetstagare begér en annan anstéllningsform eller en hogre
sysselsdttningsgrad.
Lagéndringarna foreslas trida i kraft den 29 juni 2022.

3 Viansterpartiets standpunkt

Vinsterpartiet dr 1 grunden kritiskt till EU. EU begransar demokratin i medlemsstaterna,
tar sdllan hinsyn till den svenska kollektivavtalsmodellen och prioriterar foretagens
intressen framfor arbetstagarnas intressen. Vi kan dock konstatera att en del EU-forslag
innebdr forbéttringar for arbetstagarna — samtidigt som den svenska arbetsmarknads-
modellen virnas. Arbetsvillkorsdirektivet dr ett sddant exempel. Vinsterpartiet rostade
dérfor ja till direktivet nir det behandlades i EU-parlamentet 2019.

Vinsterpartiet vilkomnar regeringens forslag till genomforande av arbetsvillkors-
direktivet. Andringarna av svensk lagstiftning &r minimala och genomfors endast dér
direktivets bestimmelser gor det nodviandigt. I likhet med LO anser vi dock att reger-
ingen, i vissa fall, borde ha gatt ldngre for att direktivet ska implementeras pa ratt sitt i
Sverige. I det foljande lyfter vi fram tva exempel.

3.1 Minsta forutsdgbarhet 1 arbetet

Enligt artikel 10.1 i arbetsvillkorsdirektivet ska medlemsstaterna sidkerstilla att en
arbetstagare, vars arbetsmonster &r helt eller mestadels oforutsagbart, inte av arbets-
givaren beordras att arbeta om inte tva villkor dr uppfyllda. Det forsta villkoret ar att
arbetet 4ger rum inom faststéllda referenstimmar och referensdagar. Det andra villkoret
ar att arbetstagaren informeras av sin arbetsgivare om ett arbetspass inom en rimlig tid i
forvég, pa sitt som faststills 1 enlighet med nationell rétt, kollektivavtal

eller praxis. Enligt artikel 10.2 ska arbetstagaren, om inte ett eller bada kraven i artikel
10.1 ar uppfyllda, ha rétt att tacka nej till arbetspasset utan ogynnsamma konsekvenser
(prop. 2021/22:151 s. 108).

I den promemoria som ligger till grund for propositionen hénvisas till regler i arbets-
miljolagen och arbetstidslagen samt arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2015:4. Prome-
morians slutsats dr att dessa regler utgor ett tillrdckligt skydd for arbetstagare att inte
drabbas av ogynnsamma konsekvenser (Ds 2020:14, s. 145 f.). Regeringen delar prome-
morians bedomning. Enligt regeringen behdvs ddrmed inga dndringar 1 arbetstidslagen
eller anstéllningsskyddslagen med anledning av bestimmelserna i arbetsvillkorsdirek-
tivet om minsta forutsdgbarhet 1 arbetet (prop. 2021/22:151 s. 107).

LO delar inte promemorians bedomning. I sitt remissvar framhéller LO att arbets-
tidslagen, arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter dr offentligrattsliga
regelverk. En enskild arbetstagare kan inte hdvda négra rittigheter pa grund av dessa
regelverk eller fa skadestidnd for att en arbetsgivare inte uppfyller sina skyldigheter
enligt regelverken. Det finns sdledes inte i svensk rétt nagon effektiv sanktion om en
arbetsgivare skulle utsétta en arbetstagare for ogynnsamma konsekvenser i denna situa-
tion. For att artikel 10.2 ska genomforas pa ett korrekt sétt krivs, enligt LO, att det i
svensk rétt infors en effektiv sanktion. Vénsterpartiet delar denna uppfattning.



Regeringen bor dterkomma med ett forslag om en effektiv sanktionsbestimmelse
som skyddar en arbetstagare mot ogynnsamma konsekvenser. Detta bor riksdagen stilla
sig bakom och ge regeringen till kénna.

3.2 Forebyggande av otillborliga metoder vid behovsavtal

Av artikel 11 1 arbetsvillkorsdirektivet framgar att om medlemsstaterna tilldter behovs-
avtal eller liknande anstillningsavtal ska de vidta atgdrder for att forebygga otillborliga
metoder. I artikeln anges att medlemsstaterna kan vilja mellan tre olika alternativa sétt
att vidta atgérder. Alternativen ar 1) att begrénsa forekomsten och varaktigheten av
behovsavtal, ii) att inféra en presumtion att det foreligger ett anstéllningsavtal med ett
minsta antal avlonade timmar som grundar sig pa antalet genomsnittliga arbetstimmar
under en given period eller iii) att tillimpa andra likvérdiga atgarder som sikerstéller ett
andamalsenligt forebyggande av otillborliga metoder. Medlemsstaterna har enligt artikeln
en skyldighet att vidta en eller flera av atgérderna for att forebygga otillborliga metoder.
Enligt artikeln ska medlemsstaterna underrétta kommissionen om dessa atgérder. I skél
35 i direktivet anges att artikel 11 avser behovsavtal eller liknande avtal, inklusive noll-
timmarsavtal, dir arbetsgivaren pa ett flexibelt sétt kan kalla in arbetstagaren vid behov
(prop. 2021/22:151 s. 117).

Enligt den promemoria som ligger till grund for utredningen finns det inte behov av
andringar i svensk rétt med anledning av artikel 11 i arbetsvillkorsdirektivet.
Betriaffande den presumtion som finns i artikel 11 b anges i promemorian att det inte
anses lampligt att infora en presumtion som fullt ut dverensstimmer med artikel 11 b
(Ds 2020:14, s. 185). Stillningstagandet motiveras inte nirmare. Promemorians
beddmning dverensstimmer med regeringens bedomning. Enligt regeringen finns det
atgirder 1 svensk rétt som sédkerstéller ett andamalsenligt forebyggande av otillborliga
metoder ndr det géller behovsavtal eller liknande anstéllningsavtal. Det behdvs ddrmed
inga lagdndringar for att genomfora direktivets bestimmelser om kompletterande
atgérder vid behovsavtal (prop. 2021/22:151 s. 117).

LO delar inte promemorians bedomning. I en domstolsprocess gillande tvist om
omfattningen av den anstillning som ska dverga i en tillsvidareanstédllning stéller det
naturligtvis arbetstagaren i ett sdmre ldge, om arbetstagaren med tillimpning av vanliga
bevisregler ska visa att arbetets omfattning varit av viss storlek, &n om arbetstagaren kan
aberopa en presumtion enligt artikel 11 b. Enligt LO bor darfor en presumtion som
overensstammer med artikel 11 b inforas i1 svensk rétt. Vinsterpartiet delar LO:s
uppfattning.

Regeringen bor dterkomma med ett forslag om en presumtion som dverensstimmer
med artikel 11 b 1 arbetsvillkorsdirektivet. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge
regeringen till kinna.
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