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av Betty Malmberg (M)

Kvinnor kan

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om vilka atgédrder som
behovs och vilka atgirder som inte behdvs for att rdda bot pa utmaningarna pa
jamstélldhetsomrédet, och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att avsla forslaget om
konskvotering av bolagsstyrelser och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Alla ménniskors lika vérde &r en sjdlvklar princip i alla civiliserade samhillen. En
princip som faller tillbaka pa den allménna forklaring som FN kungjorde redan den 10
december 1948. Den allménna forklaringen stadgar i artikel 1: ”Alla médnniskor &r fodda
fria och lika 1 varde och réttigheter. De har utrustats med fornuft och samvete och bor
handla gentemot varandra i en anda av gemenskap.”

Jamstilldhet mellan kvinnor och mén ar saledes en sjdlvklar grundbult samtidigt
som det forvintas att vi alla tar personligt ansvar for att forma véra egna liv. Samhillet
stottar pa olika sétt for att kvinnor och mén ska ges likvardiga mdjligheter och genom
den svenska diskrimineringslagens paragrafer kan jag som enskild sorja for att mina
rattigheter inte dsidositts. Samhdllets arbete gillande jamstilldhet ar sdlunda val
genomténkt och utvecklat.

Att sedan den sa kallade feministiska regeringen ldgger forslag om att inrdtta en
jamstélldhetsmyndighet och begar overgrepp pa dganderitten d& den till och med
pladerar for konskvotering av styrelserna i privata foretag, dr inget mer dn pinsamt. En
myndighet kan inte rdda bot pa de utmaningar som kvarstér pa jimstalldhetens omrade
likavil som en aktiv konskvotering aldrig kan tillatas styra over dgandet i svenska
foretag.

Enligt undertecknad &r det givetvis foretagen som sjélva ska avgora vilken
kompetens de vill ha da tillsdtter nya ledamoter i styrelser. Kompetens som kan besittas
av kvinnor savil som av mén. Sjélvklart inser ocksé jag att kvinnorna ménga génger
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forfordelas 1 dessa sammanhang men detta dr och forblir ett problem for foretaget ifréga.
Inte for regeringen.

Intressant 1 sammanhanget ar att folja utvecklingen 1 Norge dér ett liknande forslag
har realiserats men sedan har fatt till f61jd att kvinnor i ledande funktioner i foretagen
har minskat drastiskt. Vad har vi vunnit da?

Med hénvisning till ovan anser undertecknad att inte vare sig inrdttandet av en
jamstélldhetsmyndighet eller kvotering av kvinnor in i styrelserummen kan rada bot pa
de jamstélldhetsproblem som é&terstar att bearbeta i vart samhille. Detta matte riksdagen
ge regeringen tillkénna.

Betty Malmberg (M)



