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Utveckling av forskolan

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att regeringen bor dterkomma med forslag om nérhetsprincip
vid erbjudande om forskoleplats.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att aterkomma med forslag om gemensam kommunal ko till
forskolan.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att regeringen bor dterkomma med forslag om att forskolans
utemiljo skall tas upp i de kommunala kvalitetsredovisningarna.

4. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att ge Skolverket i uppdrag att utveckla statistiken dver perso-
nalen i forskolan.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att ge Myndigheten for skolutveckling i uppdrag att genomfora
insatser for att 6ka kunskapen om personal i forskolan, utdver forskolla-
rare och barnskdtare, som kan bidra till att uppnd malen och frimja ut-
vecklingen i forskolan.

Bakgrund

Vinsterpartiet anser att forskolan &r en réttighet och en mgjlighet for alla
barn. Vi har darfor medverkat till de senaste &rens reformer av forskolan som
har gett 6kad tillgdnglighet och forbattrad kvalitet. Bland dessa reformer kan
ndmnas maxtaxa, statsbidrag till personalforstirkning och andra kvalitetsfor-
battrande atgérder, ritt till forskola for barn till arbetslosa och fordldralediga,
allmén forskola for 4- och 5-dringar, ldroplan for forskolan, fortydligande av
det pedagogiska ansvaret samt skyldighet for kommunen att erbjuda férskola.

Den malmedvetna satsningen pa forskolan i Sverige har gjort att den inter-
nationellt sett intar en sdrstéllning bade vad giller tillgidnglighet, kvalitet och
pedagogisk utveckling. Dessutom tillhér den de institutioner i det svenska
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samhéllet som atnjuter storst fortroende. Allra viktigast dr dock att barnen,
som gar i forskola, uppskattar den.

Vinsterpartiet vill fortsétta att utveckla forskolan. I denna motion foresléar
vi ytterligare nagra steg mot det mél som stakas ut i propositionen “Kvalitet i
forskolan” (prop. 2004/05:11) att forskolan “skall vara avgiftsfri, tillgénglig
och likvérdig for alla”.

Min 1 forskolan

Sedan 1970-talet har det funnits en politisk ambition att fler mén ska arbeta
inom forskolan. Antalet mian som arbetar i forskolan har okat sedan dess, men
deras andel av det totala antalet anstéllda har sjunkit. Det kvantitativa resulta-
tet dr tydligen motsdgelsefullt, och detsamma tycks gélla for den kvalitativa
fordndringen. Margareta Havung finner i sin doktorsavhandling fran 2000 att
ndrvaron av mén i forskolan inte automatiskt leder till att verksamheten &nd-
ras. Den politiska slutsats som kan dras av hennes resultat &r att innan vi stél-
ler krav pd fler mén 1 forskolan méste vi besvara fragan: Varfor behdvs mén-
nen i forskolan?

Regeringen har gett Delegationen for jamstdlldhet i1 forskolan i uppdrag att
ge forslag pa hur fler mén kan rekryteras till férskolan och hur de ska formés
att stanna kvar i yrket. Delegationens uppdrag &r inte slutfort, men den har
lamnat ett delbetinkande, "Den kdnade forskolan” (SOU 2004:115), som
innehéller en inledande problemanalys om mén i forskolan. Delegationen
argumenterar for att mén inte ska utgéra en motvikt mot det som anses vara
kvinnligt eftersom den utgangspunkten riskerar att konservera rddande kons-
roller. I stillet menar delegationen att pedagogisk skicklighet ar viktigare &n
kon, att mén i forskolan behdvs for att visa att kon inte har ndgon betydelse
och for att visa att mén kan sté for exempelvis omvardnad och att kvinnor kan
utfora arbetsuppgifter som brukar ses som manliga. Dessutom hdvdas att
trivseln &r storre vid arbetsplatser med en jamn konsfordelning samt att sad-
ana grupper ger en stdrre bredd av erfarenheter och kunskaper.

Vinsterpartiet konstaterar att frigan om fler mén i forskolan behdver ana-
lyseras ytterligare och avvaktar dérfor tills Delegationen for jamstdlldhet i
forskolan har slutfort sitt arbete.

Narhetsprincip 1 forskolan

Enligt skollagen ska plats i forskola erbjudas ndra hemmet, men med hénvis-
ning till att lokaler och andra resurser ska utnyttjas effektivt har kommunerna
mojlighet att frangd denna princip. Vinsterpartiet anser att lagen pa denna
punkt inte tar tillricklig hdnsyn till barnens bésta, som bor virderas betydligt
hogre dn den kommunala ekonomin. Det finns stora fordelar med att tydligare
framhalla nérhetsprincipen vid erbjudande om forskoleplats. Narhet mellan
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hem och forskola ger barnen mojlighet att tidigt ldra kénna sin ndrmiljo. Nér
barnen borjar utveckla sitt sociala umgénge ar det en stor fordel om de har
mojlighet att leka med sina kamrater fran forskolan dven pa fritiden. Kortare
transporter mellan hem och forskola minskar risken for trafikolyckor och kan
innebdra mindre miljopéverkan.

Utifran ett fordldraperspektiv finns det ocksa anledning att skdrpa bestim-
melserna. Nést efter att det ska finnas bra personal &r nirhet till hemmet det
vanligaste kravet forédldrar stiller pa forskolan. Undersdkningar visar ocksé
att de som har stort avstdnd mellan hemmet och forskolan ofta dr mest miss-
ndjda med sina barns forskoleplacering. Det bor dérfor vara en skyldighet for
kommunen att anvisa plats pd en forskola i ndra anslutning till bostaden, sa-
vida detta inte innebédr avsevérda ekonomiska eller organisatoriska svarighet-
er. Givetvis ska skélig hiansyn fortsatt tas till vardnadshavarens onskemal.
Regeringen bor aterkomma till riksdagen med ett forslag pa hur denna nér-
hetsprincip ska utformas. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen
till kénna.

Ko till forskola

Maénga kommuner tilldmpar ett kdsystem till forskolan dér varje forskola har
en separat ko. For fordldrar med barn som ndrmar sig forskoledlder &r det
svart att veta hur manga platser som kommer att bli lediga pa den forskola de
helst onskar att deras barn far plats pad. De kan heller inte veta hur méanga
andra barn det finns vars fordldrar 6nskar plats pa samma f6rskola. De tvingas
darfor att stélla sig i k6 pa flera olika forskolor, dven till férskolor dir de
egentligen inte Onskar plats, utifall det inte skulle bli ndgra andra lediga plat-
ser. Det innebar ocksa att kommunen far stora svérigheter att planera bade hur
ménga forskoleplatser som det finns behov av och var dessa ska vara place-
rade.

Foréldrar maste déarfor ges majlighet att endast behdva stélla sig i en enda
ko till kommunala forskolor. I den man en kommun sa 6nskar bor dven en-
skilda forskolor kunna ansluta sig till detta kosystem. Regeringen bor ater-
komma med ett forslag om kommunala forskolekder. Detta bor riksdagen
som sin mening ge regeringen till kénna.

Forskolans utemiljo

I Skolverkets allmdnna rdd och kommentarer for kvalitet i forskolan 2005
fortydligas vad som stir om forskolans utemiljo i skollag och laroplan. Foru-
tom att utemiljon ska tillata personalen att ha god uppsikt ver barnen ska den
dven vara utformad sa att den mojliggdr en varierad pedagogisk verksamhet.
Dirfor anser Skolverket att det ar viktigt att kommunernas utvédrderings- och
uppfoljningsarbete tar upp lokalernas och miljons &ndamalsenlighet.
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Vinsterpartiet anser att utemiljon paverkar forskolans verksamhet pa ett
avgorande sétt. Darfor bor regeringen ldmna forslag om att det bor vara en
skyldighet for kommunerna att ta upp forskolans utemiljo i kvalitetsredovis-
ningarna. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Annan personal

I forskolan arbetar i huvudsak forskolldrare och barnskdtare. I propositionen
”Kvalitet i forskolan” (prop. 2004/05:11) fortydligas att forskolldrarna har det
Overgripande ansvaret for barnens utveckling och ldrande. Dessutom fram-
halls att barnskdtarna ér en viktig grupp. Utover dessa personalkategorier kan
det enligt propositionen finnas annan personal med siddan utbildning eller
erfarenhet att barnens utveckling och larande frimjas”. Av naturliga skél har
under senaste tiden uppmérksamheten riktats mot de traditionella personalka-
tegorierna, men det har samtidigt medfort att ”annan personal” har kommit
lite i skymundan.

Andelen “annan personal” i forskolan &dr ganska liten och det ar svart att,
utifran den tillgdngliga statistiken, veta vilken utbildning och vilka uppgifter
den har. Vinsterpartiets forhoppning ar att statsbidraget till personalforstérk-
ningar i forskolan utnyttjas till att anstdlla dven “annan personal”. Dock be-
hover statistiken forbattras och bli mer detaljerad med avseende péd vilka
personalkategorier som forekommer i forskolan, bl.a. for att rekryteringen ska
kunna foljas upp, och detta bor Skolverket fa i uppdrag att genomfora. Detta
bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

1 laroplan for forskolan (Lpfo 98) anges t.ex. att till forskolans uppdrag hor
att frimja barns utveckling och ldrande genom att skapa och kommunicera
med hjilp av olika uttrycksformer. Det skulle vara en naturlig utveckling att
knyta till sig personer med utbildning inom och erfarenheter av kulturomra-
det. Ett annat exempel pa forskolans uppdrag ar att lagga vikt vid milj6- och
naturvardsfragor och ha ett ekologiskt forhéllningssétt och att detta skulle
kunna starkas med hjilp av personal med utbildning inom detta omrade.

Myndigheten for skolutveckling bor darfor fa i uppdrag att genomfora in-
satser for att 6ka kunskapen om 6vrig personal i forskolan, som enligt exemp-
len ovan kan bidra till att uppna malen, och pé vilket sdtt denna personal kan
frimja utvecklingen i forskolan. Detta bor riksdagen som sin mening ge rege-
ringen till kdnna.

Stockholm den 30 september 2005

Lennart Gustavsson (v)
Britt-Marie Danestig (v) Camilla Skéld Jansson (v)
Anders Wiklund (v)
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