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Nr 1935

av herr Ekinge m. fl.
i anledning av Kungl. Maj:ts proposition 1974:148 med forslag till lag om
arbetstagares ritt till ledighet for utbildning.

Ritten till ledighet for studier dr av central betydelse {8r arbetet pi
att {6rbdttra majligheterna till dterkommande utbildning. Féreliggande
lagforslag dr ddrfér ett viktigt led i det reformarbete som papgir pi
utbildningens omride fér att dstadkomma sival bittre grundutbildning
som vidareutbildming och en wvidgad facklig utbildning. Mot denna
bakgrund vidlkomnas den nu tramlagda propositionen.

Med tillfredsstillelsc kan man vidare konstatera att lagen fatt
ramkaraktdr. Harigenom fir parterna pd arbetmarknaden mojlighet att
genom avtal anpassa lagens dispositiva paragrafer till rddande {érhillan-
den inom olika verksamhetsomriden.

Aven om vi séledes stiller oss positiva till det foreliggande forslaget
har del i nidgra avseenden brister, som vi anser bdr avhjilpas.

Lagens tillimpningsomride

1 1§ andra stycket lagen om arbetstagares ritt till utbildning stadgas
bl. a. foljande: Betriffande forliggningen av ledighet kan avvikande
bestdinmelse meddelas dven genom annan forfatining dn lag, om den rir
arbetstagare, vars avldningsformaner faststilles under medverkan av
regeringen eller myndighet som regeringen bestimmer, eller arbetstagare
hos riksdagen eller dess verk.”

Flera remissinstanser pipekar att det finns skil ifrigasitta om staten
som arbetsgivare ensidigt skall kunna géra ett avsteg fran lagen i fraga om
forliggningen av ledigheten, Det kan icke, som arbetsrittskommittén
framhéller i sit! remissyttrande, vara tillfredsstillande att Kungl. Maj:t
genom administrativ férfattning skall kunna sitta ur spel ett kollektivay-
tal som triaffats mellan staten och berérda parter pa 16ntagarsidan, Det dr
svirt att tdnka sig att riksdagen menade att den vidgning av det avtalshara
omradel som genomiérdes fér stats- och kommunaltjinsiemin den |
januari 1974 skall kunna begrinsas genom av Kungl. Maj:t utfirdad
administrativ forfattning. Att ge statlig verksamhet en sirstdllning som
inte bor tillkomma vare sig kommuner och landsting eller den enskilda
foretapsamheten saknar enligt vart formenande birande motiv. Qvan-
nimnda stadganden bor darfér utgd ur lagforslaget.

Underriittelse och dverliggningar

1 4§ tredje stycket stadgas bl. a. féljande: " Arbetstagarorganisationen
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har ritt att inem en vecka efter det att underrittelse limnades pakalla
dverliggning med arbetsgivaren om uppskovet,”

Denna  bestimmelse  skiljer sig frdn lagen om anstillningsskydd
(1974:12) och lagen om facklig fortroendemans stillning pid arbets-
platsen, vilka antagits av {Gregiende och innevarande ars riksdagar, | den
forstndmnda lagen stadgas i 32 § t6ljande: " Den som har ritt till varsel
eller  till underrittelse enligt 31 § andra stycket har dven rdtt till
overligegning med arbetsgivaren om den tilltinkta atgirden.” 1 lagen om
facklig fdrtroendemans stéllning pa arbetsplatsen stadgas § 5§ andra
stycket {6ljande: "Den lokala arbetstagarorganisationen och fértroende-
mannen har ritt till éverlipgning med arbetsgivaren om atgird som avses i
forsta stycket.”

I anledning av motioner till innevarande &rs riksdag om varsel- och
Overldggningsritten enligt lagen om anstéliningsskydd aniGrde inrikesut-
skottet foljande (InU 1974:14 5. 10):

Utskottet har i och {6r sig [Orstielse fér den tanke som ligger bakom
motionen, ndmligen att en arbetstagare vid dverlaggning med arbetsgiva-
ren i samband med uppsdgning eller permittering skall dga foretriadas av
den organisation arbetstagaren tillhér. Med den utformning lagen har
tillgodoses ocksd detta 6nskemal vid uppsigning pa grund av arbetstaga-
rens personliga [6rhallanden. Enligt utskottets uppfattning har nimligen i
dessa fall den uppsagde ritt att vid Overldggning bitridas av sin
organisation.

Inrikesutskottel avslutar sin framstilining om &verliggningsritten med
toljande:

Utskottet anser for sin del att man bor avvakta utvecklingen och se
om inte systemcet fungerar pd ett tillfredsstilande sitt enligt de riktlinjer
som ovan angivits. Det forslag som inom en timligen néra framtid kan
vintas frin arbetsrittskommittén kan ocksd ge ny belysning 4t de
allminna spérsmdl om forhandlingsritt m. m. som ir en del av det
aktuells problemkomplexet. Skulle utvecklingen pa det i motionen
behandlade omradet visa att seridst arbetande organisationer med ett
nindre antal medlemmar pd en arbetsplats inte kan hivda sig pd ctt
rimligl sitt eller skulle eljest oldgenheter uppkomma tll fohd av
lagreglernas utformning, bor reglerna Overvigas | samband med prév-
ningen av arbetsrattskommitténs vintade forslag. Vad utskottet anfért
bor bringas till Kungl. Maj:ts kinnedom.

Bakom betidnkandet stod 14 av utskottets 15 ledamdter.

D4 samma ritt il Sverliggning bor f6religga enligt den nu aktuella
lagen och de bada tidigare synes ordet " Arbetstagarorganisationen”™ i 4 §
tredje stycket bora ersittas med "Den som har ritt till underrittelse om
uppskovet™,

Ledighetens forliggning

I 5§ stadgas att om enighet inte nis om ledighetens f{érldggning far
arbetsgivaren resp. den fackliga organisationen bestimmanderdtt rorande
térliggningen under olika tidsperioder. Under de forsta sex minaderna
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kan arbetsgivaren motsitta sig ledigheten, Efter denna tid kan ledigheten
uppskjutas ytterligare endast om fackféreningen medger det,

Aven om man godtar detta delade tolkningsforetride synes konsek-
vensen 1 et par hinscenden inte bli acceptabel. Om fackfdreningen ¢j
medger ait ledigheten uppskjuts ytterligare utdver de {6rsta sex mdnader-
na ger lagen icke mdajlighet o1 arbetsgivare att 3 tvisten provad av
domstol. Vidare 6her av 6 § att om arbetstagare icke vill finna sig i att
ledigheten uppskjuts ytterligare, dven om fackforeningen medger det,
miste han vinta tvd ir — ctt ar om ledigheten sammanlagt motsvaray
hogst en arbetsvecka — innan han dger ratt att pakalla domstols prévning
av tragan. [ 6 § bor enligt vart formenande inskrivas dels att arbetstagare,
som ¢j tatt paborja sin ledighet inom de grinser som anges i 5 §, skall dga
ritt att pakalla domstols provning, dels arbetsgivarens ritt att pdkalla
domstols pravning, direst han ¢j erhaller samtycke till uppskovet av den
berdrda arbetstagarorganisationen.

Rittegingen

1 lagen om anstidllningsskydd (1974:12) stadgas i 41 § bl. a. I'éljande:
“Ritten skall handligga mal om giltighet av uppsigning eller avskedande
skyndsamt.”

I lagen om facklig fortroendmans stillning pa arbetsplatsen stadgas i
12 § bi. a. féljande: "MAl om tillimpning av denna lag handligges enligt
lagen om rittegdngen 1 arbetstvister. Sadant mal skall handldgpas
skyndsamt. Detsamma giller mal om kollektivavtal som triitt i lagens
stalle.”

Med hinsyn till att dven mal som giller tolkning och tillimpning av lag
eller avtal om arbetstagares rétt till ledighet bdr avgdras med kortaste
mojliga tidsutdrikt dr det angeldget att samma stadganden betriffande
skyndsamhet vid handliggningen ocksd intas i den nu aktuella lagen.
Detta bor ske genom tilldge till 5 § 1 den foreslagna Jagen.

Hemstillan

Med hinvisning Lill vad som anféris hemstéller vi
att riksdagen med anledning av Kungl.
1974:148 beslutar
I att 1§ lag om arbetstagares ratt till ledighet for utbikining
skall ha téljande lydelse:

Muj:ts proposition

Propositionens forslay

Arhetstagare 1 — — — denna
lag.

Har i lag meddelats bestimmel-
s¢ som avviker [rin denna lag,
giller den bestimmelsen. Betrif-

fande forlaggningen av ledighet

Moutiondrernas fdrslag

Arbcetstagare i — denna
lag.

Har i lag meddelats bestimmel-
se som avviker fran denna lag, gil-

ler den bestammelsen.
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Propositionens fOrslag

kan avvikande bestimmelse med-
delas dven genom annan f{oérfatt-
ning in lag, om den rdr arbetstaga-
re, vars avloningsformaner fast-
stilles under medverkan av rege-
ringen eller myndighet som rege-
ringen bestimmer, eller arbetsta-
gare hos riksdagen cller dess verk.

Mutiondrernas forslag

1L att 4 § samma lag skall ha féljande lydelse:

Arbetsgivare har - — 1 5—
7 §§.

Vill arbetsgivaren — — — for
detta.

Om arbetsgivaren dr eller bru-
kar vara bunden av koilektivavtal
betriffande den kategori som ar-
betstagaren tillhér, skall under-
rittelse om uppskovet genast lam-
nas férutom till arbetstagaren ock-
sd till berdrd lokal arbetstugaror-
ganisation. Arbetstagarorganisatio-
nen har ritt att inom en vecka
efter det att underrdttelse limna-
des pakalla Overldggning med ar-
betsgivaren om uppskovet.

Arbetsgivare har — — - 1 5-
7 §§.

Vill arbetsgivaren -- — — f6r
detta.

Om arbetsgivaren dr eller bru-
kar vara bunden av kollektivavtal
betriffande den kategori som ar-
betstagaren tillhér, skall under-
rittelse om uppskovet genast ldm-
nas forutom till arbetstagaren ock-
sd till berdrd lokal arbetstagaror-
ganisation. Den som har rdtt till
underrdttelse har dven ratt att
tnom en vecka efter det att under-
rdttelse  limnades pdkalla Gver
ldggning med arbetsgivaren om
uppskovet.

HI. att 6 § samma lag skall ha féljande iydelse:

Har arbetstagare cj fatt paborja
sin ledighet inom tvad ar efter det
att framstillning gjordes, har han
ratt att pakalla domstols prévning
av frigan om ledighetens fGrligg-
ning.

Provning som avses i fdrsta
stycket fir pikallas sedan ett ar
har forflutit efter arbetstagarens
framstillning, om ledigheten sam-
manlagt motsvarar hoégst en ar-
betsvecka,

Vad som - -
vare.

ny urbetsgi-

Har arbetstagare ej fatt pibérja
sin ledighet inom tid som anges i
5 § har han ritt att pakalla dom-
stols provning av fragan om le-
dighetens forliggning.  Sddan
provning far ocksd pdkallas av
arbetsgivare som ef farr samiycke
som avses § 5 § forsta stycket.

Vad som — - - ny arbetsgiva-
re.
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Propaositionens forslug

Motiondrernas forslag

[V, att 15 § samma lag skall ha féljande lydelse:

Mil om tillimpning av denna
tag handligges cnligt lagen (1974;
371) om riittegdngen i arbetstvis-
ter. Detsamma giller forfattning
som avses i 1§ andra stycket,
sdvida f&rfattningen ej innehalter
regler om besviirsritt,

Utan hinder - - yttra sig.

Stockholm den 12 november 1974
BERNT EKINGE (1p)

ELVER JONSSON (fp)
1 Alingsas

Mail om tillimpnoing av denna
lag handligges enligt lagen (1974
371) om rittegingen i arbetstvis-
ter, Sddunt mdl skall handliggas
skyndsamt. Detsamma gdller mdl
om kollektivavtal som trdte 1 la-
gens stille.

Utan hinder — ylira sig.

NILS HORBERG (fp}
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