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Nr 1935 

av herr Ekinge m . fl. 
i anledning av Kungl. Maj :ts proposition 1974:148 med fö rslag tilllag om 
arbet staga res rätt till ledighet för utbildning. 

Rätten till ledighet för studier är av cent ral betydelse för arbetet på 
att förbättra möj ligheterna till återkomman de utbildning. Föreliggande 
lagförslag är därför ett vik tigt led i det reformarbete som pågår på 
utbi ldningens o mråde för att åstadkomma såväl bättre grundutbildning 
som vida reutbildning och en vidgad facklig ut bildning. Mot denna 
bakgrund vä lkomnas den nu fram lagda propositionen. 

Med tillfredsställelse kan man vidare konstatera att lagen fått 
ramkaraktär. Härigenom får parterna på arbetmarknaden möj lighet att 
geno m avtal anpassa lagens dispositiva paragraf er till rådande förhållan
den inom olika verksamhetsområden. 

Även om vi så ledes ställer oss positiva till det föreliggande förs laget 
ha r det i några avseenden brister, som vi anser bör avhjälpas. 

Lagens tillämpningsområde 

l l §andra stycket lagen om arbetstagares rätt ti ll ut bildning stadgas 
bl. a. följand e: " Beträffande förläggn ingen av ledighet kan avvikande 
bestämmelse meddelas även genom annan författ ning än lag, o m den rör 
arbetstagare , vars avlöningsförmåner fastställes under medverkan av 
regeringen t:ll er myndighet som regeringen bt:stäm mer, eller arbt:tstagare 
hos riksdagen eller dess verk." 

Flera remissinstanser påpekar att det finns skäl ifrågasätta om staten 
som arbetsgivare ensidigt ska ll kunna göra ett avsteg från lagen i fråga om 
förläggningt:n av ledighet en. De t kan ickt:, som arbt:tsrättskommitten 
framhåller i sitt remissy ttrande, vara tillfredsställandc att Kungl. Maj :t 
genom administrativ författning skall kunna sätta ur spel e tt kollektivav
ta l som träffats mellan staten och berörda pa rter på löntagarsidan. Det är 
svårt att tänka sig at t riksdagen menade att den vidgning av det avtalsbara 
o mrådet som genomfördes för stats- och kommunaltjänstemän dcn l 
januari 1974 skall kunna begränsas genom av K ungl. Maj :! utfärdad 
ad minist rat iv författning. Att ge statlig verksamhet en särstä llning som 
inte bör tillkomma vare sig kommuner och landsting ellcr den enskilda 
företagsamheten saknar enlig t vårt fö rmenande bärande motiv. Ovan
nämnda stadgan dt:n bör därför utgå ur lagförslaget. 

Underrä ttelse och överläggningar 

J 4 § trt:dJe stycket stadgas bl. a. följande :" Arbetstagarorganisatio nen 



Mot. 1974:1935 Il 

har rätt att inom en vecka efter det att underrättelse Jämnades påkalla 

överläggning med arbetsgivaren o m uppskovet." 

Denna bestämmelse skiljer sig från Jagen om anställningsskydd 
(1974 : 12) och lagen om facklig förtroendema ns ställning på arbets

pla tsen, vilka antagits av föregående och innevarande års riksdagar. I den 
förstnämnda Jagen st adgas i 32 § fö ljande: " Den som har rätt t ill varsel 
e lle r t ill underrättelse en ligt 3 J § andra stycket har även rätt till 

överläggn ing med arbetsgivaren om den tilltänk ta å tgärden." I Jagen om 

facklig för t roendemans stä lln ing på arbetsplat sen stadgas i 5 § andra 
stycke t följande: " Den lokala arbetstagarorganisa t ionen och fört roende

mannen har rät t till överläggning med arbetsgivaren om åtgä rd som avses i 

första stycket." 

I anled ning av motioner till inneva rande års riksdag om varsel- och 

överläggningsrätten enlig t Jagen o m anställningsskydd anförde inrikesut

skottet följa nde (In U J 974: 14 s. JO) : 

Utskottet har i och för sig förståelse för den tanke som ligger bakom 
motionen, nämligen att en arbet stagare vid överläggning med arbetsgiva
ren i samband med uppsägning elle r permitte ring ska ll äga företrädas av 
den o rganisation arbetstagaren t illhör. Med den ut formning Jagen har 
tillgodoses också det ta önskemål vid uppsägning på grund av a rbetstaga
rens personliga förhållanden. Enligt utskottets uppfattning har nämligen i 
dessa fall den uppsagde rä t t att vid överläggning biträdas av sin 
o rganisat i o n. 

Inrikesutskottet avslutar sin framstä llning om överläggningsrät ten med 

följande : 

Utskotte t anse r för sin del att man bör avvakt a utveck lingen och se 
om inte systemet funge rar på et t tillfredsstä llande sätt enligt de rik tlinje r 
som ova n angivits. Det förslag som ino m en tämligen n ära framtid kan 
vän tas från arbetsrättskommitten kan också ge ny belysning åt de 
all männa spörsmål o m förh andlingsrätt m. m. som är en del av det 
aktuella problemkomplexet. Skulle utveck lingen på det i motionen 
behandlade området visa att seriöst arbetande orga nisa t ioner med ett 
mindre antal med lem mar på en arbetsplats in te kan hävda sig på et t 
rimligt sätt e ller sk ull e eljest olägt:nheter uppkornrna t ill följd av 
lagreglernas ut formning, bör reglerna övervägas i samband med pröv
ningen av arbetsrättskommittens väntade förslag. Vad utskottet anfört 
bör bringas ti ll Kungl. Maj:ts kännedom. 

Bakom betänkandet stod J 4 av utskottets l 5 ledamöter. 
Då sam ma rätt t ill överläggni ng bör fördigga enligt den nu aktuella 

lagen och de båda tidigare synes orde t "Arbetstagarorganisat ionen" i 4 § 

tredje stycket böra ersät t as med " Den som har rätt t ill und t:rrätte lsc om 

uppskovet". 

Ledighetens för läggning 

I 5 § stadgas att om enighet inte nås om ledighetens förläggning får 

arbctsgivart:n resp. den fack liga organisationen bcstärnmandt:rätt rörande 

för läggningen under o lika tidsperioder. Undt:r de första sex månad erna 
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kan arbetsgivaren motsätta sig ledigheten . Efter denna tid kan ledigheten 

uppskj utas ytterligare endast om fackföreningen medger det. 

Även om man godtar detta delade tolkningsföreträde synes konsek

vensen i ett par hänscenden inte bli acceptabel. Om fackföreningen ej 

medger at t ledigheten uppskjuts ytterligare utöver de första sex månader

na ger lagen icke möjlighet för arbetsgivare att få tvisten prövad av 

domsto l. Vidare följer av 6 § att om arbetstagare icke vill finna sig i att 

ledigheten uppskjuts ytterligare , även o m fackföreningen medger det , 

måste han vänta två år - ett år om ledigheten sammanlagt mo t svarar 

högst en arbetsvecka - innan han äger rätt att påkalla domsto ls prövning 

av frågan. l 6 § bör enligt vårt förmenande inskrivas dels att arbetstagare , 

som ej fåt t påbörja sin ledighet inom de gränser som anges i 5 §, skall äga 

rätt att påkalla domsto ls prövning, dels arbetsgivarens rätt att påkalla 

domsto ls prövning, därest han ej erhåller sa mtycke till uppskovet av den 

berörda arbetstagarorganisationen. 

Rättegången 

l lagen om anställningsskydd (1974 : 12) stadgas i 41 § bl. a. fö ljande: 

"Rätten skall handlägga mål om giltighet av uppsägning eller avskedande 

skyndsamt." 

l lagen om facklig förtroendmans ställning på arbetsplatsen stadgas i 

12 § bl. a. följande : " Mål om tillämpning av denna lag handlägges enligt 

lagen om rättegången i arbetstvister. Sådant mål skall handläggas 

skyndsamt. Detsamma gäller mål om kollektivavtal som trätt i lagens 

stä lle." 

Med hänsyn til l att även mål som gäller tolkning och tillämpning av lag 

eller avta l om arbetstagares rätt till ledighet bör avgöras med ko rtaste 

möj liga tidsutdräkt är det angeläget att samma stadganden beträffande 

skyndsamhet vid handläggningen också intas i den nu akt uella lagen. 

Det ta bör ske genom ti ll ägg till 15 § i den föreslagna lagen. 

Hemställan 

Med hänvisning till vad som anförts hemställer vi 

at t riksdagen med anledning av Kungl. Maj :t s proposi tio n 

197 4 :148 beslutar 

I. a tt l § lag om arbets tagares rätt till ledighet för ut bi ldning 
ska ll ha följande lydelse: 

Propositionens förslag 

Arbe tstaga re i - - - denna 
lag. 

Har i lag meddelats bestämmel

se som avviker från denna lag, 

gäller den bestäm melsen . Beträf

fande förläggningen av ledighet 

Mo tionärernas fö rslag 

A rbetstaga re i - - - denna 

lag. 

Har i lag m eddelats bestämmel

se som avviker från denna lag, gäl

ler den bestämmelsen. 
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Propositionens förslag 

kan avvikande bestämmelse mt:d
de las även genom annan författ
ning än lag, om den rör arbetstaga
re, vars avlöningsförmåner fast
ställes under medverkan av rege
ringen eller myndighe t som rege

ringen bestämmer, e ller arbetsta
gare hos riksdagen eller dess verk. 

13 

Motionärernas förslag 

IL att 4 §sam ma lag skall ha följande lydelse : 

Arbetsgivare har - - - i 5-
7 §§ . 

Vill arbetsgiva ren - - - för 
detta. 

Om arbetsgivaren är eller bru
kar vara bunden av ko llektivavtal 
beträffande den kat egori som ar
bt!lstagaren tillhör, skall unde r
rätt else om uppskovet genast läm
nas föru to m till arbetstagaren ock
så till berörd lokal arbetstagaror
ganisation. Arbetstagaro rganisatio
nen har rätt att inom en vecka 
eftt: r det at t underrä ttelse lämna
des påkalla överläggning med ar
betsgivaren om uppsko ve t. 

Arbetsgivare har 

7 §§. 
5-

Vill arbetsgivaren - - - för 

detta. 
Om arbetsgivaren är eller bru

kar vara bunden av kollektivavtal 
beträffande den kategori som ar
betstagaren tillhör, skall under
rättelse om uppskovet genast läm
nas förutom till arbetstagaren ock
så till berörd lo kal arbetstagaror
ganisation. Den som har rätt till 
underrättelse har även rän att 
inom en vecka efter det att under
räuelse lämnades påkalla över
läggning med arbetsgivaren om 
uppsko vet. 

III. att 6 §sa mma lag skall ha följande lydelse : 

Har arbetstagare eJ fått påbörja 
sin lt!dighet inom två å r efter det 

att framställning gjordes, har han 
rätt att påkalla do msto ls prövning 
av frågan om ledighetens för lägg
ning. 

Prövning som avses i första 
stycket får påkallas sedan ett år 
har förflutit e fter arbetstagarens 

framställning, o m ledigheten sam
manlagt motsvarar högst en ar

betsvecka. 
Vad som - - - ny arbetsgi

vare. 

Har arbetstagare ej få t t påbörja 
sin ledighet inom tid som anges i 
5 § har han rä tt att påkalla dom

stols prövning av frågan o m le
dighetens förläggni ng. Sådan 
prövning får också påkallas av 
arbetsgivare som ej fått samtycke 
som avses i 5 §första stycket. 

Vad som - - - ny arbetsgiva-
re. 



Mot. 1974:1935 14 

Propositionens förslag Motionärernas förslag 

IV. att 15 §samma lagskall ha följande lydelse : 

Mål om tillämpning av denna 

lag handlägges enligt lagen ( 1974: 

37 1) om rät tegängen i arbetstvis

ter. Detsamma gäller författning 

som avses i l § andra stycket, 

såvida författningen ej innehållt!r 

regler om besvärsrätt. 

Utan hinder - -- yttra sig. 

Stockholm d en 12 november 1974 

BERNT EKINGE (fp) 

EL VER JONSSON (fp) 

i Alingsås 

Mål om tillämpning av denna 

lag handlägges enligt lagen ( 1974: 

37 1) om rättegången i a rbetstvis

ter. Sddant mdl skall handläggas 
skyndsamt. Detsamma gäller mål 

om kollektivavtal som trätt i la· 

gens ställe. 
Utan hinder - · - yttra sig. 

NILS Hö RB ERG (fp) 

l 
l 
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