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Till arbetsmarknads- och integrationsminister Johan Pehrson (L)

2023/24:662 Bristen pa arbetskraft inom motorbranschen

Rekryteringsbehovet inom den svenska motorbranschen fram till &r 2026 ar
omfattande och utmanande, med en uppskattad siffra pa 6 100 personer, enligt
Transportforetagens rapport Tempen pa motorbranschen. Inom det nuvarande
aret avser branschen att rekrytera cirka 2 300 personer med en plan for att
rekrytera ytterligare 3 800 personer under aren 2025-2026 for att mota detta
behov. Detta understryker en betydande brist pd arbetskraft, sarskilt inom
yrkesgruppen tekniker och mekaniker, ddr 60 procent av foretagen rapporterar
om rekryteringsproblem. Denna yrkesgrupp star sjilv infor ett
rekryteringsbehov pa 4 000 personer fram till 2026.

Geografiskt koncentreras det storsta rekryteringsbehovet till Stockholms,
Skanes och Vistra Gotalands ldn, dar sammanlagt 3 300 personer behdver
rekryteras, vilket motsvarar mer dn hilften av det totala rekryteringsbehovet i
hela landet. De utmaningar som motorbranschen stér infor inkluderar inte bara
svarigheter med att fylla dessa positioner utan ocksa bredare konsekvenser
sasom risker for storningar i transportsystemet, 6kade kostnader for
konsumenterna och hinder for foretagens utveckling och tillvixtmojligheter.

Med anledning av ovanstdende vill jag fraga arbetsmarknads- och
integrationsminister Johan Pehrson:

Hur avser ministern och regeringen att ta itu med de akuta
rekryteringsutmaningarna inom motorbranschen, sérskilt bristen pa tekniker
och mekaniker, for att sdkerstdlla branschens hallbarhet och tillvaxt?

Serkan Kose (S)
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