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Arbetsratt

Sammanfattning

I detta betinkande behandlar arbetsmarknadsutskottet 66 motionsyrkanden
om arbetsritt vickta under den allménna motionstiden hdsten 2006 och en
motion om ritt till heltid som véckts med anledning av en aterkallelse av
en regeringsskrivelse. Fragorna i betdnkandet spinner 6ver ett stort omrade
och giller bl.a. de svenska kollektivavtalen, foretagsnedlaggning, 16ntaga-
rigda foretag, turordningsregler vid uppsédgning, sympatiatgdrder, ritt till
heltidsanstéllning och ledighet. Utskottets utgdngspunkt &r att grunden for
reglering av villkoren pa svensk arbetsmarknad bor vara kollektivavtal och
inte lagstiftning. Utskottet avstyrker samtliga motionsyrkanden. Reservatio-
ner och sirskilda yttranden har ldmnats av foretrddarna for Socialdemokra-
terna, Vénsterpartiet och Miljopartiet.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Anstillningsvillkor m.m. inom bl.a. EU-medlemsstaterna
Riksdagen avslar motionerna
2006/07:A236 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 5 och
2006/07:A237 av Hillevi Larsson (s) yrkande 1.
Reservation 1 (v)

2. Svenska modellen pa en internationell arbetsmarknad
m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2006/07:A208 av Hans Hoff (s),
2006/07:A250 av Agneta Gille (s),
2006/07:A251 av Billy Gustafsson (s),
2006/07:A297 av Gote Wahlstrom och Christina Oskarsson (bada s)
och
2006/07:A319 av Phia Andersson m.fl. (s) yrkandena 1 och 2.

3. Kollektivavtal
Riksdagen avslar motion
2006/07:A318 av Lennart Axelsson m.fl. (s).
Reservation 2 (s)

4. Foretagsnedliggning m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2006/07:A219 av Ulf Holm (mp),
2006/07:A257 av Hillevi Larsson (s),
2006/07:A287 av Peter Pedersen m.fl. (v) yrkandena 1 och 2,
2006/07:A295 av Jan Bjorkman m.fl. (s) och
2006/07:A313 av Raimo Pérssinen m.fl. (s).
Reservation 3 (v)
Reservation 4 (mp)

5. Lontagarigande m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2006/07:A235 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 1, 2 och 5,
2006/07:A287 av Peter Pedersen m.fl. (v) yrkandena 3—-6 och
2006/07:A345 av Anders Ygeman (s).
Reservation 5 (v)

6. Sympatidtgiarder m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2006/07:K226 av Peter Danielsson (m) yrkande 3,
2006/07:A233 av Peter Jonsson (s) och
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10.

11.

2006/07:A319 av Phia Andersson m.fl. (s) yrkande 7.

Vetoritt m.m.

Riksdagen avslar motionerna

2006/07:Fi267 av Anders Ygeman och Carin Jamtin (bada s) yrkan-
de 2 och

2006/07:A320 av Kurt Kvarnstrom och Marita Ulvskog (bada s).

Upphiivande av turordningsundantaget
Riksdagen avslar motionerna
2006/07:K228 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 4 i denna del,
2006/07:A206 av Christin Hagberg (s),
2006/07:A209 av Agneta Gille (s),
2006/07:A212 av Inger Jarl Beck (s),
2006/07:A253 av Eva-Lena Jansson m.fl. (s),
2006/07:A281 av Laila Bjurling och Anders Karlsson (bada s),
2006/07:A285 av Fredrik Olovsson (s),
2006/07:A288 av Catherine Persson (s),
2006/07:A296 av Kerstin Andersson m.fl. (s),
2006/07:A300 av Lars U Granberg och Karin Astrom (bada s),
2006/07:A307 av Kurt Kvarnstrom och Marita Ulvskog (bada s),
2006/07:A323 av Anneli Sérnblad och Kurt Kvarnstrom (bada s),
2006/07:A335 av Gunilla Carlsson i Hisings Backa och Claes-Goran
Brandin (bada s) och
2006/07:A338 av Carina Adolfsson Elgestam m.fl. (s).

Reservation 6 (s, v)

Ovriga turordningsfragor
Riksdagen avslar motionerna
2006/07:A232 av Peter Jonsson (s) och
2006/07:A270 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 9.
Reservation 7 (v)

Skadestind m.m. enligt LAS

Riksdagen avslar motion

2006/07:K228 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 4 i denna del.
Reservation 8 (v)

Heltid

Riksdagen avslar motionerna

2006/07:Fi244 av Goran Persson i Stjarnhov m.fl. (s) yrkande 26,
2006/07:A24 av Esabelle Reshdouni m.fl. (mp) yrkande 2,
2006/07:A217 av Carina Hagg (s),

2006/07:A230 av Carina Adolfsson Elgestam m.fl. (s),
2006/07:A267 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 1,

2006/07:A268 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 2,



12.

13.

14.

UTSKOTTETS FORSLAG TILL RIKSDAGSBESLUT

2006/07:A271 av Veronica Palm m.fl. (s) yrkande 4,
2006/07:A283 av Laila Bjurling och Anders Karlsson (bada s),
2006/07:A324 av Anneli Sarnblad och Marita Ulvskog (bada s),
2006/07:A334 av Gunilla Carlsson i Hisings Backa (s) och
2006/07:A343 av Lennart Axelsson m.fl. (s).

Reservation 9 (s, v, mp)

Ledighet
Riksdagen avslar motionerna
2006/07:A201 av Eva Flyborg (fp),
2006/07:A242 av Hillevi Engstrom (m),
2006/07:A252 av Billy Gustafsson (s),
2006/07:A269 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkandena 9 och 14 samt
2006/07:A276 av Annelie Enochson (kd).
Reservation 10 (v)

Kompetensutveckling
Riksdagen avslar motion
2006/07:A210 av Peter Jonsson (s).

Ovriga arbetsrittsliga fragor

Riksdagen avslar motionerna

2006/07:A203 av Ronny Olander och Anders Karlsson (bada s),

2006/07:A240 av Hillevi Larsson (s) yrkandena 1-3 och

2006/07:A325 av Kurt Kvarnstrdom och Raimo Pérssinen (béda s).
Reservation 11 (s)

Stockholm den 20 mars 2007

P& arbetsmarknadsutskottets vagnar

Catharina Elmsdter-Svird

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Catharina Elmséter-Svird (m),
Sven-Erik Osterberg (s), Tomas Tobé (m), Annika Qarlsson (c), Lars Lilja
(s), Eva Flyborg (fp), Maria Oberg (s), Jan Ericson (m), Luciano Astudillo
(s), Désirée Pethrus Engstrom (kd), Anna Konig Jerlmyr (m), Josefin
Brink (v), Ann-Christin Ahlberg (s), Ulf Holm (mp), Sven Yngve Persson
(m), Jennie Nilsson (s) och Tina Acketoft (fp).
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Redogorelse for drendet

I detta betinkande behandlar arbetsmarknadsutskottet 66 motionsyrkanden
om arbetsrittsfrigor frdn den allminna motionstiden hésten 2006 och en
motion som vickts med anledning av regeringens aterkallelse i skrivelse
2006/07:36 av skrivelse 2005/06:213 Handlingsplan for jimstdllda 16ner.
Tidigare under riksmétet har arbetsmarknadsutskottets betdnkanden 2006/07:
AU1 och AUS5 behandlat budgetproposition 2006/07:1 volym 7 avseende
utgiftsomradena 13 Arbetsmarknad och 14 Arbetsliv och 60 motionsyrkan-
den som vickts under propositionens motionstid och den allménna motions-
tiden 2006. De fragor med anknytning till arbetsrdttsomradet som togs upp
i budgetbetinkandena avsdg bl.a. Arbetsdomstolen och Ombudsmannen
mot diskriminering pa grund av sexuell ldggning (HomO).

Utskottet planerar att senare under varen behandla motionsyrkanden fran
den allmidnna motionstiden 2006 om bl.a. tidsbegridnsade anstdllningar i
samband med en aviserad proposition om #&ndringar i lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd (LAS).

Samtliga motioner anges i det foljande utan értal (2006/07).



Utskottets 0verviaganden

Arbete 1 Sverige 1 en globaliserad vérld

Utskottets forslag i korthet
I detta avsnitt behandlar utskottet motioner som tar sikte bl.a. pa
internationella forhallanden dér arbetet utfors i Sverige och beho-
vet av tydliga och likviardiga arbets- och anstillningsvillkor.
Utskottet avstyrker samtliga motionsyrkanden.

Jamfor reservationerna 1 (v) och 2 (s) och sérskilt yttrande 1 1
denna del (s).

Motionerna

Ett stort problem for ungdomar i dagens Sverige dr enligt Vinsterpartiet
att de har en otrygg situation pd arbetsmarknaden, t.ex. att de ofta har tids-
begrinsade anstéllningar och &r drabbade av deltidsarbetsloshet. Vénsterpar-
tiet anser i motion A236 yrkande 5 att Sverige bor se till att Europeiska
unionen (EU) motverkar dumpning av anstéllningstryggheten och verkar
for att dumpning av anstillningsvillkor for unga inte ska bli innehdll i
eller konsekvenser av EU:s sysselséttningsstrategi.

Hillevi Larsson (s) betonar i motion A237 yrkande 1 vikten av griansdver-
skridande fackliga rittigheter och minimibestimmelser nir det géller arbe-
tare i olika ldnder. I ett ndsta steg maste koncernfackligt samarbete Gver
grinserna tillatas. Arbetet kan forst inriktas pa EU for att langsiktigt
omfatta resten av vérlden.

Agneta Gille (s) vill i motion A250 skapa ordning och likvdrdiga arbetsvill-
kor for samtliga arbetstagare som arbetar i Sverige. Kollektivavtalen har
varit ett bra sitt att mota oseridsa arbetsgivare och vérna lontagarnas vill-
kor pa arbetsplatsen. Sedan utvidgningen av EU har alltfler fall av 16ne-
dumpning forekommit hos flera arbetsgivare. Regeringen bor omedelbart
aterkomma med forslag som kan motverka att arbetsgivare kringgar gil-
lande kollektivavtal.

Billy Gustafsson (s) pekar i motion A251 pa behovet av att tydliga och
effektiva regler skapas pa den svenska arbetsmarknaden for att motverka
exploatering av ménniskor och for konkurrensneutralitet.

Gate Wahlstrom och Christina Oskarsson (bdda s) betonar i motion A297
kollektivavtalets betydelse pa en globaliserad arbetsmarknad.

Lennart Axelsson m.fl. (s) vill i motion A318 sld vakt om den svenska
arbetsmarknadsmodellen och kollektivavtalen. Det &r ett sjdlvklart krav att
alla som arbetar i Sverige ska ha ritt till lika villkor for lika arbete. Oseri-
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Osa arbetsgivare ska inte kunna dumpa 16ner och anstillningsvillkor genom
att kringgé eller missbruka regelverket pa den svenska arbetsmarknaden.
Seridsa foretagare riskerar att bli utkonkurrerade av mindre seridsa och kri-
minella foretagare.

Phia Andersson m.fl. (s) foresprakar i motion A319 yrkande 1 en interna-
tionaliserad arbetsmarknad didr konkurrensen maéste ske pé réttvisa villkor
och inte med hjélp av dumpade 16ner och arbetsvillkor. De svenska kollek-
tivavtalen maste vdrnas och respekteras. Det finns brister och luckor i
lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare som gor att det blir
svart att se till att de utstationerade arbetstagarna fir samma réttigheter
som andra lontagare i samma bransch. Direktivet om utstationering av
arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjénster (96/71/EG) beho-
ver ses Over for att kunna sdkerstdlla att de utstationerade arbetstagarna
omfattas av samma anstéllningsvillkor, 16ner och sékerhetsforeskrifter som
arbetstagare har rétt till i viardlandet, yrkande 2.

Utskottet tar i detta sammanhang ocksa upp en motion med mera allménna
synpunkter. I motion A208 anser Hans Hoff (s) att tillimpningen av de
arbetsrittsliga lagarna bor granskas. Motionéren anser att skyddet for arbets-
tagarna successivt urholkats genom Arbetsdomstolens réttspraxis. Tillimp-
ningen bor granskas sa att lagarna ater blir det starka skydd som de en
gang var.

Utskottets stillningstagande

Arbetsmarknadsutskottet vill inledningsvis betona att utskottet slar vakt om
den svenska modellen dir forhéllandena pa arbetsmarknaden i forsta hand
regleras i kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter. Ett kollektivavtal
ar ett avtal mellan en arbetsgivarorganisation eller en enskild arbetsgivare
och en arbetstagarorganisation som reglerar forhallandet mellan parterna
inom en bransch eller nagot annat omrade av arbetsmarknaden eller forhal-
landena pa de enskilda arbetsplatserna. Den svenska modellen innebér bl.a.
att staten i stor utstrdckning har valt att ge arbetsmarknadens parter ansva-
ret for att genom kollektivavtal reglera fragor om arbets- och anstéllnings-
villkor. Kollektivavtal &r ocksd det dominerande instrumentet for att
tillforsdkra de enskilda arbetstagarna det skydd som de i manga andra l4n-
der har genom lagstiftning. Systemet forutsétter starka jimbordiga parter.
Utskottet har tidigare uttalat, och star fortfarande fast vid, att fundamentet
i den svenska arbetsritten &r starka organisationer pad bada sidor och en
stark stéllning for kollektivavtalet som det frimsta instrumentet att reglera
anstéllningsvillkoren i stéllet for genom lagstiftning. Utskottet ser en for-
del med modellen att reglera lonevillkor och andra anstéllningsvillkor
genom kollektivavtal. Avtalen har arbetats fram av parterna sjdlva, och de
fackliga organisationerna har medlemmar och fortroendevalda ute pé arbets-
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platserna som vidtar dtgidrder om inte reglerna foljs. De avtalsslutande
parterna har ocksd ett ansvar att se till att medlemmarna respekterar och
foljer de avtal som tréffats.

Utskottet noterar att de centrala parterna under hosten 2005 kom Over-
ens om en rekommendation till medlemsforbunden som géller regler for
utlindska foretag som verkar i Sverige.

En av EU:s uppgifter ar att frimja en hog sysselséttningsnivd inom uni-
onen. Medlemsldnderna samordnar sysselséttningspolitiken genom Overgri-
pande mal och riktlinjer. I detta arbete deltar Sverige och for fram den
svenska instdllningen i dessa fragor. Varje land utformar sedan ett natio-
nellt handlingsprogram. Detta arbetssétt gr under namnet den europeiska
sysselsdttningsstrategin. 1 november 2006 inkom regeringen till riksdagen
med skrivelsen Sveriges handlingsprogram for tillvixt och sysselsdttning
2006-2008 (skr. 2006/07:23). Skrivelsen har behandlats i néringsutskottet
(bet. 2006/07:NU7) och riksdagen har beslutat att ligga skrivelsen till hand-
lingarna.

Utskottet vill ocksa i sammanhanget ndmna det nya direktivet 2006/123/
EG om tjinster pad den inre marknaden (tjdnstedirektivet). Tjénstedirekti-
vet, som slutligen blev antaget i december 2006, faststéller en rattslig ram
for att underlétta foretagsetablering och tjanstehandel mellan medlemslén-
derna. Direktivet reglerar villkoren for tilltrdde och utdvande av tjénsteverk-
samhet och innehaller allménna principer avsedda att tillimpas péd hela
tjanstesektorn. Flera sektorer dr dock undantagna frén tillimpningsomradet.
Direktivet ska inte paverka existerande EU-regler om t.ex. utstationering
av arbetskraft som utfor tillfilliga arbeten. Det ska inte heller péaverka
arbetsrétten eller ritten att sluta kollektivavtal och att vidta stridsatgirder
pa arbetsmarknaden. Direktivet ska vara genomfort i medlemslénderna
senast den 28 december 2009.

Utskottet menar att det for Sverige som medlem i EU &r en avgdrande
uppgift att bidra till ett &nnu starkare europeiskt samarbete. Med 6kad fri-
handel och en globaliserad véarldsekonomi kridvs ocksd att Europas och
Sveriges externa konkurrenskraft stiarks. Viktiga inslag i detta ar fullfoljan-
det av Lissabonstrategin for ekonomiska reformer och stirkandet av den
inre marknaden och tjénstedirektivets genomforande. Att den svenska arbets-
marknaden &r en del av den internationella arbetsmarknaden innebdr bade
nya mdjligheter och utmaningar. Fragor om flexibilitet, trygghet och infly-
tande och vilka bestidndsdelar en effektiv politik for att uppna dessa mal
bor ha, aterfinns ocksa i den europeiska debatten. Begreppet “flexicurity”
diskuteras i olika sammanhang. Varje land méste enligt utskottets mening
finna sin egen vég till ritt balans mellan trygghet och flexibilitet for att
skapa ett Europa med hog sysselsittning och god konkurrenskraft, samti-
digt som medlemsstaterna kan ldra sig av varandra. Denna maélsittning
finns ocksd i EU:s integrerade riktlinjer for tillvixt och sysselsdttning.
Utgangspunkten for arbetsmarknadsutskottet &r att reformer pa arbetsrét-
tens omrade i huvudsak dr en nationell angeldgenhet, en stdndpunkt som
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utskottet ocksa gett uttryck for i utlatande bet. 2006/07:AU12 med anled-
ning av Europeiska kommissionens gronbok om en modern arbetsritt for
att mota 2000-talets utmaningar. Det &dr viktigt att varje medlemsstat kan
utforma sina atgirder efter nationella utgangspunkter och behov. Det ger
storre mojligheter till losningar som dr anpassade till nationella system.
Vid utformning av bestimmelser inom EG-ritten bor mdjligheten for med-
lemsstaterna att valja mellan lagstiftning och kollektivavtal eller en kombi-
nation av bada finnas.

Néamnas kan ocksd maélet i Arbetsdomstolen (A 268/04) mellan det let-
tiska bolaget Laval un Partneri Ltd och Svenska Byggnadsarbetareforbun-
det, dess avdelning 1 och Svenska Elektrikerforbundet, det s.k. Vaxholms-
malet. Tvisten géller om de stridsitgirder som de fackliga
organisationerna vidtagit mot det lettiska bolaget ar tillatna eller inte.
Arbetsdomstolen har i malet beslutat att inhdmta forhandsavgérande fran
EG-domstolen, och malet 4r vilande i avvaktan pd det avgoérandet. I borjan
av dret holl EG-domstolen muntlig foérhandling i mélet och efter att ytt-
rande ldmnats av generaladvokaterna kommer dom att meddelas. Utskottet
kan konstatera att flera av de frdgor som tas upp i motionerna har berd-
ringspunkter med detta mal.

Utskottet vill i detta sammanhang nidmna det globaliseringsrdd som
regeringen inréttade i december 2006. Syftet med globaliseringsradet &r att
fordjupa kunskaper om och bredda det offentliga samtalet om vad som
krévs for att Sverige ska hivda sig vil i en vérld priglad av fortsatt snabb
globalisering. Radet bestar bl.a. av statsrdden Lars Leijonborg, Carl Bildt,
Sven Otto Littorin, Mats Odell och Maud Olofsson och ordforandena i de
tre fackliga centralorganisationerna LO, TCO och Saco, vd:n for Svenskt
Niéringsliv, flera foretagsledare och ledande foretrddare for svensk forsk-
ning. Slutrapport dver radets arbete ska presenteras fore september 2010.

Europeiska kommissionen (kommissionen) inledde i november 2006 en
offentlig debatt inom EU om gronboken En modern arbetsrdtt for att méta
2000-talets utmaningar (KOM(2006) 708) och har bjudit in alla intresse-
rade parter att ldmna synpunkter pa frdgorna som tas upp i gronboken.
Kommissionen har stillt 14 fragor for att undersdka vilken roll arbetsrit-
ten kan ha nir det géller att fora fram agendan for flexibilitet och trygghet
pé arbetsmarknaden och for att stddja en mer réttvis, smidig och integre-
rad arbetsmarknad som bidrar till att stairka EU:s konkurrenskraft. Kommis-
sionen aviserar i gronboken att ett meddelande kommer att liggas fram i
juni 2007 om flexibilitet och trygghet, som syftar till att utveckla argumen-
ten for en strategi for att kombinera flexibilitet och trygghet pa arbetsmark-
naden. Kommissionen kommer vidare att fore slutet av 2007 ta fram
gemensamma principer som kan vara vigledande for medlemsstaterna i
detta reformarbete. Utskottet har behandlat gronboken enligt den nya ord-
ningen for riksdagens behandling av strategiska EU-dokument i ett utld-
tande som ska debatteras i kammaren. Debatten planeras dga rum den 28
mars 2007.
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Nér det géller frdgan om grénsdverskridande fackliga rittigheter som
behandlas i motion A237 yrkande 1 (s) vill utskottet peka pa det fackliga
samarbete i Europa som bedrivs i EFS (Europeiska fackliga samorganisa-
tionen med det engelska namnet European Trade Union Confederation,
ETUC). EFS bestér i dag av 81 medlemsorganisationer fran 36 linder och
representerar totalt ca 60 miljoner lontagare i hela Europa. EFS soker bl.a.
péaverka europeisk politik och lagstiftning inom politikomradena Sysselsitt-
ning och Sociala fragor.

Krav stills i motion A319 yrkande 2 (s) pad en Oversyn av utstatione-
ringsdirektivet. Direktivet ligger till grund for den svenska lagen om
utstationering av arbetstagare. Inom EU pagar arbete i olika expertgrupper
pé tjanstemannaniva. Under 2006 kom ett meddelande frdn kommissionen
om vigledning for utstationering av arbetstagare i samband med tillhanda-
héllande av tjanster (KOM(2006) 159). Vigledningen behandlar bl.a. fra-
gor om insatser for att forbéttra och gora informationen mera léttillgdnglig
om de bestimmelser och villkor for anstillning som tjénsteleverantéren
ska tillimpa i vérdlandet och om forbindelsekontorens uppgifter utfors
effektivt. Utskottet finner det inte for nérvarande vara aktuellt att verka for
en Oversyn av direktivet.

Med anledning av motion A208 vill utskottet inleda med att betona att
strdvan bor vara ett arbetsrittsligt regelverk som bade arbetsgivare och
arbetstagare star bakom. Det &r viktigt med en modern och vil fungerande
arbetsritt. Arbetsritten ska mota kraven pa trygghet och inflytande for de
anstéllda samtidigt som den ska bidra till en effektiv och flexibel arbets-
marknad och till ett gynnsamt foretagsklimat. De svenska arbetsrittsliga
reglerna ger generellt sett goda forutsittningar for att kombinera trygga for-
hallanden pa arbetsmarknaden med en hog sysselséttning. Utskottet anser
att grunderna for arbetsritten bor bestd dven framdver. Dagens arbetsmark-
nad skiljer sig dock pd ménga sétt frén hur den sdg ut dd merparten av det
nuvarande anstillningsskyddet tillkom. Av budgetpropositionen for 2007
(2006/07:1 utg.omr. 14 s. 39) framgér att regeringen avser att aterkomma
med forslag till riksdagen nér det bl.a. géller att forbéttra mojligheterna till
tidsbegriansade anstdllningar och slopande av de regler i LAS som ger
dldre arbetstagare ritt att tillgodordkna sig dubbel anstillningstid vid fast-
stdllande av turordning vid uppsédgningar i arbetsbristsituationer. Reger-
ingen har aviserat att en proposition ska Overldmnas under véren. For
nédrvarande &r forslaget foremaél for lagradsgranskning.

Utskottet vill i detta sammanhang dven ndmna den mitning av foretags
kostnader med anledning av géllande arbetsrittslig lagstiftning som utforts
av Verket for niringslivsutveckling (Nutek) och som redovisas i rapporten
Ndringslivets administrativa kostnader pd arbetsrdttsomrddet (R 2006:03).
Utgangspunkten for studien &r de administrativa kostnaderna per den 1 juli
2004. De kostnader som dr kopplade till kollektivavtal ingér inte i studien.
Resultatet &r att den totala administrativa kostnaden for svenskt néringsliv
pad omrddet uppskattas till ca 5,9 miljarder kronor per ar, varav 51 %

2006/07:AU9

11



2006/07:AU9

12

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

avsdg arbetsmiljolagstiftningen, 21 % ledighetslagstiftningen, 13 % medbe-
stimmandelagstiftningen, 9 % diskrimineringslagstiftningen och 6 % trygg-
hetslagstiftningen.

Utskottet vill erinra om regeringens mal att minska foretagens administ-
rativa kostnader for samtliga statliga regelverk med minst 25 % fram till
hosten 2010. Regeringen kommer enligt regeringsbeslut den 30 november
2006 (dnr N2006/10426/NL) under varen att fatta beslut om en handlings-
plan for detta arbete. Handlingsplanen kommer att uppdateras varje ar och
redovisas i skrivelser fran regeringen till riksdagen. Ansvaret for att sam-
ordna arbetet ligger pd Néringsdepartementet.

Nagon atgdrd kan i dagsldget inte anses pédkallad med anledning av
motionerna A208 (s), A236 yrkande 5 (v), A237 yrkande 1 (s), A250 (s),
A251 (s), A297 (s), A318 (s) och A319 yrkandena 1 och 2 (s), som dérfor
avstyrks.

Foretagsnedlaggning m.m.

Utskottets forslag i korthet

I avsnittet behandlas allménna frdgor om arbetsgivarens ansvar

vid foretagsnedldggning m.m. Utskottet avstyrker yrkandena.
Jamfor reservationerna 3 (v) och 4 (mp).

Motionerna

Viinsterpartiet menar i motion A287 att privatkapitalet under den s.k. glo-
baliseringens tickmantel flyttar sina foretag till olika ldnder i sin strdvan
efter vinstmaximering, dér arbetare utnyttjas med laga 16ner, usla arbetsvill-
kor och minimala réttigheter. Partiet vill i yrkande 1 att foretag ska ta sitt
sociala och ekonomiska ansvar och sta for de kostnader som f6ljer av ned-
laggningar och flytt av produktion. I yrkande 2 betonar partiet behovet av
att genom lagstiftning stdrka de anstélldas rdtt och i ovrigt skérpa foreta-
gens skyldigheter vid nedlaggning och flytt av produktion.

Hillevi Larsson (s) vill i motion A257 att regeringen ser dver géllande reg-
ler om skydd for anstdllda vid foretagsnedliggning och Overvdger att
anpassa dem efter internationella forutsittningar, dvs. &ndra de regler som
ger Sverige en dalig placering i OECD:s analys jamfort med de basta EU-
och OECD-ldnderna.

Jan Bjorkman m.fl. (s) understryker i motion A295 foretagens ansvar vid
nedlaggning eller utflyttning.

Raimo Pdrssinen m.fl. (s) betonar i motion A313 behovet av stdd till indi-
vider vid strukturomvandling.
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Ulf Holm (mp) vill 1 motion A219 att storforetagen ska ta ett okat ansvar
vid foretagsnedlaggning.

Utskottets stillningstagande

Utskottet har behandlat fragor om 0Okat ansvar vid foretagsnedldggning
flera génger tidigare, senast i betinkande 2005/06:AU3. Den svenska eko-
nomin utsétts for ett omvandlingstryck som krdver anpassning av arbets-
styrkan. Det &r vare sig Onskvért eller mojligt att stoppa den pégdende
strukturomvandlingen, men det behdvs en politik som béaddar for si mjuka
overgangar som mojligt till det nya. Fragor om anstillningsskydd och infly-
tande vid strukturfordndringar dr av storsta vikt. Mot denna bakgrund &r
det viktigt med en modern och vl fungerande arbetsritt. Arbetsritten ska
moéta kraven pa trygghet och inflytande for de anstillda, samtidigt som
den ska bidra till en effektiv och flexibel arbetsmarknad och till ett gynn-
samt fOretagsklimat. Utskottet har i tidigare betdnkanden hénvisat till
omstéllningsavtalen som &r ett sitt for foretagen och parterna att ta ansvar
for de arbetstagare som drabbas av uppsidgning. Tanken med omstéllnings-
stodet dr att de arbetssokande ska hitta ett nytt arbete, starta ett eget
foretag eller eventuellt borja en lidngre utbildning. Avtalen har kartlagts
och belysts av Utredningen om omstéllningsavtal i slutbetdnkandet Omstll-
ningsavtal — Ett aktivare stod till uppsagda (SOU 2002:59) och i en
rapport av Statskontoret (2002:6). Enligt utredningen har omstéllningsavta-
len en positiv effekt ocksa for foretagen och da sérskilt sma och medel-
stora foretag eftersom avtalen ger tillgéng till resurser och kompetens som
inte finns i det enskilda foretaget. I en rapport av Institutet for arbetsmark-
nadspolitisk utvdrdering (IFAU), Omstdllningsavtalen: mellan vilka, for
vilka och pad vilket sdtt? (2005:15), redogors for de omstéillningsavtal som
finns pa den svenska arbetsmarknaden och deras funktion.

I nagra av de nu behandlade motionerna jamfors Sveriges regelverk
med det som géller i Europa i 6vrigt. Utskottet vill med anledning av det
— liksom tidigare — hédnvisa till en rapport fran Arbetsmarknadsstyrelsen
(AMS) 2002 med en kartldggning av det europeiska rattslaget vad giller
arbetsgivarens ansvar vid foretagsnedldggningar. Medlemsstaternas regelsy-
stem har vissa gemensamma drag som kan hédnforas till att staternas
reglering utgar fran samma minimikrav i ILO-instrument och EG-direktiv.
Sambanden med bl.a. skatte- och socialforsékringssystemen ar sa komplice-
rade att det enligt rapporten inte gar att géra nagra enkla jaimforelser av
kostnader vid foretagsnedlaggningar i de olika medlemsstaterna.

I sammanhanget kan nidmnas att Nutek i en studie med Kungliga Ingen-
jorsvetenskapsakademien (IVA) inom projektet Framtidens Ndéringsliv kon-
staterat att i genomsnitt vart sjunde arbetsstille ldggs ned varje &r, vilket
motsvarar 65 000 arbetsstéllen. Vidare framgar det av studien att nedligg-
ningar och nyetableringar foljs at. De branscher som véxer har i regel
ocksa manga nedldggningar. Vanligast &r nedldggning inom branscher med
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personalintensiva tjdnster som innefattar bl.a. féretag inom bevakning, stid-
ning och servering. Under perioden 1990-2003 har i genomsnitt 19 % av
arbetsstillena lagts ned varje ar i denna bransch. Nedldggningarna har
dven varit manga inom branscherna ravaru- och processindustri (16 %),
konsultverksamhet (15 %), handel (15 %) och infrastrukturtjénster (13 %).
Nutek och IVA konstaterar att nedldggningar och konkurser &r ett tecken
pé vitalitet 1 néringslivet och tyder pa sund konkurrenskraft. Nér ett arbets-
stdlle 14ggs ned frigbrs arbetskraft och kapital som kan anvindas i andra
verksamheter med béttre framtidsutsikter. Forst ndr nedldggningarna inte
atfoljs av nya foretag och arbetstillfillen uppstar problem.

For att motverka negativa effekter av globaliseringen pé sysselsittning
och socialpolitik i Europa instiftades under 2006 Europeiska fonden for
Justering av globaliseringseffekter (KOM(2006) 91 samt Europaparlamen-
tets och radets forordning 1927/2006). Fonden ska inledningsvis finnas
under den nya budgetperioden 2007-2013. Ekonomiskt stod ska kunna 1&dm-
nas ur fonden nér genomgripande strukturférdndringar inom vérldshandeln
leder till en allvarlig ekonomisk storning, i synnerhet en vésentligt 6kad
import till EU eller snabbt minskade marknadsandelar for EU inom en
viss sektor eller en utflyttning av ekonomisk verksamhet till tredjeldnder.
Stodet kan anvindas till aktiva arbetsmarknadsatgidrder och vissa tidsbe-
grinsade former av stod (flyttstod, tillfélliga 16nebidrag till dldre arbetsta-
gare som aterintrdder pd arbetsmarknaden m.m.).

Utskottet konstaterar att fragor om foretagsnedldggning dr uppmérksam-
made inom olika omraden. Mot denna bakgrund &r utskottet inte berett att
fororda nagot initiativ i saken. Med hénvisning till vad som har anforts
ovan avstyrker utskottet motionerna A219 (mp), A257 (s), A287 yrkan-
dena 1 och 2 (v), A295 (s) och A313 (s).

Lontagardgande m.m.

Utskottets forslag i korthet
I detta avsnitt behandlas fragor om l16ntagardgande och arbetslivs-
demokrati. Samtliga motioner avstyrks.

Jamfor reservation 5 (v).

Motionerna

Agandet ger enligt Vinsterpartiet makt att bestimma dver produktionen pé
en rad olika sitt. Partiet menar att maktrelationen mellan arbete och kapi-
tal maste fordndras, sa att de som genom sitt arbete skapar ett viarde ges
okade forutsittningar till stérre makt och inflytande Over sitt arbete, sin
arbetsplats och sitt foretag. Partiet anser i motion A235 yrkande 1 att en
utredning bor tillsdttas for att se over hur staten kan underlitta for lonta-
garovertagande av hotad produktion i form av t.ex. statliga lanegarantier.
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Vidare anser partiet i yrkande 2 att en sédrskild utredning bor tillsdttas med
uppgift att genomlysa arbetslivsdemokratifrdgan pa den svenska arbetsmark-
naden och foresld atgérder for att stirka kvinnors och méns inflytande
6ver det egna arbetet. Vénsterpartiet menar ocksa att ett antal olika verk-
samheter i offentlig regi bor kunna inleda ldngtgéende sjélvstyrelseprojekt,
yrkande 5. Tanken dr att anstidllda erbjuds mojlighet att tillsammans med
brukare driva verksamhet. Den politiskt styrande instansen fattar beslut om
mal och medel men i 6vrigt bestimmer de anstillda i samverkan med bru-
karna sjélva over verksamheten och om hur malen ska nés. I motion A287
yrkande 3 betonar partiet behovet av att genom lagstiftning ge de anstéllda
o6kade mojligheter att genom lontagardgande forvérva ett foretag eller en
foretagsenhet och driva verksamheten vidare dér beslut fattats om nedldgg-
ning eller flytt. Vénsterpartiet foresprakar i yrkande 4 &tgirder som all-
mént majliggdr och stimulerar ett Okat lontagardgande i foretag och
lontagardgda foretag. 1 yrkande 5 vill man underldtta uppbyggandet av
lokala och regionala fonder i syfte att ge forutséttningar for ett langsiktigt
dgande m.m. Dessutom behodver enligt Vénsterpartiet olika pensionsfonder
fa forutsdttningar att ge sina dgare makt och inflytande som motsvarar
deras dgarandel i de foretag dir fonderna &dger aktier, yrkande 6.

Anders Ygeman (s) vill i motion A345 ha dkat medbestimmande i arbetsli-
vet, bl.a. anser motionédren att lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet (MBL) bor skédrpas s& att det krdvs av foretagen att de sluter
medbestdimmandeavtal och upprittar demokratiseringsplaner.

Utskottets stillningstagande

Arbetslivsinstitutet har i serien Arbetsliv i omvandling publicerat antologin
Ndr anstdllda blir foretagare. Studier om foretagande i strukturomvand-
lings- och arbetsmarknadsperspektiv (2006:17). Med utgangspunkt i stu-
dier av konkreta fall fokuserar bidragen i antologin pa drivkrafterna
bakom att anstdllda har blivit foretagare i en eller annan form, dvs. vad
som har legat bakom valet av ett sddant handlingsalternativ och i vilket
samhadlleligt och historiskt sammanhang detta fenomen har upptritt. Sam-
manfattningsvis framgar av antologin bl.a. att manga anstillda under
senare artionden har startat eget pd grund av arbetsloshet eller ocksa har
de anlitats som egna foretagare ndr verksamheter bade inom den privata
och offentliga sektorn organiserats om. Aven historiskt sett har steget frin
anstalld till foretagare ofta tagits i tider av arbetsloshet fororsakad av struk-
turomvandling, lagkonjunktur eller arbetskonflikter. Av antologin framgar
ocksa att varje tid ger upphov till sin typ av foretagande — eller brist pa
foretagande. Av professor Elisabeth Sundins bidrag till antologin,
Anstdllda startar eget — gammal foreteelse i ny skepnad, framgar bl.a. att
beteckningen “10ntagardgda” inte dr helt ldtt att forstd. Det finns ingen
given definition men beteckningen anvinds ofta synonymt med sévil per-
sonaldgda foretag, arbetardgda foretag, producentkooperativ, produktions-
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kooperativ, produktionsforeningar som arbetskooperativ. Hon konstaterar
ocksa att lontagardgda foretag i allmédnhet inte leder tanken mot foreta-
gande och entreprenorskap.

Utskottet vill betona att Sverige behdver fler nya foretag och fler vix-
ande foretag for att klara sysselsdttningen och vélfdrden. I dag &r det inte i
de stora foretagen utan i de smd och medelstora foretagen som de flesta
nya arbeten skapas. Utskottet vill se en méngfald av olika foretagsformer
dér individer kan fi utlopp for sin skaparkraft efter egna forutséttningar.
Oavsett om ett foretag bedrivs som ett kooperativ, som enskild firma, han-
delsbolag, aktiebolag eller i annan form ska den enskilde fOretagaren
motas av gynnsamma regler och ett gott foretagsklimat. Regeringen har i
budgetpropositionen for 2007 (2006/07:1 utg.omr. 24) aviserat forslag om
insatser pa en rad omraden for att forbittra villkoren for entreprenérer och
foretagare, bl.a. ska det sociala skyddet for foretagare forbattras, tillgang
till kapital ska underléttas, mojligheter dppnas for entreprendrskap inom
sjukvard, omsorg och utbildning, skattekilar undanréjas inom vissa delar
av tjanstesektorn och regelbordan for foretag minskas. Regeringen vill
dven fordndra reglerna nédr det giller formansrétten for att underldtta for
foretag att erhalla bankldn. Aven om en vil fungerande privat kapitalbild-
ning och vil fungerande kapitalmarknad ar det viktigaste for kapitalforsorj-
ningen i néringslivet kan det finnas en roll for staten att spela nér det
handlar om investeringar i tidiga skeden. Regeringen sédger i budgetpropo-
sitionen att det kan finnas argument for att t.ex. en statlig lanegaranti for
lan till vissa, framfor allt mindre foretag med begrénsad tillgéng till sdker-
heter och utan en lang kredithistoria, kan forbattra effektiviteten i ekono-
min dven d& kreditmarknaden i Ovrigt fungerar vél. Regeringen vill
forbéttra radgivnings- och finansieringsmojligheterna for sma foretag och
har dirfor forstirkt Almi:s finansiering. Aven Nutek kan ha en roll nir det
giller finansiering av nyforetagande. Nuteks stod och bidrag for foretagare
omfattar nagra av de regionalpolitiska stoden, EU:s strukturfonder och viss
projektfinansiering.

Utskottet vill med anledning av motion A345 (s) understryka att arbets-
ritten ska mota kraven pa trygghet och inflytande for de anstillda. Med
MBL som utgangspunkt kan sedan arbetsmarknadens parter i kollektivav-
tal anpassa inflytande och medbestimmande till de specifika forhéllanden
som rader pa avtalsomréadet eller den enskilda arbetsplatsen.

Med hénvisning till vad som har anforts ovan kan ndgot initiativ fran
utskottets sida inte anses pakallat. Utskottet avstyrker motionerna A235
yrkandena 1, 2 och 5 (v), A287 yrkandena 3—6 (v) och A345 (s).
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Kollektivavtal och sympatidtgarder

Utskottets forslag i korthet
Har behandlar utskottet motioner om granskningsavgifter i kol-
lektivavtal och om ritt till sympatiatgérder till forman for arbets-
tagare i andra linder. Motionerna avstyrks.

Jamfor sdrskilt yttrande 1 1 denna del (s).

Motionerna

Peter Danielsson (m) vill 1 motion K226 yrkande 3 med anledning av
granskningsavgifterna i byggnadsavtalet att regeringen ska aterkomma med
forslag till riksdagen om lagstiftning med innebdrden att arbetstagare som
inte &r medlemmar i en fackfoérening inte genom kollektivavtal kan tvingas
betala avgifter till en facklig organisation som de valt att std utanfor.

Peter Jonsson (s) anser i motion A233 att Sverige bor agera starkare for
att skapa en internationellt erkdnd réatt till fackliga sympatidtgdrder mot
foretag i andra ldnder som inte respekterar ILO:s konventioner om réattighe-
ter 1 arbetslivet.

Phia Andersson m.fl. (s) menar i motion A319 yrkande 7 att Sverige bor
driva kravet om att inféra en europeisk strejkritt som ger anstédllda i ett
land mojligheter att vidta sympatiatgirder till formén for anstdllda i ett
annat land.

Utskottets stillningstagande

Inom EU erkénns rétten att vidta fackliga stridsdtgérder som en grundldg-
gande rittighet. EG-fordraget undantar uttryckligen stridsatgérder fran det
omréde som EU direkt kan lagstifta om.

Rétten att vidta fackliga stridsatgdrder dr grundlagsskyddad i Sverige.
Enligt 2 kap. 17 § regeringsformen géller att forening av arbetstagare samt
arbetsgivare och forening av arbetsgivare har ratt att vidta fackliga stridsat-
girder, om annat inte foljer av lag eller avtal. I 41 § MBL anges att
fredsplikt géller under vissa omstindigheter. Arbetsgivare och arbetstagare
som dr bundna av kollektivavtal far i princip inte vidta eller delta i arbets-
instéllelse, blockad, bojkott eller annan dédrmed jamforlig stridsatgird.
Fredsplikt géller ocksa i andra fall som preciseras i lagtexten. Av intresse
i detta sammanhang é&r att fredsplikt géller om stridsatgérden har till dnda-
mal att stodja ndgon annan, nédr denne inte sjdlv far vidta stridsatgérd (41
§ 4 MBL).

Stridsatgdrder som strider mot fredsplikten betecknas som olovliga. En
sirskild form av stridsatgird dr s.k. sympatidtgiard. En sympatidtgird inne-
bér att en arbetsgivare eller ett fackforbund som sjélvt inte primért &r part
i en konflikt stottar en annan parts stridsatgérder genom att vidta egna
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stridsatgérder. Av den nyss angivna fjirde punkten i 41 § MBL framgér
motsatsvis att bundenhet av kollektivavtal i sig inte utgdr nagot hinder
mot att en part vidtar sympatidtgérder till forman for en annan part som &r
invecklad i en lovlig arbetskonflikt. Utgangspunkten for en tilldten facklig
sympatidtgdrd ar alltsd att primérkonflikten ocksd ar tilliten. Parterna har
enligt utskottets mening ett ansvar for att det rdder ett rimligt forhallande
mellan dndamalet for den stridsatgird som vidtas och de medel som
anvinds for att uppnd malet. Detta &r for att upprétthalla fortroendet for
den svenska modellen.

I motionerna A233 och A319 yrkande 7 stills krav pa att Sverige ska
agera for en internationellt erkénd rtt till fackliga sympatidtgérder. Utskot-
tet konstaterar med anledning av detta att det i betdnkandet Medling och
lonebildning (SOU 1998:141) foreslogs vissa begridnsningar i mdjlighe-
terna till sympatidtgdrder som inte kom att genomforas.

Utskottet kan ocksd konstatera att synen pa sympatidtgarder skiljer sig
at 1 de europeiska ldnderna. I de nordiska ldnderna &dr synen pa sympatiat-
girder i stort sett densamma som i vart land. Rétten till sympatiatgirder
har utskottet i tidigare betdnkande, senast 2005/06:AU3, sett som en del i
en nordisk tradition.

I detta sammanhang kan &ven ndmnas att det vid sidan av de fackliga
sympatidtgirderna forekommer s.k. politiska stridsdtgidrder som syftar till
att paverka svensk eller frimmande statsmakt. Enligt en dom fran Arbets-
domstolen (AD 1984 nr 91) &r utrymmet for inhemska politiska stridsatgér-
der mer begrénsat dn vid politiska stridsatgérder med internationell facklig
bakgrund. I domskélen uttalas att en renodlad politisk stridsatgdrd utan
nagra som helst fackliga inslag faller utanfor MBL:s fredspliktsregler. En
atgdrd har dock denna karaktir endast under forutsittning ”for det forsta
att aktionen alldeles klart och oomtvistligt framstdr som en kortvarig pro-
test- och demonstrationsatgérd och inte ndgot annat och for det andra att
aterverkningarna pa produktionen blir minimala”.

Péa den offentliga sektorn rader ett generellt forbud mot sédana atgirder
for arbeten som bestar i myndighetsutdvning eller som &r oundgingligen
nodvéndiga for sddan utévning (23 § lagen [1994:260] om offentlig anstéll-
ning).

Det motiondren tar upp i motion K226 yrkande 3 har sin bakgrund i
bestimmelser om granskningsarvode som finns i vissa kollektivavtal och
som innebir att granskningsarvoden tas ut dven for oorganiserade arbetsta-
gare. Det finns kollektivavtalskonstruktioner dir arbetsgivaren ar skyldig
att gora avdrag frén arbetstagarnas loner och vidarebefordra beloppet till
den fackliga organisationen som &r part i kollektivavtalet. Fragan om det
strider mot Europakonventionen att ta ut granskningsavgifter &ven av oor-
ganiserad arbetstagare har nyligen aktualiserats i ett mal mellan Evaldsson
m.fl. och Sverige i Europadomstolen for de ménskliga réttigheterna (appli-
cation no. 75252/01) som tillddomde de berorda arbetstagarna ideellt skade-
stand for brott mot artikel 1 i forsta tilliggsprotokollet. Utskottet noterar
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att Europadomstolen fann att den héir typen av avdrag pa loénen i och for
sig kan vara tillitet om avdraget avser att uppfylla ett legitimt syfte i det
allmédnnas intresse. Detta stillningstagande bygger dock enligt domen pa
att det 4r mdjligt for de oorganiserade arbetstagarna att utldsa att arvodet
motsvarar kostnaderna for sjdlva lonegranskningen och att arvodet inte
anvinds for andra syften.

Utskottet konstaterar att frigan om innehéllet i kollektivavtal dr nagot
som parterna i avtalet forfogar over och didrmed har ansvar for. Det &r
ytterst angeldget att frigan kan 16sas s att ytterligare konventionsbrott for-
hindras. Nagot uttalande darutéver kan for nirvarande inte anses pakallat.

Med hinvisning till vad som ovan anforts avstyrker utskottet motio-
nerna K226 yrkande 3 (m), A233 (s) och A319 yrkande 7 (s).

Vetoritt och 6vergéng av verksamhet

Utskottets forslag i korthet

Utskottet behandlar hir tvd motioner om den fackliga vetorétten
i MBL respektive om bestimmelsen om 6vergang av verksamhet
i LAS. Utskottet avstyrker bdda motionerna.

Motionerna

Anders Ygeman och Carin Jimtin (bada s) anser i motion Fi267 yrkande
2 bl.a. att vetoritten enligt 39 § MBL ska omfatta dven sddan verksamhet
som upphandlas enligt lagen (1992:1528) om offentlig upphandling (LOU).

Kurt Kvarnstrom och Marita Ulvskog (bdda s) understryker i motion
A320 vikten av anstdllningstrygghet vid upphandlingar. Motionédrerna
menar att reglerna bor ses dver si att de anstdllda ges foretrdde till anstill-
ning hos den nya entreprendren som tar over verksamheten.

Utskottets stillningstagande

Motion Fi267 yrkande 2 tar sikte pd bestimmelsen i 39 § MBL som i
vissa situationer ger en arbetstagarorganisation ritt att forklara att en av
arbetsgivaren tilltdnkt atgird inte far beslutas eller verkstillas av arbetsgi-
varen. En sddan forklaring brukar kallas arbetstagarorganisationens vetorétt
och innebér att arbetsgivaren inte far besluta om eller verkstilla &tgérden.
Ritt till en sddan vetoforklaring foreligger om arbetsgivaren har forhandlat
med arbetstagarorganisationen enligt 38 § MBL och den tilltdnkta atgdrden
kan antas medfora att lag eller kollektivavtal for arbetet asidositts eller att
atgdrden annars strider mot vad som &r allmént godtaget inom parternas
avtalsomrade. Vid upphandling enligt LOU far en sddan forklaring goras
endast om den grundar sig pd vissa omstdndigheter som anges i den lagen.
Tillagget om LOU tillkom pa arbetsmarknadsutskottets initiativ vid behand-
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lingen av proposition 1994/95:76 i betinkande 1994/95:AU4. Utskottet
ansag, efter att ha inhdmtat yttrande fran Lagradet, att 39 § skulle anpas-
sas till upphandlingslagen. Ett tilligg som innebar att vetot inte far strida
mot upphandlingslagen infordes i bestimmelsen. Strdvan var att tilligget
inte skulle minska utrymmet for vetot mer &n nddvéndigt.

Utskottet vill i detta sammanhang ndmna att Upphandlingsutredningen i
mars 2005 Overlimnade delbetinkandet Nya upphandlingsregler (SOU
2005:22) och i mars 2006 slutbetinkandet Nya upphandlingsregler 2
(SOU 2006:28) till regeringen. Utredningen foreslar i sitt delbetdnkande
att LOU ska upphora och erséttas av tva lagar som éar inriktade pa offent-
lig upphandling av byggentreprenader, varor och tjénster respektive upp-
handling inom omradena vatten, energi, transporter och posttjdnster. Den
nu gillande hinvisningen i 39 § MBL till LOU foreslas i stéllet hdnvisa
till de foreslagna nya lagarna. I slutbetidnkandet foreslar utredningen att det
ska inforas en regel som innebédr att upphandlande myndigheter/enheter
bor stdlla miljokrav och sociala krav vid upphandling. Betinkandena dr
enligt underhandsuppgift fran Regeringskansliet under beredning och en
proposition &r aviserad till juni 2007. Arbetsmarknadsutskottet, som anser
att regeringens beredning bor invéntas, finner ingen anledning att for nér-
varande dndra bestimmelsen.

I motion A320 tas fradgan upp om anstdllningsskydd i samband med verk-
samhetsdverging. Vid en verksamhetsovergang enligt en sirskild definition
overgar rittigheter och skyldigheter pa grund av géllande anstédllningsavtal
och anstéllningsforhallanden pa den nya arbetsgivaren sévida inte arbetsta-
garen motsitter sig detta (6 b § LAS). Effekterna i friga om kollektivavtal
regleras i 28 § MBL. En verksamhetsdvergang utgdr inte i sig saklig
grund for uppsdgning. Reglerna har sitt ursprung i ett EG-direktiv om
skydd for arbetstagares rittigheter vid Gverlatelse av foretag, verksamheter
eller delar av foretag eller verksamheter som genomforts i svensk lagstift-
ning. For att avgdra om det dr frdga om en verksamhetsovergang enligt
6 b § LAS maste en ingdende och komplex bedéomning gdras mot bak-
grund av aktuella bestimmelser och géllande réttspraxis diar en fraga ar
om verksamheten kan anses ha bevarat sin identitet. Entreprenadsituatio-
nen har behandlats av Arbetsdomstolen i nigra avgdéranden. I domen AD
1995 nr 163 hade ett foretag som entreprendr &t Lanstrafiken bedrivit linje-
trafik med buss inom tvd omrdden i ett ldn. Efter en ny upphandling
tecknade Lénstrafiken i stillet avtal med tvd andra foretag. Arbetsdomsto-
len ansdg inte att entreprendrsskiftet utgjorde en verksamhetsdverging
eftersom rorelsen inte hade bevarat sin identitet. Om en overgéng av verk-
samhet inte dr for handen i den mening som avses i 6 b § LAS har
arbetstagarna vid det foretag som overlats inget lagstdod for att krdva fort-
satt anstéllning, utan frdgan om det finns grund for uppségning och féretré-
desritt till ateranstdllning hos den Overtagande arbetsgivaren far provas
enligt LAS Ovriga regler.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN 2006/07:AU9

Négot uttalande utéver det som sagts i anslutning till de aktuella lagrum-
men kan inte anses pékallat. Motionerna Fi267 yrkande 2 (s) och A320 (s)
avstyrks.

Upphédvande av turordningsundantaget i LAS

Utskottets forslag i korthet
I detta avsnitt avstyrker utskottet motionsforslag om att upphéiva
tvipersonersundantaget i LAS.

Jamfor reservation 6 (s, v).

Motionerna

Ritten att gbra undantag i turordningen vid uppsdgningar i foretag med
farre 4n 10 anstdllda bor avskaffas, anser Vinsterpartiet i motion K228
yrkande 4 i denna del. Mgjligheterna att gora sig av med “besvérliga”
anstéllda har okat sedan inforandet av tvdpersonersundantaget. Arbetsgiva-
ren behover inte ange sakliga skédl for att undanta tvd personer fran
uppsédgning pa grund av arbetsbrist, och undantaget kan inte heller provas
rattsligt. Effekterna drabbar alla anstdllda men slar sdrskilt hart mot redan
utsatta grupper pa arbetsmarknaden som gravida, invandrade, langtidssjuk-
skrivna och dldre men ocksd mot fackliga foretrddare och mot anstillda
som arbetsgivaren betraktar som “besvirliga”. Det 4r dessutom principiellt
orimligt att anstillda i smé& foretag har ett sdmre rittsligt skydd é&n
anstéllda hos storre arbetsgivare.

Med liknande motiveringar yrkas dven i foljande enskilda s-motioner att
bestimmelsen ska upphdvas: A206 av Christin Hagberg, A209 av Agneta
Gille, A212 av Inger Jarl Beck, A253 av Eva-Lena Jansson m.fl., A281
av Laila Bjurling och Anders Karlsson, A285 av Fredrik Olovsson, A288
av Catherine Persson, A296 av Kerstin Andersson m.fl., A300 av Lars U
Granberg och Karin Astrom, A307 av Kurt Kvarnstrém och Marita Ulv-
skog, A323 av Anmneli Sdrnblad och Kurt Kvarnstrém, A335 av Gunilla
Carlsson i Hisings Backa och Claes-Goran Brandin och A338 av Carina
Adolfsson Elgestam m.fl.

Utskottets stillningstagande

Utskottet kan konstatera att frigan om avskaffande av tvdpersonersundanta-
get dter dar uppe till behandling. Sedan bestimmelsen inférdes den
1 januari 2001 har drygt sex ar passerat, och frdgan om dess avskaffande
har provats i kammaren varje ar sedan dess utan att det lett till ndgon &nd-
ring av lagen. Under de ar som bestimmelsen har gillt har undantaget
anvints vid arbetsbristsituationer i sma foretag. Dessa foretag har tack
vare undantaget kunnat fortsétta verksamheten med sina nyckelpersoner
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kvar i anstdllning trots nedskdrningar. Bestimmelsen har fatt den positiva
effekt for smé foretag som motiverade undantaget. Med anledning av att
det framforts att viss risk kan fOreligga att regeln i enstaka fall kan
komma att tillimpas pa ett diskriminerande sétt vill utskottet aterigen sér-
skilt framhélla méjligheten att réttsligt prova om en uppségning med stod
av undantagsregeln stir i strid med det skydd for arbetstagare som foljer
av jamstélldhetslagen och andra diskrimineringslagar. Undantag fran turord-
ningsreglerna kan ocksd provas enligt allminna réttsgrundsatser om beslu-
tet dr otillborligt eller strider mot god sed pa arbetsmarknaden.

Utskottet vill understryka att undantagsregeln dr till for att nyckelperso-
ner ska kunna stanna kvar i verksamheten och att det dr viktigt att dven i
fortsdttningen uppmérksamma hur undantagsregeln tillimpas. Utskottet,
som alltsd inte finner skil att upphédva tvapersonersundantaget, avstyrker
motionerna K228 yrkande 4 i denna del (v), A206 (s), A209 (s), A212 (s),
A253 (s), A281 (s), A285 (s), A288 (s), A296 (s), A300 (s), A307 (s), A323
(s), A335 (s) och A338 (s).

Turordningsreglerna 1 6vrigt

Utskottets forslag i korthet
I detta avsnitt behandlar utskottet tvd motioner om allménna tur-
ordningsfragor. Bada motionsyrkandena avstyrks.

Jamfor reservation 7 (v).

Motionerna

Viinsterpartiet vill i motion A270 yrkande 9 att regeringen ska aterkomma
med forslag om hur turordningsreglerna kan fortydligas for att undvika att
arbetsgivare manipulerar med turordningskretsar och gor sig av med t.ex.
arbetstagare med utldndskt ursprung. Vissa arbetsgivare har hittat metoder
for att kringgd turordningsreglerna i LAS, ett sétt &r att omorganisera de
anstéllda infér en kommande arbetsbristuppsédgning.

Peter Jonsson (s) anser i motion A232 att arbetsgivare bor kunna doémas
att ta tillbaka uppsédgningar sa att arbetstagaren fir behalla sin anstdllning
om turordningsreglerna inte foljts.

Utskottets stillningstagande

De grundldggande reglerna om turordning vid uppségning finns i 22 § LAS.

Turordningsbestimmelserna dr endast aktuella i arbetsbristsituationer nér
det ska bestimmas vem eller vilka av flera arbetstagare som ska sdgas
upp. Bestdimmelserna om turordning kan ersdttas av kollektivavtalsregle-
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rade turordningar antingen pa det sittet att kollektivavtalet innehaller egna
turordningsregler eller bara innehéller en fullmakt fér de lokala parterna
att tréffa avtal om s.k. avtalsturlistor.

Utgangspunkten i arbetsritten dr arbetsgivarens rétt att leda och fordela
arbetet, den s.k. arbetsledningsritten. Genom bl.a. lagstiftning och kollek-
tivavtal har arbetsledningsritten begrinsats. Turordningsbestimmelserna i
22 § LAS innebdr att arbetsgivaren inte fritt kan vélja vem som ska ségas
upp. Det dr dock arbetsgivaren sjalv som ldgger fast forutsittningarna for
t.ex. omfattningen av inskrdnkningen och dess forldggning pa olika drifts-
eller forvaltningsenheter. Om en arbetsgivare pd annat sitt 4n genom en
obefogad uppsigning asidositter vad som aligger honom enligt LAS, foran-
leder det endast en skadestindspafoljd. Sjdlva atgérden blir alltsd inte
ogiltig. Men om en arbetstagare sdgs upp eller avskedas utan att det finns
grund i lagen kan uppsdgningen eller avskedandet ogiltigforklaras, och da
bestar anstdllningen pa samma villkor som tidigare. En uppsdgning kan
inte forklaras ogiltig om den angrips endast dirfor att den strider mot tur-
ordningsreglerna. 1 sadana fall kan enbart skadestdndspafoljd bli aktuell.
Om sédan uppsédgning har skett i foreningsrittskrinkande syfte eller strider
mot diskrimineringslagarna i arbetslivet kan uppsédgningen dock forklaras
ogiltig.

Nér det géller motion A232 uppfattar utskottet det som ett yrkande om
att dven uppsédgningar som angrips enbart darfor att de strider mot turord-
ningsreglerna ska kunna ogiltigforklaras. Vid en renodlad turordningsupp-
sdgning kan en forbigdngen arbetstagare som ovan sagts inte med stod av
lagen fa uppsédgningen ogiltigforklarad dven om det visas att det har skett
en felaktig avvikelse frén turordningen. Arbetsbristuppsdgningar med flera
arbetstagare involverade kan vara mycket omfattande och innehalla kompli-
cerade beddmningar och avvégningar om bl.a. omplaceringar och tillrack-
liga kvalifikationer som kan berdra ett stort antal arbetstagare. Det &r en
av forklaringarna till att en uppsagd arbetstagare i en turordningstvist inte
med stod av lagen kan yrka ogiltigforklaring av uppségningen utan enbart
ekonomiskt och allmint skadestand. Skulle ogiltigforklaring vara mojlig
skulle det kunna f4 till konsekvens att en arbetsgivare efter avslutad upp-
sdgningstvist ater skulle drabbas av en Overtalighetssituation, och &nnu en
uppsigningsomgang maste séttas i gang.

Utskottet, som anser att grunderna for arbetsrétten bor bestd dven fram-
6ver, ér inte berett att fororda ndgot initiativ om turordningsreglerna utan
avstyrker motionerna A232 (s) och A270 yrkande 9 (v).
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Skadestdind m.m. enligt LAS

Utskottets forslag i korthet
Hér behandlar utskottet en motion om uppldsning av anstéllnings-
forhéllandet enligt 39 § LAS. Motionsyrkandet avstyrks.

Jamfor reservation 8 (v).

Motionen

Viinsterpartiet anser i motion K228 yrkande 4 i denna del att 39 § LAS
bor kompletteras sé att den felaktigt uppsagda eller avskedade i stéllet for
skadestdnd ska kunna fa rétt att fi sin anstdllning tillbaka om han eller
hon sé& onskar och att nivdn pa skadestdnden bor hdjas och bli mera kénn-
bara for arbetsgivaren i fall dér den felaktigt uppsagda/avskedade inte vill
aterga till sin anstéllning. For att gora systemet mer réttvist bor en sérskild
sanktionsavgift infoéras dir beloppets storlek sétts i proportion till foreta-
gets omséttning.

Utskottets stillningstagande

Reglerna 1 39 § LAS handlar om verkningarna av att en arbetsgivare inte
rittar sig efter en domstols ogiltigférklaring av en uppsédgning eller ett
avskedande eller végrar att ta tillbaka nidgon som pa ett eller annat sétt har
stdngts ute fran sin arbetsplats.

Arbetstagaren har inledningsvis alltid mojlighet att vdlja om ogiltigfor-
klaring och allmént skadestdnd ska yrkas eller enbart skadestdnd (ekono-
miskt och allmént). Att en domstol ogiltigforklarat en uppsédgning eller ett
avskedande innebér att anstillningen bestar pad samma villkor som tidigare.
I en situation dér arbetsgivaren véljer att inte folja domstolens ogiltigforkla-
ring kan arbetstagaren varken utverka en ny dom eller fa den forsta domen
verkstilld genom exekutiva atgédrder. For den hidr situationen har man i
LAS valt att ge arbetstagaren rétt att komma med ytterligare krav mot sin
forra arbetsgivare i form av ett forhojt skadestdnd. Tanken &r att detta ska-
destand ska vara sd hogt att det ska fa arbetsgivaren att noga tdnka Over
situationen. Det sdrskilda skadestdndet varierar till sitt belopp beroende pé
tiden i anstdllning med vad som motsvarar mellan 16 och 32 manadsloner.
Har arbetstagaren fyllt 60 ar hdjs beloppet sé att det motsvarar mellan 24
och 48 manadsloner. Skadestandet far inte bestimmas sa att beloppet berdk-
nas efter flera manadsloner 4n som motsvarar antalet paborjade anstéllnings-
ménader hos arbetsgivaren.

Utskottet, som anser att grunderna for den svenska arbetsritten ska
bestd dven framdver, menar att det dr viktigt med goda relationer pa arbets-
marknaden sé att arbetstagarna kénner sig trygga och arbetsgivarna végar
anstélla. En strdvan méste vara ett arbetsrittsligt regelverk som bade arbets-
givare och arbetstagare stdr bakom. De forslag om é&ndringar som fors
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fram 1 motion K228 yrkande 4 i denna del riskerar att leda till en obalans
till nackdel for arbetsgivarsidan, vilket skulle kunna dventyra dess stod for
hela eller delar av den svenska arbetsrittslagstiftningen. Mot denna bak-
grund &r utskottet inte berett att fororda nédgot tillkdnnagivande till reger-
ingen med anledning av vad som anforts i motionen utan avstyrker motion
K228 yrkande 4 i denna del (v).

Ratt till heltid och mojlighet till deltid

Utskottets forslag i korthet
Utskottet behandlar hdr motionsyrkanden om ritt till heltidsar-
bete. Utskottet avstyrker samtliga motioner.

Jamfor reservation 9 (s, v, mp).

Motionerna

Socialdemokraterna anser i motion Fi244 yrkande 26 att man i lagstift-
ningen ska inféra rétt till heltidsanstillning med en mdjlighet till deltidsan-
stillning. I dag arbetar manga kvinnor deltid trots att de vill ha
heltidsanstillning. Regelverket ska utformas péd ett sdtt som balanserar
arbetstagarnas och arbetsgivarnas intressen.

Viinsterpartiet vill i motion A268 yrkande 2 att regeringen ska aterkomma
med forslag om fordndring av LAS som innebér att alla anstillningar ska
vara pa heltid om det inte foreligger sérskilda skél for deltidsanstéllning.
Partiet menar i motion A267 yrkande 1 att lagstiftning behdvs som gor att
heltidsarbete blir en réttighet och deltidsarbete en mdojlighet. Partiet hanvi-
sar till SCB:s arbetskraftsundersokningar som visar att deltidsarbete av
arbetsmarknadsskil, dvs. att arbetsgivaren endast erbjuder deltid trots att
arbetstagaren vill och kan arbeta heltid, har 6kat frén 215 000 (forsta kvar-
talet 2003) till ungefdr 250 000 (forsta kvartalet 2005), varav 170 000 var
kvinnor. Det ofrivilliga deltidsarbetet gor att foretrddesvis kvinnliga arbe-
tare forvdgras mojligheten till en 16n som det gar att leva pa. Problemen
ar sarskilt stora inom véard- och omsorgsyrkena, inom handeln och hotell-
och restaurangbranschen. Deltidsarbete innebdr forutom en ldgre inkomst
dven samre utvecklingsmdjligheter i arbetet, mindre inflytande pa arbets-
platsen och sdmre loneutveckling och mdjligheter till befordran. Deltidsar-
bete leder ocksd till ligre ersdttning fran socialforsdkringssystemen, a-
kassan och pensionssystemet och laser fast kvinnor i ekonomiskt beroende
av en partner eller av samhillet. Det behdvs en reglerad ritt till heltid for
att ge kvinnor samma mdjligheter i arbetslivet som mén.

Miljopartiet foresprékar i motion A24 yrkande 2, som véckts med anled-
ning av regeringens aterkallelse av skrivelse 2005/06:213 Handlingsplan
for jaimstéllda l6ner, starkt rétt till heltidsanstéllning men med en mdojlighet
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till deltidsanstéllning. Att heltid ska vara norm pa den svenska arbetsmark-
naden betyder inte att alla forvarvsarbetande ska arbeta heltid. I vissa
branscher och verksamheter kan det behdva goras undantag frén normen.
Dessutom finns det arbetstagare som foredrar att arbeta deltid. Det &r ett
stort problem, frimst fér manga kvinnor, med oftrivilligt deltidsarbete. Att
kvinnorna &r overrepresenterade kan oftast inte forklaras pd annat sétt dn
att det betraktas som naturligt och acceptabelt att kvinnor behandlas
annorlunda dn mén. Det krdvs lagstiftning som slar fast att heltidsanstill-
ning dr normen pd arbetsmarknaden. Samtidigt bor ocksa den enskildes
rétt till deltid stdrkas.

Med liknande motiveringar stélls dven i foljande enskilda s-motioner krav
pa rétt till heltidsanstéllning med mdjlighet till deltidsanstillning: Carina
Higg 1 motion A217, Carina Adolfsson Elgestam m.fl. i motion A230,
Veronica Palm m.fl. 1 motion A271 yrkande 4, Laila Bjurling och Anders
Karlsson 1 motion A283, Anneli Sdrnblad och Marita Ulvskog i motion
A324, Gunilla Carlsson i Hisings Backa i motion A334 och Lennart
Axelsson m.fl. 1 motion A343.

Utskottets stillningstagande

Enligt 5 § arbetstidslagen (1982:673) far den ordinarie arbetstiden uppgé
till hogst 40 timmar i veckan. Det dr 40 timmar i veckan som kan sédgas
utgéra normen for en heltidsanstillning. Nér det behdvs med hinsyn till
arbetets natur eller arbetsforhallandena i1 Ovrigt far arbetstiden uppga till
40 timmar i veckan i genomsnitt for en tid av hogst fyra veckor. Arbets-
marknadens parter kan genom kollektivavtal som slutits eller godkénts av
en central arbetstagarorganisation géra avvikelse fran denna bestdmmelse.
Varken LAS eller arbetstidslagen innehaller nagra regler om vilken syssel-
sattningsgrad en anstillning ska ha. En arbetstagares sysselsdttningsgrad
kan regleras i kollektivavtal men dr vanligen nagot som arbetsgivaren och
arbetstagaren gemensamt kommer dverens om. I 25 a § LAS finns det en
bestimmelse om deltidsarbetande arbetstagares foretradesrétt till anstill-
ning med hogre sysselsédttningsgrad. En forutséttning for foretradesritten &r
att arbetsgivarens arbetskraftsbehov kan tillgodoses pa detta sétt. Den tidi-
gare regeringen tillkallade en sérskild utredare med uppdrag att utreda hur
ritten till heltidsanstéllning skulle kunna stirkas. I november 2005 dverldm-
nades beténkandet Stdrkt rdtt till heltidsanstdllning (SOU 2005:105). Betén-
kandet har remissbehandlats. Regeringen har i budgetpropositionen for
2007 (2006/07:1 utg.omr. 14 s. 17) angett att inga atgdrder kommer att
vidtas med anledning av betinkandet.

Utskottet vill inleda med att konstatera att dnskemalen om hur mycket
vi vill arbeta kan se olika ut i olika skeden i livet. Vars och ens 6nskemal
bor respekteras och tillgodoses i storsta mojliga utstrickning. Lika viktigt
som det dr att den som sé& vill far mdjlighet att g& upp i arbetstid, lika
viktigt dr det att den som Onskar det kan gé ned i sysselsittningsgrad. For
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dldre personer dr kanske en ldgre sysselsdttningsgrad nagot som gor det
mojligt att fortsétta arbeta dven efter den sedvanliga pensionsaldern. Utskot-
tet anser det viktigt att den som vill fir méjlighet att gé upp i sysselsétt-
ningsgrad. Den offentliga sektorn har ett sérskilt stort ansvar for denna
fraga. I dag 16ses fragan om hel- och deltidsanstéllning vanligen avtalsvé-
gen, och det finns ingen anledning att dndra pa den ordningen.

Utskottet, som avvisar motiondrernas forslag om lagstadgad ritt till hel-
tidsanstéllning, avstyrker motionerna Fi244 yrkande 26 (s), A24 yrkande 2
(mp), A217 (s), A230 (s), A267 yrkande 1 (v), A268 yrkande 2 (v), A271
yrkande 4 (s), A283 (s), A324 (s), A334 (s) och A343 (s).

Ledighet

Utskottets forslag i korthet
Har behandlas nigra motioner om tjédnstledighet for att prova
annat arbete, for utlandstjanstgéring och for deltagande i frivillig
forsvarsverksamhet. Utskottet behandlar ocksd ett yrkande om
utvidgning av rétten till fordldraledighet. Utskottet avstyrker samt-
liga motioner.

Jamfor reservation 10 (v).

Motionerna

Viinsterpartiet anser i motion A269 yrkande 9 att nddvindigt lagstod bor
utformas som ger ritt till tjénstledighet for att prova arbete hos annan
arbetsgivare, och dven for sjukskrivna, yrkande 14. Det kan skapa ohélsa
att vara kvar pa en arbetsplats dir man vantrivs eller saknar utvecklings-
mdjligheter. Forutsittningar for att kunna fa tjanstledigt for att prova pa
annat arbete bor forbattras, bade arbetsrittsligt och ekonomiskt. Det skulle
underlitta rorligheten bade pa interna och externa arbetsmarknader for sjuk-
skrivna med arbetsformaga for annat arbete &n deras nuvarande och det
skulle vara ett bra sétt att komma tillbaka i arbetslivet.

Billy Gustafsson (s) anser i motion A252 att en lagstadgad rétt till tjénstle-
dighet for att rehabiliteras till och prova annat arbete ska inforas.

Hillevi Engstrom (m) anser i motion A242 att en Oversyn ska goras av
ledighetsregler och skydd for anstillningen vid viss utlandstjénstgoring.
Manga svenskar anlitas vid olika fredsbefrimjande uppgifter i varlden. For
att kunna rekrytera den kompetens som behdvs ar det vésentligt att perso-
ner omfattas av ett anstdllningsskydd. De som inte &r anstdllda i utlands-
styrkan har inget skydd mot uppségning eller avskedande. Det finns inte
heller nagon ritt till tjanstledighet eller nadgot skydd mot forsdmrade vill-
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kor vid aterkomsten till Sverige. Motiondren menar att fragan behover fa
en losning och att ett regelverk liknande det for anstéllda i utlandsstyrkan
bor inforas.

Eva Flyborg (fp) vill i motion A201 att det ska inforas rétt till ledighet for
deltagande i utbildning och tjanstgdring inom frivilligférsvaret. De frivil-
liga forsvarsorganisationerna &r enligt motiondren av utomordentligt stor
betydelse inom det svenska forsvaret. Mojligheterna att fa ledigt fran arbe-
tet borde vara desamma for virnpliktiga som for frivillig personal.

Annelie Enochson (kd) vill i motion A276 att 7 § forédldraledighetslagen
dndras sa att det inte finns nagon tidsbegrinsning for hur linge en fordlder
kan vilja att vara hemma med sitt barn och minska sin arbetstid av den
anledningen.

Utskottets stillningstagande

Bakgrund

Med borjan under 1970-talet utokades mojligheterna till ledighet fran arbe-
tet genom ny lagstiftning. Syftet var att skapa okad valfrihet och vilférd
for de anstéllda. Exempel pa ledighetslagar dr lagen (1974:981) om arbets-
tagares ritt till ledighet for utbildning (studieledighetslagen), semesterlagen
(1977:480), fordldraledighetslagen (1995:584) och lagen (1997:1293) om
ritt till ledighet for att bedriva naringsverksamhet. Darutover finns ledig-
hetsbestimmelser i ett stort antal lagar, bl.a. lagen (1974:358) om facklig
fortroendemans stillning pa arbetsplatsen (fortroendemannalagen), MBL
och arbetsmiljolagen (1977:1160). Namnas bor ocksa lagen (1994:1809)
om totalforsvarsplikt, som innehéller regler med férbud mot uppségning
eller avskedande av arbetstagare som fullgér sina skyldigheter enligt lagen.

Vid sidan av lag- och férordningsregleringen finns kompletterande ledig-
hetsregler i kollektivavtal. Viss ledighet foljer enbart av kollektivavtal,
t.ex. ledighet for vissa familjeangeldgenheter som att fira sin egen 50-rs-
dag eller att delta vid ndra anhérigs begravning. Rétt till ledighet kan
ocksa folja av tjdnstereglementen, enskilda avtal och sedvénja.

For statligt anstdllda finns vissa sdrbestimmelser, t.ex. anstéillningsfor-
ordningen (1994:373) och tjénstledighetsforordningen (1984:111). Enligt
dessa regler kan ledighet avse ritt att prova annat arbete eller utlandstjénst-
goring.

Kraven pd lagstadgad ledighet

Mojligheterna for en arbetstagare att vara ledig fran arbetet for olika dnda-
mal ar relativt omfattande. Som framgér av bl.a. motionsyrkandena under
denna rubrik kan det finnas ménga skal till ledighet som kan uppfattas
som vilgrundade. I varje siddant fall maste man véga vilka dndamal som
en sadan ledighet ska gagna mot den oldgenhet som kan uppkomma for
bl.a. arbetsgivaren av ledigheten. Det kan tinkas att vissa ledighetsgrunder



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

kanske passar bittre att kollektivavtalsreglera dn att lagstifta om sd att de
berdrda parterna kan paverka omfattning och utformning. Dessutom tycks
det vara sd i manga fall att arbetstagaren och arbetsgivaren i det praktiska
livet ofta lyckas triffa dverenskommelse om Onskad ledighet.

I motion A269 yrkande 9 (v) fors det fram forslag om rétt till ledighet
for att prova annat arbete. En sddan generell réttighet saknas i dag. For
statligt anstéllda finns dock vissa sdrbestimmelser om rétt till siddan ledig-
het, vilket ocksd kan finnas i kollektivavtal for andra grupper. Utskottet
vill betona vikten av att ha ett arbete som man trivs med och passar for
och kan instimma med Vénsterpartiet om behovet av okad rorlighet pa
arbetsmarknaden. Utskottet dr dock inte berett att ta initiativ till lagstift-
ning pa omradet. Motion A269 yrkande 9 (v) avstyrks.

I detta sammanhang vill utskottet nimna den i lag reglerade ritten att
vara ledig frdn arbete for att bedriva niringsverksamhet. Avsikten med
lagen dr att den som Onskar driva néringsverksamhet men som inte direkt
vagar ta steget att limna sin anstéllning kan beviljas sex manaders tjadnstle-
dighet fran sitt arbete. Aven den som redan driver en verksamhet vid
sidan av sin anstéllning har rétt att vara ledig for att driva verksamheten
vidare pa heltid. Regeringen gor nu satsningar som ger fler svenskar moj-
lighet att forverkliga sina drdommar och ambitioner genom att starta och
driva foretag. Entreprendrskap och foretagande &r avgdrande for att bl.a.
oka sysselséttningen. I ovrigt vidtas atgérder for att forbéttra Sveriges fore-
tagarklimat och gora det mer 16nsamt att driva foretag.

Niér det giller yrkandena i motionerna A252 (s) och A269 yrkande 14 (v)
som berér krav pa lagstod for sjukskrivnas rdtt till tidnstledighet for att
rehabiliteras till annat arbete har utskottet genom underhandsuppgifter
frin Regeringskansliet inhdmtat att regeringen har for avsikt att under
varen ldmna en proposition om fordndringar av regelverket nir det géiller
sjukskrivnas rehabilitering tillbaka till arbete.

I detta sammanhang kan nidmnas att den som har sjukerséttning enligt
lagen (1962:381) om allmén forsdkring i vissa fall har mojlighet att arbeta
eller studera utan att forlora rétten till ersdttningen. Det kallas vilande sjuk-
ersdttning. For att kunna fa sjukersittningen vilande mdaste man ha haft
den i minst ett &r. Om man forst vill prova om man klarar av att arbeta
kan man under en provotid av tre manader arbeta med ersittning och 16n
samtidigt. Om arbetsforsoket fungerar kan man ansdoka om att fa sin ersétt-
ning vilande. Provotiden och tiden med vilande erséttning kan sammanlagt
langst pagd under 24 kalenderménader eller under den é&terstiende tiden
man beviljats erséttning for.

Utskottet vill ocksé framhalla att nystartsjobben dr en ny mojlighet for
bl.a. arbetslosa langtidssjukskrivna. Den som varit sjukskriven péd heltid i
minst ett &r kan beviljas nystartsjobb under lika lang tid som personen
varit franvarande fran arbetslivet, dock ldngst i fem &r. For den som fyllt
55 ar giller nystartsjobbet under dubbelt sa lang tid som personen varit
frédnvarande fran arbetslivet, dock langst tio &r eller till den ménad da per-
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sonen fyller 65 ar. Nér ett nystartsjobb beviljats krediteras arbetsgivarens
skattekonto med ett belopp som motsvarar lagstadgade arbetsgivaravgifter.
Nystartsjobben dr en del av regeringens samlade politik for att fa bl.a.
arbetslosa dldre och langtidssjukskrivna tillbaka i arbete.

Utskottet vill avvakta regeringens beredning av fragorna pa omradet och
ar for ndrvarande inte berett att stilla sig bakom en lagreglerad ritt till
ledighet for att rehabiliteras till annat arbete. Motionerna A252 (s) och
A269 yrkande 14 (v) avstyrks dérfor.

Utskottet som anser att de frivilliga forsvarsorganisationerna ar mycket
vérdefulla inom det svenska forsvaret har stor forstaelse for forslaget i
motion A201 (fp). Aven tankarna bakom yrkandet om ledighetsregler och
skydd for anstéllning vid viss utlandstjinstgoring som ldggs fram i motion
A242 (m) ar utskottet positivt instéllt till. Utskottet har uppfattat att fragan
om ledighet fran ordinarie arbete oftast kan losas genom avtal eller dver-
enskommelse mellan den enskilde och dennes arbetsgivare, atminstone nér
det giller kortare uppdrag. Utskottet utgar fran att regeringen vid behov
uppmérksammar problemet. Utskottet dr dérfor i nuldget inte berett att for-
orda négot initiativ och avstyrker motionerna A201 (fp) och A242 (m).

Nér det giller motion A276 kan sédgas att en fordlder har ritt till hel
ledighet for vdrd av barn tills barnet dr 18 manader oavsett om fordldern
far fordldrapenning eller inte. En fordlder har dérutover ratt till hel ledig-
het medan fordldern far hel fordldrapenning enligt lagen om allmén forsak-
ring. Dessutom har en forédlder rétt till forkortning av normal arbetstid
med upp till en fjardedel for vard av ett barn som inte fyllt atta ar eller
som &r dldre dn sa men dnnu inte har avslutat sitt forsta skolar. Av budget-
propositionen for 2007 (prop. 2006/07:1 utg.omr. 14) framgér att reger-
ingen planerar att under mandatperioden inféra en jamstdlldhetsbonus
kopplad till uttaget av fordldraforsdkring. Utskottet menar att bade min
och kvinnor ska kunna kombinera familjeliv med arbetsliv och fa det s.k.
vardagspusslet att ga ihop. Inforandet av en jamstilldhetsbonus skulle dka
familjernas ekonomiska mojligheter att fordela forédldraledigheten mer jim-
likt och forbattra forutsittningarna for jamstidlldhet och stirka barnens
relation till bigge fordldrarna. Utskottet anser att forslag fran regeringen i
denna och nérliggande frégor bor avvaktas, motion A276 (kd) avstyrks.
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Ovriga arbetsrittsliga frigor

Utskottets forslag i korthet
I avsnittet behandlas frigor om bl.a. politisk information pé
arbetsplatsen, kompetensutveckling och au pair-verksamhet.
Utskottet avstyrker samtliga motioner.

Jamfor reservation 11 (s) och sirskilda yttranden 2 (s) och 3

(mp).

Motionerna

Politisk information pa arbetsplatsen

Ronny Olander och Anders Karlsson (bdda s) anser i motion A203 att det
ska inforas en ritt till politisk information och opinionsbildning péa arbets-
platsen.

Kompetensutveckling

Peter Jonsson (s) vill i motion A210 att alla anstdllda ska ges mdjlighet
till kontinuerlig kompetensutveckling i arbetslivet.

Au pair

Hillevi Larsson (s) vill i motion A240 lyfta fram au pair-arbetarnas sér-
skilda situation. Motiondren anser att en bred dversyn av au pair-verksam-
heten i Sverige och av omfattningen av eventuell svart sidan verksamhet
bor overvigas, yrkande 1. Motiondren menar vidare att det bor klarlaggas
vilken kontrollinstans som ska garantera att reglerna pa au pair-omradet
efterlevs, yrkande 2. Information pé olika sprék bor enligt yrkande 3 fin-
nas om de réttigheter utlindska medborgare har som kommer hit som au
pair.

LAS och de sjukskrivna

Kurt Kvarnstrom och Raimo Pdrssinen (bdda s) anser i motion A325 att
en Gversyn bor dvervégas ndr det géller 33 § andra stycket LAS. Bestdm-
melsen ger arbetsgivaren ritt att besluta om att anstéllningen ska upphdra
ndr en arbetstagare far hel sjukerséttning som inte dr tidsbegrénsad trots
att arbetstagaren kan ha kvar en restarbetsformaga.

Utskottets stillningstagande

Politisk information pa arbetsplatsen

Pa forslag av arbetsmarknadsutskottet gjorde riksdagen i februari 2001 ett
tillkénnagivande till regeringen om en utredning om politisk information
pé arbetsplatsen (bet. 2000/01:AU7, rskr. 2000/01:145). Bakgrunden var
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en motion, 2000/01:A208, av tva socialdemokratiska ledamoter. Den dava-
rande socialdemokratiska regeringen Overldmnade i januari 2005 en skri-
velse (skr. 2004/05:66) om politisk information och opinionsbildning pd
arbetsplatsen med anledning av tillkdnnagivandet. Regeringens slutsats i
skrivelsen var att det vid tillfillet inte var dndamélsenligt att lagstifta i fra-
gan om rétt till politisk information och opinionsbildning pa arbetsplatser.
Regeringen forde foljande resonemang. Alla samhéllsgrupper ska vara del-
aktiga i politiken, och det politiska samtalet ska kunna foras Overallt. Det
ar dock problematiskt att skapa regler som ger alla askadningar samma
ritt och mojligheter att utnyttja arbetsplatsen for politisk information, sir-
skilt om det &r en ideologi som bygger pd en ménniskosyn som &r
oforenlig med grundlidggande demokratiska vérderingar. Att lagfista en
ratt till politisk information och opinionsbildning i forhéllandet mellan
arbetstagare och arbetsgivare dr svart och &n svarare &r att lagfista en
sddan ratt for utomstaende.

Utskottet uttalade i bet. 2004/05:AU8 ”Nagon lagreglering bor alltsa
inte goras i nuldget, och fragan behdver inte heller utredas vidare.” Utskot-
tet foreslog riksdagen att regeringens skrivelse skulle ldggas till handling-
arna, och kammaren beslutade i enlighet med utskottets forslag. Utskottet
ser ingen anledning att dndra detta stdllningstagande och avstyrker motion
A203 (s).

Kompetensutveckling

Utskottet konstaterar att Sveriges konkurrensforméga i stor utstrdckning
bygger pa en arbetskraft med hog kompetens. Kompetensutveckling av de
anstéllda dr en forutsittning for effektivitet och produktivitet i verksamhe-
ten. Goda forutséttningar for livslangt larande &r dérfor centralt. Livslangt
larande stirker individens mdjligheter pa arbetsmarknaden och mojliggor
en storre flexibilitet och trygghet for individen. Detta lirande kan ske pa
den enskildes initiativ men ocksd pa initiativ av arbetsgivaren i form av
kompetensutveckling i arbetet. Utskottet konstaterar ocksd att fragan ar
aktuell inom EU-samarbetet.

Utskottet &r inte berett att gora nagot uttalande utdver detta och avstyr-
ker ddrmed motion A210 (s) i de delar den inte kan anses tillgodosedd
genom det som utskottet anfort ovan.

Au pair

Bestimmelser som har betydelse for au pair-anstillda finns i lagen
(1970:943) om arbetstid m.m. i husligt arbete. Lagen innehéller regler om
arbetstid och skydd mot ohdlsa m.m. Den reglerar ocksa fragor om inga-
ende och upphdrande av anstéllningsavtal m.m. och om tillsyn. Det fram-
gar ocksd av lagen att arbetstagare Over 18 ar som arbetar inom lagens
tillimpningsomrade inte omfattas av arbetsmiljolagen. Arbetsmiljoverket ar
tillsynsmyndighet. Enligt bestimmelsen om tillsyn i lagens 15 § ska under-
sokning pa arbetsstélle endast ske pd begédran eller om det finns nigon
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annan sidrskild anledning. Information om lagen om arbetstid m.m. i hus-
ligt arbete finns pd Migrationsverkets hemsida liksom en ldnk till Arbets-
miljoverket.

Utskottet har noterat IFAU:s rapport Regleringen av arbetsmarknad och
anstdllningsforhdllanden for hushallstjdnster (2006:7) av docent Catharina
Calleman. Rapporten innehéller en undersékning dir jaimforelse gors mel-
lan den arbetsrittsliga regleringen av arbete i privata hushall och regler-
ingen av annat arbete. Unders6kningen visar att regleringen av arbete i
arbetsgivarens hushill skiljer sig fran annan arbetsrittslig reglering i fraga
om information, arbetstider, anstéllningsskydd, inspektion och sanktioner.
Nagra fackliga organisationer eller kollektivavtal finns inte heller pad omra-
det. Bristande kunskap och information liksom bristen pa tillsyn och
sanktioner gor enligt rapporten att lagstiftningen om husligt arbete &r nés-
tan osynlig i réttsliga sammanhang. Skillnaden mellan villkoren for arbete
i arbetsgivarens hushéll och annat arbete har enligt utredarens bedémning
upprétthallits eller forstirkts genom EG-direktiv. I sammanhanget vill utskot-
tet fasta uppmirksamhet pa att det i direktiven till delbetdnkandet Bdttre
arbetsmiljoregler 1 (SOU 2006:44) ingick att prova ldmpligheten av att
upphdva undantaget i arbetsmiljolagen nir det géller arbete i arbetsgiva-
rens hushall.

I denna provning har utredningen sammanfattningsvis kommit fram till
att det inte framkommit négot skdl mot ett upphdvande av undantaget i
arbetsmiljolagen, samtidigt som det finns goda skil for att gora lagen fullt
ut tillimplig vid husligt arbete. Utredningen foreslar déarfor att undantaget
upphévs, vilket bl.a. skulle innebéra att hela arbetsmiljélagen och dess fore-
skrifter blir tillimpliga pé arbete som utfors i arbetsgivarens hushall.
Utskottet har under hand inhdmtat att fragan dr under beredning och att en
proposition i saken kan véntas under varen 2008.

Utskottet vill ocksé ndmna att regeringen aviserat skatteldttnader for hus-
hallstjanster. For ndrvarande ar forslaget foremal for lagradsgranskning.
Forslaget innebér att kostnaderna for att kopa hushallstjanster sinks med
ungefir 50 %. Syftet 4r bl.a. att skapa nya vita arbeten inom hushéllssek-
torn, eftersom manga tjénster i dag utfors svart. Genom att gora tjansterna
billigare for koparen kan man omvandla svart arbete till vitt, vilket ger
fler riktiga arbeten. Négra exempel pa tjdnster som omfattas dr hushéllsar-
bete sasom stidning, kladtvitt, matlagning, omsorg och tillsyn som barn-
passning. De nya reglerna foreslas trida i kraft den 1 juli 2007.

Utskottet, som konstaterar att det pagéar beredningsarbete i Regerings-
kansliet nir det giéller olika slags arbete i arbetsgivarens hem och hushall,
anser att beredningsarbetet bor avvaktas och avstyrker darfér motion A240
yrkandena 1-3 (s).
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LAS och de sjukskrivna

I motion A325 tar motiondren sikte pa 33 § andra stycket LAS. Inlednings-
vis vill utskottet tydliggdra att om arbetsformagan for ndgon i aldern 30—
64 ar dr varaktigt nedsatt kan den forsdkrade enligt lagen om allmén for-
sékring beviljas hel sjukersdttning som inte dr tidsbegrinsad. Begreppet
hel sjukerséttning som inte dr tidsbegrénsad ersatte den 1 januari 2003 pen-
sionsformanen fortidspension. Bestimmelsen i LAS innebér att arbetsgiva-
ren inte behOver verkstdlla en regelrdtt uppsidgning enligt LAS nér en
arbetstagare beviljats hel sjukersittning som inte dr tidsbegransad. I stéllet
riacker det att arbetsgivaren underréttar arbetstagaren om anstallningens upp-
horande. Anstéllningen upphdr dd i och med att arbetstagaren far del av
beskedet.

Utskottet vill sjdlvklart att mojligheterna for sjukskrivna personer att
komma tillbaka till arbetslivet ska 6ka bl.a. med hjdlp av en aktiv och
snabb rehabilitering. Utskottet har under hand inhdmtat att en proposition
om rehabilitering &r aviserad till varen 2007. Utskottet ser inget behov av
att riksdagen tar nagot initiativ i frigan. Motion A325 (s) bor dérfor inte
foranleda ndgon atgird fran riksdagens sida. Motionen avstyrks.



Reservationer

Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stillningstaganden har foranlett
foljande reservationer. I rubriken anges vilken punkt i utskottets forslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1. Anstillningsvillkor m.m. inom bl.a. EU-medlemsstaterna,
punkt 1 (v)
av Josefin Brink (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Didrmed bifaller riksdagen motion

2006/07:A236 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 5 och

avslar motion

2006/07:A237 av Hillevi Larsson (s) yrkande 1.

Stdllningstagande

Allas ritt till arbete dr en friga om makt och demokrati. Den huvudsakliga
anledningen till att Sverige 1 dag har en hog arbetsloshet trots god konjunk-
tur, dr att full sysselsittning inte lingre &r det frimsta mélet for den
ekonomiska politiken. I stéllet &r det en EU-anpassad politik, byggd pa
nyliberala teorier, som géller. Den politiken leder till hog arbetsloshet och
gor att arbetsgivarna kan halla 16nerna nere, luckra upp anstillningsskyd-
det och oka antalet tidsbegridnsade anstéllningar. Klass, kon och etnicitet
avgor individens stillning pa arbetsmarknaden och hur anstéllningsvillko-
ren ser ut. Vinsterpartiet vill féra en helt annan politik dér arbete at alla
ar malet. Unga vuxna &r sérskilt utsatta for arbetsloshet och déliga forhal-
landen pa arbetsmarknaden. Det &r viktigt att ungdomar kommer in pa
arbetsmarknaden p& samma villkor som alla andra. Vénsterpartiet vill
stirka de ungas stdllning fradmst genom allminna atgirder som full syssel-
sittning, trygga anstillningar och en generell vélfard. Vi vill ocksa stirka
arbetsrétten. Sverige borde agera for att EU ska motverka dumpning av
anstéllningstryggheten. Det dr viktigt att dumpning av anstédllningsvillkor
for unga inte blir en del av eller konsekvens av EU:s sysselséttningsstrategi.

Detta bor ges regeringen till kdnna. Jag tillstyrker darfér motion A236
yrkande 5.
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2. Kollektivavtal, punkt 3 (s)
av Sven-Erik Osterberg (s), Lars Lilja (s), Maria Oberg (s), Luciano
Astudillo (s), Ann-Christin Ahlberg (s) och Jennie Nilsson (s).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha fdljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Didrmed bifaller riksdagen motion
2006/07:A318 av Lennart Axelsson m.fl. (s).

Stdllningstagande

Vi vill sla vakt om den svenska modellen med starka parter pa arbetsmark-
naden och deras frihet att tridffa kollektivavtal om loner och andra anstill-
ningsvillkor. Den svenska modellen med ordning och reda pa arbetsmark-
naden har byggts upp under manga ar. Med en utveckling dir alltfler
ménniskor flyttar och arbetar i olika ldnder, frimst inom EU, maste regel-
verket ses over och i vissa fall stirkas. Ett sjdlvklart krav dr att alla som
arbetar i Sverige ska ha ritt till lika villkor for lika arbete, oavsett om
arbetet &r tillfélligt eller permanent. Ett oseridst foretag ska inte kunna
dumpa 16ner och anstillningsvillkor genom att kringgéd eller missbruka
regelverket pa den svenska arbetsmarknaden. Lontagare som inte kénner
till sina réttigheter kan tvingas att arbeta till sémre I6ner och arbetsvillkor
dn vad som avtalen foreskriver. De seridsa foretagen som foljer lagar och
avtal riskerar dessutom att bli utkonkurrerade av mindre seridsa eller krimi-
nella foretagare. Det &dr viktigt att fortsdtta att forsvara och utveckla var
svenska modell med kollektivavtal.
Detta bor ges regeringen till kdnna. Vi tillstyrker dérfor motion A318.

3. Foretagsnedliggning m.m., punkt 4 (v)
av Josefin Brink (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2006/07:A287 av Peter Pedersen m.fl. (v) yrkandena 1 och 2 samt

avslar motionerna

2006/07:A219 av Ulf Holm (mp),

2006/07:A257 av Hillevi Larsson (s),

2006/07:A295 av Jan Bjorkman m.fl. (s) och

2006/07:A313 av Raimo Parssinen m.fl. (s).
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Stdllningstagande

Agande ger makt att bestimma &ver produktionen pi en rad olika sitt,
t.ex. vad som ska tillverkas, var det ska tillverkas, vilket krav som ska
stdllas pa vinstnivd samt om och nér ett foretag eller foretagsenhet ska ldg-
gas ned eller flyttas. Darfor dr makten Over dgandet vésentlig for privatka-
pitalet. Maktrelationen mellan arbete och kapital maste fordndras, sé att de
som genom sitt arbete skapar ett viarde ocksd ges dkade forutsdttningar till
storre makt och inflytande dver sitt arbete, sin arbetsplats och sitt foretag.
Privat foretagande har alltid varit inriktat pa att skapa vinster till aktie-
dgarna och for nddvandiga investeringar i produktionen. Detta vinstintresse
kombinerades tidigare ofta med att dgare och foretagsledning hade ett stort
intresse for produktionen och produkterna i sig. De senaste drtiondena har
dock allt mindre intresse riktats mot vad som produceras medan fokuse-
ringen pd vinstmaximeringen har varit total, allt i syfte att gora aktie-
dgarna ndjda. Denna “hyperkapitalism” tvingar fram snabba operativa
beslut for att till varje pris halla aktiekursen uppe, vilket leder till kortsik-
tiga och i lingden kontraproduktiva beslut.

I sin stridvan efter vinstmaximering och under den s.k. globaliseringens
tdckmantel flyttar privatkapitalet sina foretag till olika ldnder, dér arbetare
utnyttjas med laga I6ner, usla arbetsvillkor och minimala réttigheter. Det
dr inte rimligt att foretag lattvindigt 1dgger ned eller flyttar Ionsamma verk-
samheter enbart for att de spekulerar i en négot hogre avkastning. Jag
menar att foretag ska ta sitt sociala och ekonomiska ansvar och sta for de
kostnader som foljer av sddana atgirder. Det finns alltsa ett behov av lag-
stiftning som stirker de anstdlldas réttigheter och skérper foretagens skyl-
digheter vid nedldggning och flytt av produktion.

Detta bor ges regeringen till kdnna. Jag tillstyrker darfor motion A287
yrkandena 1 och 2.

4. Foretagsnedliggning m.m., punkt 4 (mp)
av Ulf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Didrmed bifaller riksdagen motion

2006/07:A219 av Ulf Holm (mp) och

avslar motionerna

2006/07:A257 av Hillevi Larsson (s),

2006/07:A287 av Peter Pedersen m.fl. (v) yrkandena 1 och 2,
2006/07:A295 av Jan Bjorkman m.fl. (s) och

2006/07:A313 av Raimo Pirssinen m.fl. (s).
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Stdllningstagande

Att foretag bildas, omvandlas och ldggs ned dr en naturlig del av en mark-
nadsekonomi och &r inget negativt i sig. Tvartom dr det en nddvéndighet i
utvecklingen av ett gronare samhille med fler nya foretag som t.ex. satsar
pa fornyelsebara energikéllor och miljopaverkande teknik. Foretagandet i
Sverige &r ocksa traditionellt mycket internationellt. I Sverige finns manga
foretag som kan ha verksamhet pa olika stillen inom landet men ocksa i
andra lander. Det &r naturligt att verksamheten i ett foretag som gar med
forlust inte kan, och ska, fortsétta hur linge som helst. Déremot ar det
svarare att forsta att foretag ldggs ned for att de inte ger tillricklig l6nsam-
het. Det rdcker alltsd inte att foretaget gar med vinst utan man vill
dessutom ha dnnu béttre 16nsamhet. I sddant ldge kan foretag vilja att
flytta sin verksamhet eller att ligga ned helt; bada alternativen fororsakar
skada och lidande fér ménniskorna som blir arbetslosa. For lite vinst ar ett
daligt argument for att lata de anstéllda bli arbetslosa. Varken de anstillda
eller deras fackliga organisationer har s& mycket att sitta emot. Det finns
numera goda erfarenheter vid foretagsnedldggningar dér foretag, lokala
myndigheter och fackforeningar tillsammans tar ansvar for tiden efter fore-
tagsnedldggningen. Fradgan dr hur man kan uppmuntra och skapa incita-
ment for foretag att ta ett storre ansvar i sddana situationer. Kanske méste
lagstiftningen se till att man t.ex. hindrar eller forsvarar for foretag att
lagga ned ndr de gar med vinst. Ett sétt skulle kunna vara att kriva att
foretaget ldmnar en motivering till atgérden infér en ansvarig myndighet.
Ett annat sdtt skulle kunna vara att krdva att storforetag ekonomiskt tar
ansvar for t.ex. ny utbildning eller inkomstbortfall under en tid foér de drab-
bade arbetstagarna. Jag menar att storforetag maste borja ta stérre ansvar
vid foretagsnedldaggningar.
Detta bor ges regeringen till kdnna. Jag tillstyrker ddrfér motion A219.

5. Lontagarigande m.m., punkt 5 (v)
av Josefin Brink (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha fdljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2006/07:A235 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 1, 2 och 5 samt
2006/07:A287 av Peter Pedersen m.fl. (v) yrkandena 3-6 och

avslar motion

2006/07:A345 av Anders Ygeman (s).
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Stdllningstagande

Vinsterpartiet menar att dgande ger makt att bestimma 6ver produktionen
pa en rad olika sdtt. De anstédllda i 1onsamma foretag som liaggs ned eller
flyttar produktionen utomlands maste fa 6kade mojligheter att ta dver och
driva produktionen vidare genom lontagardgande. En utredning bor tillsét-
tas fOr att se Over hur staten kan underldtta for lontagardvertagande av
hotad produktion t.ex. genom statliga l&negarantier. Aven i dvrigt dr det
onskvirt med atgdrder som mojliggdér och stimulerar ett okat lontagar-
dgande i foretag och lontagardgda foretag. Det dr ocksa viktigt att mojlig-
gora och stimulera tillkomsten av lokala och regionala fonder som kan
bistd med nodvindigt riskkapital for att skapa tillvixt i hela landet, skapa
langsiktighet i dgandet, utveckla produktionen och skapa efterfriga pa
arbetskraft. De redan befintliga pensionsfonderna som lontagarna &dger
gemensamt ska anvindas i syfte att langsiktigt utveckla produktionen,
skapa arbete och en hallbar utveckling. Dessa fonder ska ocksa fa forutsétt-
ningar att ge sina dgare makt och inflytande som motsvarar deras dgaran-
del i1 de foretag dir fonderna dger aktier.

Bristande inflytande pa arbetet har ett ndra samband med forslitning och
sjukdom. Okad makt och inflytande dver produktionen for arbetstagarna
imnebar minskad stress och utbrandhet, 6kad effektivitet och battre kvalitet
m.m. Hoga krav utan kontroll skapar stress och okar risken for hjértsjukdo-
mar. Det finns patagliga konsskillnader i arbetsvillkor och arbetsmiljo.
Kvinnodominerade arbetsplatser ger upphov till stérre ohdlsa &n andra
arbetsplatser. En av forklaringarna dr att kvinnor &r &verrepresenterade i
yrken med stora krav och liten kontroll. Sambanden mellan inflytande och
hilsa &r logiska, tydliga och vilbelagda.

Det finns inget samlat grepp om arbetslivsdemokratifrdgan i samhéllsde-
batten eller i de mal som riksdagen och regeringen sétter upp. Arbetslivs-
demokratin har forsdmrats utan att nagot brett och medvetet arbete tagit
vid for att stirka arbetstagarnas inflytande. Arbetet for att stirka Iontagar-
nas makt och inflytande Over sitt arbete maste darfor intensifieras. Detta dr
inte minst en jamstdlldhetsfraga eftersom inflytandet har minskat mest pa
kvinnodominerade arbetsplatser. Regeringen bor tillsdtta en séarskild utred-
ning med uppgift att genomlysa arbetslivsdemokratifrigan pa den svenska
arbetsmarknaden och foresla atgérder for att stirka l6ntagarnas inflytande
over det egna arbetet. Ett antal olika verksamheter i offentlig regi bor
kunna inleda langtgéende sjdlvstyrelseprojekt. De anstillda kan pd detta
sitt driva verksamheten tillsammans med brukarna. Mélen och medlen for
verksamheten beslutas av den politiskt styrande instansen medan de
anstéillda bestimmer hur malen ska uppnds och medlen anvindas. Reger-
ingen bdr initiera ett arbete for att stimulera sddana projekt pa olika nivaer
inom kommunsektorn.

Detta bor ges regeringen till kédnna. Jag tillstyrker darfér motionerna
A235 yrkandena 1, 2 och 5 och A287 yrkandena 3-6.
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6. Upphivande av turordningsundantaget, punkt 8 (s, v)
av Sven-Erik Osterberg (s), Lars Lilja (s), Maria Oberg (s), Luciano
Astudillo (s), Josefin Brink (v), Ann-Christin Ahlberg (s) och Jennie
Nilsson (s).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha fdljande
lydelse:

Riksdagen antar det av reservanterna i bilaga 2 framlagda forslaget till lag
om #ndring i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd. Darmed bifaller riks-
dagen motionerna

2006/07:K228 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 4 i denna del,
2006/07:A206 av Christin Hagberg (s),

2006/07:A209 av Agneta Gille (s),

2006/07:A212 av Inger Jarl Beck (s),

2006/07:A253 av Eva-Lena Jansson m.fl. (s),

2006/07:A281 av Laila Bjurling och Anders Karlsson (bada s),
2006/07:A285 av Fredrik Olovsson (s),

2006/07:A288 av Catherine Persson (s),

2006/07:A296 av Kerstin Andersson m.fl. (s),

2006/07:A300 av Lars U Granberg och Karin Astrém (bada s),
2006/07:A307 av Kurt Kvarnstrdém och Marita Ulvskog (bada s),
2006/07:A323 av Anneli Sérnblad och Kurt Kvarnstrom (bada s),
2006/07:A335 av Gunilla Carlsson i Hisings Backa och Claes-Goran Bran-
din (bada s) och

2006/07:A338 av Carina Adolfsson Elgestam m.fl. (s).

Stdllningstagande

Mojligheten for arbetsgivare att gora sig av med “besvarliga” anstéllda har
okat genom den édndring i 22 § LAS som genomfordes 2001. Det blev dé
mojligt for en arbetsgivare med hogst tio anstéllda att ensidigt undanta tva
anstéllda fran turordningen. Arbetsgivarens beslut om undantag kan i nor-
malfallet inte provas rattsligt. Att arbetstagarsidan frantas mojligheten till
réittslig overprovning av arbetsgivarens ensidiga beslut om undantag inne-
bér en ytterligare forstiarkning av arbetsgivarens stidllning pa bekostnad av
de anstilldas rattstrygghet. Effekterna av denna regel drabbar alla men sléar
sdrskilt hart mot redan utsatta grupper pa arbetsmarknaden som gravida
kvinnor, arbetstagare med utldndskt ursprung, langtidssjuka, dldre, fackligt
fortroendevalda och 6vriga anstidllda som av arbetsgivaren uppfattas som
besvirliga. Det finns ett stort utrymme for arbetsgivarens godtycke, och de
anstidllda upplever sig réttslosa. Det dr dessutom principiellt orimligt att
anstéllda i smé foretag ska ha sdmre rattsligt skydd 4n anstdllda hos storre
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arbetsgivare. Regler som endast omfattar smaforetag kan fungera him-
mande for deras utveckling. Vi kan inte acceptera att det dr en legitim
konkurrensfordel for sma foretag att ha sdmre anstéllningsskydd.

Ritten att gora undantag i turordningen vid arbetsbristuppsdgningar i
foretag med hogst tio anstdllda bor avskaffas, vilket innebér att 22 § LAS
ska &terstdllas till den lydelse paragrafen hade innan undantaget infordes
2001.

Forslag till ny lydelse av 22 § LAS lidggs fram i bilaga 2. Bestdmmel-
sen bor trdda 1 kraft den 1 juli 2007. Vi tillstyrker ddrfor motionerna K228
yrkande 4 i denna del, A206, A209, A212, A253, A281, A285, A28S,
A296, A300, A307, A323, A335 och A338.

7. Ovriga turordningsfriagor, punkt 9 (v)
av Josefin Brink (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2006/07:A270 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 9 och

avslar motion

2006/07:A232 av Peter Jonsson (s).

Stdllningstagande

Vi anser att turordningsreglerna dr en grundbult i den svenska anstéllnings-
tryggheten. Dessa regler innebdr att en arbetsgivare inte sjilv kan
bestimma vem som ska sdgas upp vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist.
Bland annat dr det anstdllningstidens lingd som avgér vem som kan
stanna och vem som maste gd. Men vissa arbetsgivare har upptickt meto-
der, t.ex. att vidta omorganisation av verksamheten, for att kringgé turord-
ningen. For att undvika att arbetsgivare manipulerar turordningsbestimmel-
serna for att kunna gora sig av med oonskade arbetstagare, t.ex.
arbetstagare med utldndsk hirkomst, bor regeringen aterkomma med for-
slag pa hur reglerna kan fortydligas.

Detta bor ges regeringen till kinna. Jag tillstyrker dérfér motion A270
yrkande 9.
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8. Skadestind m.m. enligt LAS, punkt 10 (v)
av Josefin Brink (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Didrmed bifaller riksdagen motion
2006/07:K228 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 4 i denna del.

Stdllningstagande

Antalet uppsdgningar och avskedanden av personliga skél eller pa grund
av bristande lojalitet har pa ett orovickande sétt 6kat de senaste &ren. En
arbetstagare som drabbas av detta kan fa sin sak provad i domstol. Trots
att det finns en mdjlighet i LAS att ogiltigforklara en uppsédgning eller ett
avskedande, vilket ska innebédra att anstéllningen bestir med samma vill-
kor som tidigare, har arbetsgivaren en laglig ritt att ta sig ur situationen. I
39 § LAS ges arbetsgivaren en mojlighet att kopa sig fri fran arbetstaga-
ren med ett relativt 1agt satt skadestdnd. Denna ordning gor det i stort sett
riskfritt att gora sig av med obekvéma anstéllda utan att ha laga skél. Véns-
terpartiet anser att det endast &r den berérde arbetstagaren som ska kunna
avgora om hon eller han vill gé tillbaka i anstéllningen. Dessutom anser vi
att nivan pa skadestédndet enligt 39 § LAS bor hojas sa att det for arbetsgi-
varen blir mer kdnnbart att siga upp nagon pa osaklig grund i det fall
arbetstagaren viljer att inte dterga till sin anstéllning. Vénsterpartiet anser
ocksa av rittviseskél att en sdrskild sanktionsavgift ska inféras dir belop-
pets storlek sitts 1 proportion till féretagets omséttning.

Detta bor ges regeringen till kdnna. Jag tillstyrker darfor motion K228
yrkande 4 i denna del.

9. Heltid, punkt 11 (s, v, mp)
av Sven-Erik Osterberg (s), Lars Lilja (s), Maria Oberg (s), Luciano
Astudillo (s), Josefin Brink (v), Ann-Christin Ahlberg (s), Ulf Holm
(mp) och Jennie Nilsson (s).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Diarmed bifaller riksdagen motionerna

2006/07:Fi244 av Goran Persson i Stjarnhov m.fl. (s) yrkande 26,
2006/07:A24 av Esabelle Reshdouni m.fl. (mp) yrkande 2,

2006/07:A217 av Carina Higg (s),
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2006/07:A230 av Carina Adolfsson Elgestam m.fl. (s),
2006/07:A267 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 1,

2006/07:A268 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 2,

2006/07:A271 av Veronica Palm m.fl. (s) yrkande 4,
2006/07:A283 av Laila Bjurling och Anders Karlsson (bada s),
2006/07:A324 av Anneli Sarnblad och Marita Ulvskog (bada s),
2006/07:A334 av Gunilla Carlsson i Hisings Backa (s) och
2006/07:A343 av Lennart Axelsson m.fl. (s).

Stdllningstagande

I dag arbetar ménga kvinnor deltid fast de vill ha heltid. For att komma
till ritta med detta problem vill vi ha en lagstiftning som innebér att heltid
blir en réttighet och deltid en mdjlighet. Regelverket ska utformas pa ett
sitt som balanserar arbetstagarnas och arbetsgivarnas olika intressen. Fra-
gan om heltid &r en réttighetsfraga i den meningen att arbetstagare ska fa
ett Okat inflytande Over sina anstdllningsvillkor. Att heltid ska vara en
norm innebdr inte att alla forvarvsarbetande ska arbeta heltid, men att skal
maste anges ndr man avviker frdn normen.

Det dr uppenbart att deltidsarbetet har tydliga kéns- och klassaspekter
och etniska aspekter som intimt hdnger samman med &vergripande makt-
strukturer pa arbetsmarknaden och i samhillet i stort.

Det finns forhédllanden i dagens arbetsliv som begransar ménga perso-
ners mojlighet till ekonomiskt oberoende, da de inte har ett arbete med en
sysselsattningsgrad som motsvarar deras arbetsformaga. Detta géller inte
minst en stor grupp kvinnor som Onskar arbeta mer. Det dr oacceptabelt
att dessa personer under alltfor lang tid tvingas leva med den osédkerhet
och de péfrestningar i 6vrigt som det innebér att inte kunna forsorja sig
genom eget arbete. Arbetsgivare i bade privat och offentlig sektor diskrimi-
nerar kvinnor genom att hdnvisa dem, oftare d&n mén, till deltidsarbete.
Problemet med deltidsanstéllningar &r sdrskilt stort inom vard- och omsorgs-
yrkena, handeln och hotell- och restaurangbranschen. Detta méste reger-
ingen gbra nagot at, och vart forslag ar att lagstifta om rétten till heltid
och mojlighet till deltid.

Detta bor ges regeringen till kdnna. Vi tillstyrker dérfor motionerna
Fi244 yrkande 26, A24 yrkande 2, A217, A230, A267 yrkande 1, A268
yrkande 2, A271 yrkande 4, A283, A324, A334 och A343.

10. Ledighet, punkt 12 (v)
av Josefin Brink (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 12 borde ha foljande
lydelse:
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Didrmed bifaller riksdagen motion

2006/07:A269 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkandena 9 och 14 samt

avslar motionerna

2006/07:A201 av Eva Flyborg (fp),

2006/07:A242 av Hillevi Engstrom (m),

2006/07:A252 av Billy Gustafsson (s) och

2006/07:A276 av Annelie Enochson (kd).

Stdllningstagande

Rorligheten pa arbetsmarknaden &r otillrdcklig. Déarfor bor arbetsrittsliga,
studieméssiga och ekonomiska forutséttningar skapas for att underlétta ror-
ligheten pé sévil interna som externa arbetsmarknader. Ménniskor stannar
pé sina arbetsplatser trots att de vantrivs och saknar utvecklingsméjligheter
dér for att de inte har mojlighet att byta arbete eller arbetsplats. Ohilsa till
f6ljd av sddana inlasningseffekter har sannolikt 6kat pd senare ar. Darfor
bor nddvindigt lagstdd utformas som ger anstéllda ritt till ledighet for att
prova arbete hos annan arbetsgivare. En saddan lag bor dven omfatta sjuk-
skrivna och ska ses som ett viktigt instrument for att fi sjukskrivna med
kvarstdende arbetsférmaga tillbaka i arbete.

Detta bor ges regeringen till kénna. Vi tillstyrker dirfoér motion A269
yrkandena 9 och 14.

11. Ovriga arbetsriittsliga fragor, punkt 14 (s)
av Sven-Erik Osterberg (s), Lars Lilja (s), Maria Oberg (s), Luciano
Astudillo (s), Ann-Christin Ahlberg (s) och Jennie Nilsson (s).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 14 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Didrmed bifaller riksdagen motion

2006/07:A240 av Hillevi Larsson (s) yrkande 1 och

avslar motionerna

2006/07:A203 av Ronny Olander och Anders Karlsson (bada s),
2006/07:A240 av Hillevi Larsson (s) yrkandena 2 och 3 samt
2006/07:A325 av Kurt Kvarnstrom och Raimo Pérssinen (béada s).

Stdllningstagande

Forr i tiden anstilldes fattiga flickor pd landet som pigor i vélbestéllda
svenska hem. En del av dagens vilbestéllda familjer har &terinfort pigorna
genom arbetskraftsimport fran fattiga ldnder. I dag &r det fattiga flickor
fran bl.a. Osteuropa och Sydostasien som arbetar i svenska hem. Deras
arbetssituation skiljer sig inte ndmnvart frdn de svenska pigornas i borjan
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av forra seklet. Det &r fortfarande usla 16ner, langa arbetsdagar, délig arbets-
milj6 och bristande skydd vid sjukdom och olycksfall. De omfattas inte av
nagot kollektivavtal och fa, om ndgra, ar fackligt organiserade. Dessa
utlindska unga flickor och kvinnor har en mycket svag stillning i det
svenska samhillet och péd arbetsmarknaden. En lag som tar sikte pd dessa
arbetstagare dr lagen om arbetstid m.m. i husligt arbete, men den reglerar
bara vissa begrinsade frdgor. En svensk som vill ha ett hembitrdde billigt
kan anvénda sig av reglerna om au pair. Syftet med systemet med au pair
ar att en person dr i ett for henne frimmande land bl.a. for att lira sig
landets sprak. Enligt reglerna far arbete bara utforas 25 timmar i veckan
och 16nen far ldgst vara 3 500 kr i manaden. Tillsynen av att de uppstillda
reglerna for au pair-verksamheten foljs dr obefintlig. Det begridnsade skyd-
det i lagen om arbetstid m.m. i husligt arbete och bristen pa tillsyn av au
pair-reglernas efterlevnad gor att det finns stora mojligheter for dem som
vill missbruka systemet och utnyttja unga flickor och kvinnor. Vi anser att
en bred dversyn bor overvigas angdende au pair-verksamheten i Sverige.
Oversynen bér ocksd omfatta en kartliggning av eventuell svart au pair-
verksamhet.

Detta bor ges regeringen till kdnna. Vi tillstyrker ddrfér motion A240
yrkande 1.
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Sérskilda yttranden

1. Anstillningsvillkor m.m. inom bl.a. EU-medlemsstaterna,
Svenska modellen pa en internationell arbetsmarknad
m.m. och Sympatidtgirder m.m., punkterna 1, 2 och 6 (s)
Sven-Erik Osterberg (s), Lars Lilja (s), Maria Oberg (s), Luciano
Astudillo (s), Ann-Christin Ahlberg (s) och Jennie Nilsson (s) anfor:

I Sverige later vi arbetsmarknadens parter reglera skyddet for 16ner och
anstallningsvillkor i kollektivavtal. Saknas det kollektivavtal pd en arbets-
plats finns det inget skydd for de nuvarande eller framtida anstdllda ndr
det giller 1one- och anstéllningsvillkor. I Sverige dr det helt lagligt att
betala sina anstillda laga 16ner ndr det inte finns ndgot kollektivavtal.
Arbetsgivaren har heller ingen skyldighet att t.ex. skaffa eller bibehalla for-
sakringar for sina anstdllda. Nagot stod fran samhillet pa de arbetsplatser
dér det saknas kollektivavtal finns inte heller.

I Sverige har vi Overlatit till arbetsmarknadens parter att reglera 16ne-
och anstéllningsvillkor genom kollektivavtal. Det &r bl.a. det som brukar
kallas den svenska modellen. De arbetsgivare och lontagare som dr med-
lemmar 1 arbetsgivarorganisationer och Iontagarorganisationer reglerar
16ne- och anstéllningsvillkor i kollektivavtal. Dessa kollektivavtal blir bin-
dande for organisationerna och deras medlemmar. Den som ér anstélld hos
en arbetsgivare utan kollektivavtal omfattas didremot inte av nagot skydd.
For att de ska omfattas av skyddet krdvs det att arbetsgivaren blir bunden
av ett kollektivavtal. Det sker genom att en arbetstagarorganisation begir
forhandlingar. Vill arbetsgivaren inte sluta avtal kan facket vidta stridsat-
girder pa det sétt som pa senare tid har uppmérksammats i massmedierna
bade i forhallande till svenska och utlindska foretag som &r verksamma i
Sverige. Vi forsvarar arbetstagarorganisationernas ritt att vidta stridsatgéar-
der for att fa till stand kollektivavtal. Om de vidtagna stridsatgirderna inte
ar tillrdckliga for att forma arbetsgivaren att skriva under ett kollektivavtal
kan andra arbetstagarorganisationer anvénda sig av sympatidtgérder till
stod for kravet pa kollektivavtal. Det finns ett enkelt sétt for arbetsgivaren
att slippa dessa obehag. Det dr att skriva pd samma kollektivavtal som
andra arbetsgivare i branschen redan dr bundna av. P& sa sitt far de
anstéllda ett stod for sina krav pa rimliga 16ner och andra anstéllningsvill-
kor. Ndr en arbetsgivare har tecknat ett kollektivavtal rader i stort sett
strejkforbud mot den arbetsgivaren under avtalets giltighetstid. Men om
arbetstagarorganisationernas medlemmar avstéar fran att kréva kollektivavtal
eller organisationerna fir begrinsade mdjligheter att krdva kollektivavtal
drabbas i forldngningen alla arbetstagare av sdmre loner och anstéllnings-
villkor, foretagarna fir osund konkurrens och det blir fler konflikter pa
arbetsmarknaden. Om man borjar ifrdgasétta och gora ingrepp i delar av
den svenska modellen kan den ordning och reda som har ratt pa svensk
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arbetsmarknad komma att dventyras. Vi vill i sammanhanget framhélla att
svensk fackforeningsrorelse i ett internationellt perspektiv dr varsam med
konflikter.

En del av den svenska modellen utgdr de starka, fria och sjélvstédndiga
parterna pa arbetsmarknaden. Lagstiftningen ger de yttre ramarna for nir
stridsatgirder ar tilldtna. Darutdver dr det enligt den svenska traditionen
parterna sjdlva som avgor fragor som nér, mot vem och vilken atgérd som
ska vidtas. Enligt var uppfattning hanterar parterna pa ett ansvarsfullt sitt
dessa fragor. Nagot behov av proportionalitetsbeddmningar som gors av
ndgon annan &n den berdrda parten kan vi inte se foreligga. Fragan om
stridsatgérders proportionalitet behandlades av utredningen om ett forstarkt
forlikningsmannainstitut, i betdnkande Medling och Ionebildning (SOU
1998:141). I betdnkandet framkommer tydliga tveksambheter till proportio-
nalitetsbeddmningar som gors av utomstdende.

Vi forsvarar alltsd den svenska modellen och arbetstagarorganisationer-
nas rétt att kriva kollektivavtal av arbetsgivare som bedriver verksamhet
hér 1 landet.

I det internationella sammanhanget &r vi Gvertygade om att globalise-
ringen rymmer mojligheter for alla. Frihandel utifrén rittvisa och gemen-
samma regler kan vara ett kraftfullt verktyg for bade tillvixt och vilstand.
Men ekonomi och vélstdnd maste bygga pa folkligt inflytande och demo-
kratisk paverkan. Vi vill arbeta for en globalisering som bygger pa demo-
krati och ménskliga rittigheter, inte pa okade klyftor mellan ménniskor
och lander.

De multinationella foretagen kan i dag flytta produktion och invester-
ingar vart de vill. Detta dr i grunden en bra utveckling, inte minst for
utvecklingsldnderna. Ett problem dr dock att det sker en global dumpning
av 1oner och arbetsvillkor. Alltmer av produktionen flyttas till linder som
inte tar ndgon som helst hinsyn till de fackliga réttigheterna och andra
grundldggande ILO-konventioner. Manga foretag utnyttjar skamlost arbetar-
nas svaga position, sirskilt bristen pé fackliga rittigheter. Med den globali-
serade ekonomin krévs ocksa globaliserade fackliga réttigheter.

Strejkrétten &r sjalvklar for oss i Sverige. Vad som inte finns &r ritten
att vidta sympatidtgérder over granserna. Med en globalt erkédnd ritt till
internationella sympatidtgdrder kan arbetstagarorganisationerna i Sverige
och andra ldnder vidta sympatiatgérder till stod for de arbetstagare som
utsétts for krankningar av sina rattigheter i arbetslivet, var helst i vérlden
detta sker. Réttigheter i arbetslivet regleras av de konventioner som ILO
tagit fram. De grundldggande konventionerna omfattar den fria forenings-
och forhandlingsritten, forbud mot slav- och tvangsarbete, avskaffande av
barnarbete och forbud mot diskriminering i arbetslivet. Ménga ldnder och
foretag bryter mot dessa konventioner. Med en globalt erkind rétt till inter-
nationella sympatidtgidrder kan lontagarna sitta press pd dem att uppfylla
kravet om réttigheter i arbetslivet.
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Aven inom EU behdvs det en ritt till sympatidtgirder dver grinserna.
En sadan ritt dr helt avgorande for att arbetstagarna och deras organisatio-
ner ska fi samma mdjligheter att verka for sina intressen pd den inre
marknaden som foretagen och kapitalet redan har. Vi menar att de fyra
friheterna inom EU:s inre marknad — frihet for varor, tjdnster, kapital och
personer att rora sig over grinserna — inte ricker for att dstadkomma rétt-
visa villkor f6r 16ntagarna i Europa. Déarfor behovs det en ritt for fackfore-
ningarna att verka Over grénserna. Forst ndr den ar genomférd kan
Europas lontagare bekdmpa social dumpning och osund konkurrens effek-
tivt. Utformningen av en sadan rétt bor arbetsmarknadens parter pa Europa-
niva i forsta hand sjdlva kunna komma 6verens om.

2. Kompetensutveckling, punkt 13 (s)
Sven-Erik Osterberg (s), Lars Lilja (s), Maria Oberg (s), Luciano
Astudillo (s), Ann-Christin Ahlberg (s) och Jennie Nilsson (s) anfor:

Vi socialdemokrater anser att de anstdlldas kunskap, kompetens, motiva-
tion och forméga till larande ar viktiga for foretagens och Sveriges konkur-
rensforméga och darmed for Sveriges mojligheter att skapa tillvdxt och
jobb. I en globaliserad ekonomi stélls hoga krav pa att arbetskraften stin-
digt vidareutbildar sig och utvecklar sin kompetens.

Nar strukturomvandling dger rum i néringslivet blir den enskildes till-
gang till utbildning och kompetensutveckling avgorande, bade for att mén-
niskor ska kunna utvecklas i det nuvarande arbetet och for att de ska ha
storre mojligheter att byta arbete eller bransch. Lontagare som inte far till-
féllen till kompetensutveckling &r simre rustade nér foretaget de arbetat pa
lagger ned eller flyttar sin verksamhet. For dldre &r det dnnu svarare att fa
ett nytt arbete om deras kunskaper inte uppdaterats fortlopande.

Kraven pé arbetskraften kar i en globaliserad ekonomi, dér strukturom-
vandlingar kan gd mycket snabbt. Darfor anser vi att det ligger bade i den
enskildes och i samhillets intresse att alla anstdllda, savél i offentlig som
privat sektor, ges mdjlighet till kontinuerlig kompetensutveckling i arbetsli-
vet.

3. Kompetensutveckling och Ovriga arbetsrittsliga frigor,
punkterna 13 och 14 (mp)
Ulf Holm (mp) anfor:

Regeringen har nyligen kommit med ett forslag om skattereduktion for hus-
hallstjanster, vilket utskottsmajoriteten hénvisar till. Jag menar att en skat-
tereduktion for hushéllstjanster, eller rdttare sagt hushdllsnédra tjénster,
enligt alla realistiska beddmningar fraimst kommer att utnyttjas av personer
med goda inkomster som har rad att betala for dessa tjanster sjédlva. Hus-
hallsnéra tjénster dr inga framtidsjobb och bor inte inforas.
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Nér det géller frigan om kompetensutveckling anser jag att samhéllsut-
vecklingen och den snabba strukturomvandlingen av arbetsmarknaden stél-
ler hogre krav, framfor allt pd dem med ldgst utbildning. Utan ett livslangt
larande och mgjligheten att dven i vuxen &lder ldsa in kunskap man missat
tidigare blir det mycket svart for dem som inte riktigt uppfyller arbetsmark-
nadens kompetenskrav att komma tillbaka i sysselsdttning. Den borgerliga
riksdagsmajoriteten har beslutat att det statliga stodet for utbildning av
vuxna ska minskas med 600 miljoner kronor, vilket &r ett steg i fel riktning.

Regeringen har ocksa avvecklat méjligheten till fridr. Intresset for att ta
fridr har Overtrdffat alla forvintningar. Det visar att reformen varit efter-
ldngtad och att méanga vill ta chansen att prova nagot nytt under ett ar. Det
finns som véntat en stor variation i vad fridrstagarna har gjort under sin
ledighet, men en stor grupp har studerat, antingen for att hdja sin kompe-
tens eller for att ta chansen att studera nadgot man annars aldrig skulle fa
mojlighet till i sin yrkesroll.
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Biraga 1

Forteckning 6ver behandlade forslag

Motion vickt med anledning av skr. 2006/07:36

2006/07:424 av Esabelle Reshdouni m.fl. (mp):

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om stirkt rdtt till heltidsanstillning med mdjlighet till
deltid.

Motioner fran allmanna motionstiden hosten 2006

2006/07:K226 av Peter Danielsson (m):

3. Riksdagen begir att regeringen lagger fram forslag till lagstiftning
med inneboérden att arbetstagare som inte d4r medlemmar i en fack-
forening inte genom kollektivavtal kan tvingas betala avgifter till
en facklig organisation som de valt att std utanfor i enlighet med
vad som anfors i motionen.

2006/07:K228 av Josefin Brink m.fl. (v):

4. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om &ndringar i lagen om anstéllningsskydd.

2006/07:Fi244 av Géran Persson i Stjdrnhov m.fl. (s):

26.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om rétten till heltid.

2006/07:Fi267 av Anders Ygeman och Carin Jamtin (bdda s):

2. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att MBL ska omfatta dven sddan verksamhet som
upphandlas enligt LOU.

2006/07:4201 av Eva Flyborg (fp):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om lagstadgad rétt till ledighet for deltagande i utbildning och tjénst-
goring inom frivilligforsvaret.

2006/07:4203 av Ronny Olander och Anders Karlsson (bdda s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om rétten till politisk information och opinionsbildning pa arbetsplat-
sen.



FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG BILAGA 1

2006/07:4206 av Christin Hagberg (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om kravet att ta bort undantaget fran turordningen vid uppsigning i
lagen om anstéllningsskydd.

2006/07:4208 av Hans Hoff (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om arbetsrattslagstiftning.

2006/07:4209 av Agneta Gille (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att avskaffa undantaget i turordningsreglerna.

2006/07:4210 av Peter Jonsson (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om kompetensutveckling i arbetslivet.

2006/07:4212 av Inger Jarl Beck (s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att undantaget i turordningsreglerna i lagen om anstéllnings-
skydd avskaffas.

2006/07:4217 av Carina Hégg (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att rétt till heltid ska bli verklighet.

2006/07:4219 av Ulf Holm (mp):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om Okat ansvar for storforetag vid foretagsnedldggning.

2006/07:4230 av Carina Adolfsson Elgestam m.fl. (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om kvinnors ritt till heltidsanstéllning.

2006/07:4232 av Peter Jonsson (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om att arbetsgivare bor kunna domas att ta tillbaka uppsdgningar
om turordningsreglerna inte foljts.

2006/07:4233 av Peter Jonsson (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om att Sverige starkare bor agera for att skapa en internationellt
erkdnd rétt till fackliga sympatiatgdrder mot foretag som inte respekterar
ILO:s konventioner om réttigheter i arbetslivet.
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2006/07:4235 av Josefin Brink m.fl. (v):

1. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att utreda i vilka former staten kan underlétta for
lontagardvertagande av hotad produktion i form av exempelvis stat-
liga l&negarantier.

2. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att en sdrskild utredning bor tillsdttas med uppgift
att genomlysa arbetslivsdemokratifragan pa den svenska arbetsmark-
naden och foresla atgérder for att stirka kvinnors och mins infly-
tande Over det egna arbetet.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om sjélvstyrelseprojekt i offentlig verksamhet.

2006/07:4236 av Josefin Brink m.fl. (v):

5. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att dumpning av arbetsvillkor for unga inte ska ingé
i EU:s sysselséttningsstrategi.

2006/07:4237 av Hillevi Larsson (s):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om grénsoverskridande fackliga rattigheter inom EU.

2006/07:4240 av Hillevi Larsson (s):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anférs om att en bred dversyn bor dvervégas rorande au
pair-verksamheten i Sverige och omfattningen av eventuell svart
verksambhet.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anfors om att det bor klargoras vilken kontrollinstans
som ska garantera att reglerna pa au pair-omréadet efterlevs.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anfdrs om information pa olika sprédk om de rattigheter
utldndska medborgare som kommer hit som au pairer har.

2006/07:4242 av Hillevi Engstrom (m):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en Oversyn av ledighetsregler och skydd av anstillningen vid
viss utlandstjénstgoring.

2006/07:4250 av Agneta Gille (s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att skapa ordning och likvérdiga arbetsvillkor for samtliga arbets-
tagare som jobbar i Sverige.
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2006/07:4251 av Billy Gustafsson (s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behovet av tydliga och effektiva regler pad den svenska arbets-
marknaden.

2006/07:4252 av Billy Gustafsson (s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om lagstadgad rétt till tjanstledighet for att rehabiliteras till och
prova annat arbete.

2006/07:4253 av Eva-Lena Jansson m.fl. (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om undantagen i lagen om anstéllningsskydd.

2006/07:4257 av Hillevi Larsson (s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om skydd for anstillda vid foretagsnedldggning.

2006/07:4267 av Lars Ohly m.fl. (v):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om en lagstiftning som gor heltidsarbete till en rattighet
och deltidsarbete till en mojlighet.

2006/07:4268 av Lars Ohly m.fl. (v):

2. Riksdagen begir att regeringen aterkommer med forslag pa en for-
andring av lagen om anstéllningsskydd, i enlighet med vad i motio-
nen anfors om rétt till heltid.

2006/07:4269 av Lars Ohly m.fl. (v):

9. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om tjanstledighet for att prova arbete hos annan arbets-
givare.

14.  Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om sjukskrivnas ritt till tjénstledighet for att prova
arbete hos annan arbetsgivare.

2006/07:4270 av Lars Ohly m.fl. (v):

9. Riksdagen begér att regeringen aterkommer med forslag pa hur tur-
ordningsreglerna kan fortydligas.

2006/07:4271 av Veronica Palm m.fl. (s):

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om lagstiftning om rétten till heltid.
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2006/07:4276 av Annelie Enochson (kd):

Riksdagen begir att regeringen aterkommer med forslag till dndring 1 7 §
fordldraledighetslagen (1995:583).

2006/07:4281 av Laila Bjurling och Anders Karlsson (bdda s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om turordningsreglerna.

2006/07:4283 av Laila Bjurling och Anders Karlsson (bdda s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om att stérka ratten till heltid.

2006/07:4285 av Fredrik Olovsson (s):

Riksdagen beslutar att undanréja undantaget for foretag med farre an tio
anstéllda i turordningsreglerna i lagen om anstdllningsskydd.

2006/07:4287 av Peter Pedersen m.fl. (v):

1.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att foretag ska ta sitt sociala och ekonomiska ansvar
och std for de kostnader som foljer av nedldggningar och flytt av
produktion.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om behovet av att genom lagstiftning stirka de anstill-
das rétt och i Gvrigt skdrpa foretagens skyldigheter vid nedlaggning
och flytt av produktion.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om behovet av att genom lagstiftning ge de anstdllda
okade mojligheter att forviarva ett foretag eller en foretagsenhet
som ges beslut om nedldggning eller flytt och driva verksamheten
vidare genom Iontagardgande.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om atgirder som allmidnt mojliggér och stimulerar ett
okat 1ontagardgande i foretag och 16ntagardgda foretag.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att underlétta uppbyggandet av lokala och regionala
fonder i syfte att ge forutsittningar for ett langsiktigt dgande m.m.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att olika pensionsfonder ska anvindas i syfte att
langsiktigt utveckla produktionen, skapa jobb och en héllbar utveck-
ling; pensionsfonderna behéver ocksa ges forutsittningar att ge sina
dgare makt och inflytande som motsvarar deras dgarandel i de fore-
tag dér fonderna dger aktier.
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2006/07:4288 av Catherine Persson (s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att 22 § LAS vad géller turordningsregler vid uppsédgning ska
dndras till den tidigare lydelse som géllde fore den 1 januari 2001.

2006/07:4295 av Jan Bjorkman m.fl. (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om foretagens ansvar vid nedldggningar eller utflyttningar.

2006/07:4296 av Kerstin Andersson m.fl. (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om turordningsreglerna.

2006/07:4297 av Géte Wahlstrém och Christina Oskarsson (bdda s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om kollektivavtalets betydelse pa en globaliserad arbetsmarknad.

2006/07:4300 av Lars U Granberg och Karin Astrém (bdida s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att aterstélla LAS vad géller turordningsreglerna.

2006/07:4307 av Kurt Kvarnstrém och Marita Ulvskog (bada s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om att ta bort undantagen i lagen om anstéllningsskydd vid arbets-
platser med mindre én tio anstéllda.

2006/07:4313 av Raimo Pdrssinen m.fl. (s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om stdd till individer vid strukturomvandling.

2006/07:4318 av Lennart Axelsson m.fl. (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anf6rs om att sl vakt om den svenska arbetsmarknadsmodellen och kollek-
tivavtalen.

2006/07:4319 av Phia Andersson m.fl. (s):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om en internationaliserad arbetsmarknad.
2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-

nen anfors om att se over direktivet om utstationering av arbetstagare.
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7. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att Sverige bor driva kravet pa att inféra en europe-
isk strejkritt som ger anstéllda i ett land mojligheter att genomfora
sympatidtgdrder for anstillda i ett annat land.

2006/07:4320 av Kurt Kvarnstrém och Marita Ulvskog (bdda s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om anstdllningstrygghet vid upphandlingar.

2006/07:4323 av Anneli Sdrnblad och Kurt Kvarnstrom (bdda s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att 22 § lagen om anstéllningsskydd bor éterstdllas till det som
gillde innan &r 2001.

2006/07:4324 av Anneli Sdrnblad och Marita Ulvskog (bdda s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om lagstadgad riétt till heltidsanstéllning och behovet av att minska
de tidsbegrdnsade anstéllningarna.

2006/07:4325 av Kurt Kvarnstrém och Raimo Pdrssinen (bdda s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om att overviga en dversyn av lagen om anstéllningsskydd och sjuk-
skrivna.

2006/07:4334 av Gunilla Carlsson i Hisings Backa (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en lagstadgad rétt till heltid, med deltid som mdjlighet.

2006/07:4335 av Gunilla Carlsson i Hisings Backa och Claes-Goran
Brandin (bada s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att aterstélla LAS vad géller turordningsreglerna.

2006/07:4338 av Carina Adolfsson Elgestam m.fl. (s):

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om ett initiativ till att aterstélla turordningsreglerna i LAS.

2006/07:4343 av Lennart Axelsson m.fl. (s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behovet av atgirder for att anpassa arbetslivet efter ménniskors
livssituation.
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2006/07:4345 av Anders Ygeman (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om utdkat medbestimmande.
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Reservanternas lagforslag

Forslag till lag om éndring 1 lagen (1982:80) om

anstillningsskydd

Hérigenom foreskrivs att 22 § lagen (1982:80) om anstdllningsskydd

skall ha foljande lydelse.

22§

Nuvarande lydelse

Foéreslagen lydelse

Vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta foljan-

de turordningsregler.

Innan turordningen faststdlls far
en arbetsgivare med hégst tio ar-
betstagare oavsett antalet turord-
ningskretsar undanta hogst tvd
arbetstagare som enligt arbetsgiva-
rens bedémning dr av sdirskild bety-
delse for den fortsatta verksamhe-
ten. Vid berdkningen av antalet
arbetstagare hos arbetsgivaren bort-
ses frdn arbetstagare som avses i 1
S. Den eller de arbetstagare som
undantas har foretrdde till fortsatt
anstdllning.

Har arbetsgivaren flera driftsenheter, faststills en turordning for varje
enhet for sig. Enbart den omstindigheten att en arbetstagare har sin arbets-
plats i sin bostad medfor inte att den arbetsplatsen utgdr en egen driftsen-
het. Om arbetsgivaren ar eller brukar vara bunden av kollektivavtal,
faststdlls en sdrskild turordning for varje avtalsomrade. Finns det i ett sé-
dant fall flera driftsenheter pd samma ort, skall inom en arbetstagarorgani-
sations avtalsomrdde faststillas en gemensam turordning for samtliga
enheter pa orten, om organisationen begér det senast vid forhandlingar en-

ligt 29 §.

Turordningen for de arbetstaga-
re som inte undantagits bestims
med utgangspunkt i varje arbetsta-
gares sammanlagda anstillningstid
hos arbetsgivaren.  Arbetstagare
med lingre anstdllningstid har fore-
tride framfor arbetstagare med kor-
tare anstéllningstid. Vid lika anstéll-
ningstid ger hogre alder foretrdde.
Kan en arbetstagare endast efter om-
placering beredas fortsatt arbete hos
arbetsgivaren, géller som forutsétt-

Arbetstagarens plats i turordning-
en bestdms med utgdngspunkt i var-
je arbetstagares sammanlagda an-
stillningstid  hos  arbetsgivaren.
Arbetstagare med lidngre anstill-
ningstid har foretrdde framfor arbets-
tagare med kortare anstillningstid.
Vid lika anstillningstid ger hogre
alder foretrdde. Kan en arbetstagare
endast efter omplacering beredas
fortsatt arbete hos arbetsgivaren, gil-
ler som forutsittning for foretrdde
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ning for foretrdde enligt turordning- enligt turordningen att arbetstagaren
en att arbetstagaren har tillrickliga har tillrickliga kvalifikationer for
kvalifikationer for det fortsatta arbe- det fortsatta arbetet.

tet.

Overgangsbestimmelser

1. Denna lag trdder i kraft den 1 juli 2007.

2. Aldre foreskrifter om turordning enligt 22 § skall tillimpas i samband
med férhandling enligt lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetsli-
vet 1 friga om uppsdgning pd grund av arbetsbrist, om forhandlingen har
begirts fore lagens ikrafttradande.
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