Motion till riksdagen

1988/89: A807

av Lars Werner m.fl. (vpk)
Okad jamstilldhet fér kvinnor

Kvinnor ska forma morgondagen - under den devisen samlades over
attatusen kvinnor pd Nordiskt Forum i Oslo sommaren 1988. Med tanke pa
all den aktivitet och revoltlust som blommade upp pd den nordiska
kvinnokonferensen ar det ocksd mojligt att det blir sd. Tillsammans kan
kvinnor forsiatta berg och kommer forr eller senare att forcera de maktens
portar som madnnen dnnu med framgang lyckas vakta.

I denna motion vill vpk stilla ndgra krav som forbéttrar kvinnans stillning i
samhallet och ger kvinnor stérre mojlighet till makt och inflytande nu och i
framtiden.

Stark kvinnors stillning pd arbetsmarknaden

Kvinnorna utgor inte bara halften av befolkningen —de utgor ocksa hilften av
arbetskraften. Men kvinnorna ér for den skull inte jamstillda med ménnen.
Klassorittvisorna och den konsbestamda maktstrukturen bestir. Arbetar-
kvinnorna befinner sig lingst ner pad klasstrappan. Kvinnorna ar hianvisade
till en segregerad arbetsmarknad dar arbetsuppgifterna virderas lagt bade
status- och l6nemassigt. Karriarmojligheterna dr begriansade. Kampen for
att minska klasskillnaderna i samhillet maste dirfér kombineras med kamp
for att minska skillnaderna mellan mian och kvinnor.

Samtidigt dr det framfor allt bland kvinnorna inom den offentliga sektorn
kraften, kunskapen. formégan och viljan att utveckla ett mera solidariskt och
minskligt samhille finns. Medvetenheten om att det ar bland dessa kvinnor
man hittar de progressiva idéerna for framtidens samhalle omfattas nu av allt
fler. Det hdller ocksd pa att vixa fram en medvetenhet om att kvinnornas
erfarenheter av och kunskaper om den offentliga sektorn maste tillvaratas for
att kunna anvindas i framtida organisationsstrukturer.

Tyvarr har inte den nya medvetenheten om bl.a. offentliganstillda
kvinnors virdefulla arbetsinsatser fatt ndgon genomslagskraft i lonekuver-
ten. Som bl.a. vpk manga ganger papekat sa utsatts kvinnorna for kollektiv
I6nediskriminering. I 8()-talets mitt utgjorde exempelvis de heltidsarbetande
LO-kvinnornas genomsnittliga loneinkomst endast ca 85 % av minnens
inom LO.

Enligt en undersokning med rubriken “Konsdiskriminering pd arbets-
marknaden™. som gjorts vid Umeé& universitet. skiljer det upp till 30 % 1
16nekuverten till mdnnens fordel inom administrativa yrken. Enligt under-
sokningen har kvinnor i genomsnitt nio kronor lagre i 16n i timmen @n vad
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ménnen har och denna skillnad kan inte forklaras med att kvinnor finns inom
lagloneyrken. Undersokningen visar helt enkelt att lika-1onsprincipen inte
giller, eftersom man gjort jamforelser mellan anstillda med lika kvalifikatio-
ner. yrkes- och niringstillhorighet m.m. Kvinnor utsitts alltsd for ren
Ionediskriminering.

Undersokningens resultat ér intressant ur manga synpunkter. Bl.a. visas
att likalonsprincipen ér langt ifran uppfylld. Detta blir speciellt intressant
med tanke pa den EG-harmonisering som pagar for fullt i Sverige. EG har
nimligen antagit direktiv om lika l6n for arbete av lika virde oavsett kon.
Direktiven édr direkt bindande for medlemsstaterna och tar 6ver medlemssta-
ternas egna lagar. Danmark har t.ex. tvingats dndra sin likalonslag sa att det
klart anges att en arbetsgivare som har kvinnliga och manliga arbetstagare
ska betala, inte bara lika 16n for lika arbete. utan lika lon for likvirdigr
arbete.

Den svenska jamstilldhetslagen haller knappast mattet nar den jamfors
med EG-direktivet om lika I6n. Orattvisorna mellan man och kvinnor pa den
svenska arbetsmarknaden uppfyller inte ens pa langt nar den svenska
jamstalldhetslagens krav pa lika arbetsvillkor. Vpk ar helt emot svensk
EG-anslutning men vi kan dndé ansluta oss till vissa positiva principer inom
EG - till detta hor principen om lika 16n for likvirdigt arbete.

Vpk har i mdnga ar stillt kravet om att utarbeta ett nytt arbetsvirderings-
system for att bryta konsdiskrimineringen i arbetslivet. Kvinnors revolt mot
usla I6ner. oregelbundna och langa arbetstider maste tas pa allvar. I dagens
Sverige nir det inom manga omraden finns brist pd arbetskraft ér tidpunkten
den ritta for att uppvirdera kvinnorna pa arbetsmarknaden. Staten har i
egenskap av arbetsgivare ett speciellt ansvar for att ga i spetsen for en
personalpolitik som uppvirderar kvinnors arbetsinsats.

Varannan damernas?

I regeringens proposition om jamstilldhet (1987/88:105) anges bl.a. att “'en
viktig forutsattning for jamstilldhet ar att kvinnor och min delar makt,
inflytande och ansvar pa samhiillets alla omrdden. En jimn konsfordelning i
olika beslutande férsamlingar ar en viktig demokratifraga.” Riksdagen har
pé grundval av propositionen fastlagt som malsattning att kvinnorepresenta-
tionen istyrelser for statliga myndigheter och kommittéer ska uppga till 30 %
1992. till 40 % 1995 och inom 10 &r ha en jimn konsférdelning. Fragan om
ev. lagstiftning provas om kvinnorepresentationen ar 1992 inte uppgar till
minst 30 %.

En metod for att na jamn konsfordelning ér att regering och departement
begir in namn pa bade en man och en kvinna fran de nominerande
organisationerna. Det ar ocksa den metod som utredningen om kvinnorepre-
sentation, flertalet remissinstanser och davarande jamstalldhetsministern
forordade. Av egen erfarenhet ser vi att denna metod ger direkta resultat till
kvinnornas fordel. Vi vet ocks& att rutinerna fortfarande brister inom
regeringen och departementen nir det giller att begira in namn av bada
konen. Méinga nominerande organisationer nonchalerar ocksa helt denna
metod vid nomineringar. Virst dr arbetsgivarorganisationerna som gor allt
for att desavouera alla forsok till jamnare konsfordelning.
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For att inte ytterligare forlanga den orittvisa och odemokratiska konsfor-
delningen i samhiillets maktpositioner anser vpk att riksdagen ska besluta om
omedelbar lagstiftning om att nominerande organisationer ska foresla bade
en man och en kvinna vid val till olika statliga organ. Vi anser ocksa att
regeringen ska utarbeta forslag till lagstiftning om att genomfora jamn
konsfordelning inom statliga organ.

Stirk jimstilldhetsministerns stialining

I samband med att den nya socialdemokratiska regeringen tilltradde efter
valet 1988 flyttades jamstilldhetsfragorna fran arbetsmarknadsdepartemen-
tet till civildepartementet. Vpk ser positivt pa detta, eftersom jamstilldhets-
fragorna inte enbar beror arbetsmarknaden. Overflyttningen till civildepar-
tementet ser visom en atgard for att jamstalldhetsfragorna vidgas till att gilla
i stort sett alla politikens omraden.

Det ar daremot orimligt att aktivt kunna bevaka och foresia nya
jamstilldhetsatgirder om ministerposten dr Overost med andra viktiga
uppgifter. Den bitr civilministern ska nu inte bara handha jamstalidhetsfra-
gor utan éven folkrorelse-, kyrko-, ungdoms- och konsumentfragor. Vi
menar att jamstélldhetsfragor borde ha en sadan tyngd att de motiverar att
prioriteras. Den bitr civilministern bor darfor avlastas andra fragor for att
dirigenom fa storre mojlighet att driva kvinnofragorna framat.

Hemstillan

Mot bakgrund av det anforda hemstills

I. att riksdagen begir att regeringen i egenskap av arbetsgivare fora
en personalpolitik som innebir uppvirdering av kvinnoyrkena,

2. att riksdagen begir att regeringen tar initiativ till att utarbeta ett
nytt arbetsvirderingssystem i syfte att fa slut pd den kollektiva
I6nediskriminering som kvinnorna utsitts for pa arbetsmarknaden,

3. att riksdagen hos regeringen begir lagforslag om att genomfora
jamn konsfordelning inom statliga organ.

4. att riksdagen hos regeringen begir forslag till lagstiftning om att
nominerande organisationer skall foresla bAde en man och en kvinna
vid val till olika statliga organ,

S. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad som i

motionen anfors om prioritering av jamstilldhetsfragor pa minister-
niva.

Stockholm den 25 januari 1989

Lars Werner (vpk)

Bertil Mabrink (vpk) Lars-Ove Hagberg (vpk)
Margo Ingvardsson (vpk) Maggi Mikaelsson (vpk)
Berith Eriksson (vpk) Bo Hammar (vpk)
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