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Foretagens ansvar giallande manskliga
rattigheter

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stidller sig bakom det som anfors i motionen om foretagens ansvar gillande
manskliga réttigheter och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Svenska statliga och privata foretag har goda mojligheter att bidra till fattigdomsminsk-
ning genom hallbar handel, men for att denna potential ska forverkligas kravs att foreta-
gens verksamhet inte bidrar till negativ paverkan pa ménskliga rattigheter. Granskningar
och rapporter visar dock aterkommande att svenska foretag i flera fall saknar godtagbara
processer for att ta ansvar for att ménskliga rittigheter respekteras 1 foretagens leveran-
torsled.

Det handlar inte séllan om att arbetstagares grundlaggande réttigheter asidosatts.
Exempel fran de senaste aren har rort sig om modeforetag som anklagas for att kopa
bomull fran den kinesiska provinsen Xinjiang och darmed stddja tvangsarbete. Ett annat
exempel dr skokedjor som inte kontrollerar anvéindningen av giftiga kemikalier i lader-
tillverkningen.

I spéren av covid-19-pandemin har underméliga arbetsforhallanden i globala leveran-
torsled blivit allt tydligare. Foretag har 1 krisen forsokt undkomma sina skyldigheter att
betala for redan lagda bestéllningar, vilket gor det svart for leverantorer att betala ut
l16ner eller behélla personal. Anstillda pa textilfabriker 1 bland annat Bangladesh och
Indien som skickats hem pd grund minskade bestillningar har i flera fall inte ens fétt ut
16ner for redan arbetad tid eller erséttning de har ratt till vid uppsédgning. I andra fall
tvingas méinniskor till sina jobb, utan vare sig mojlighet till handtvitt eller andra &tgér-
der for att undvika smittspridning. Att detta kan fortga beror pa avsaknaden av skarp
lagstiftning. Lagstiftare har i stillet hoppats pa ett forbéttrat beteende hos foretagen
genom frivilliga riktlinjer samt féretagens egen vilja och formaga att prioritera ménsk-



liga rattigheter. Flera institutioner och organisationer ser att frivillighet inte ar tillrack-
ligt, dédribland FN.

En studie som gjorts pa uppdrag av EU-kommissionen visar att frivilliga riktlinjer
for hallbart foretagande inte gjort att ndringslivet 1 tillrickligt stor utstrackning identi-
fierar, atgardar och forebygger sin negativa paverkan pa minskliga rattigheter och
miljon 1 leverantdrskedjan.

Vi har ocksé sett att frivilliga initiativ och de krav pa hallbarhetsredovisning som
finns nu inte ger de forvintade resultaten pa foretagens arbete med héllbarhet generellt,
och minskliga réttigheter specifikt. Utvecklingen gér langsamt och till och med at fel
héll 1 vissa aspekter. Detta visar till exempel en uppfoljningsgranskning av svenska
foretags hallbarhetsrapporter som publicerades i april 2020.

Enligt FN:s vigledande principer for foretag och méanskliga réttigheter har stater en
skyldighet att skydda mot krdnkningar av ménskliga réttigheter utforda av foretag. FN-
principerna innehaller forslag pd hur foretag bor fullgora sitt ansvar och hantera risker
for att krdnka ménniskors rattigheter.

Under senvédren 2020 noteras en positiv utveckling inom EU dir en process pabdrjats
for att under 2021 ta fram ett lagforslag som kriver av foretag att de maste respektera
ménskliga rattigheter och forhindra miljoskador 1 hela deras globala leverantorskedja
och 1 deras afférsrelationer, en sa kallad human rights and environmental due diligence-
lag (HREDD-lag). Genom en HREDD-process ska foretag identifiera, forhindra och
hantera risker och negativ paverkan pa ménskliga rittigheter och miljon som kan uppsta
1 samband med foretagets verksamhet. Kravet pA HREDD giller foretagens hela globala
verksambhet, inklusive deras leverantdrskedja.

Justitiekommissiondr Didier Reynders, som star bakom initiativet, har betonat att
regelverket méste medfora sanktioner for de foretag som inte vidtar atgirder for att
tackla risker vad géller minskliga réttigheter och miljon. Kommissionens 16fte ar ett
avgorande steg mot ett system for att kunna hélla foretag som har sin bas inom EU eller
verkar pa EU:s marknad ansvariga. Det dr en viktig signal i den rddande krisen nér
ekonomisk stimulans maste baseras pa respekt for méanskliga rittigheter och hallbarhet.

Den svenska regeringen meddelade i februari 2021 att den stiller sig bakom EU-initia-
tivet for en ambitids due diligence-lagstiftning. I mars 2021 rostade sedan EU-parlamen-
tet med stor majoritet for rapporten Corporate due diligence and corporate accountability
som innehéller forslag pé lagkrav for foretags respekt for manskliga réttigheter och miljo
(genom due diligence) samt mdjligheter till ansvarsutkrivande. En majoritet av de
svenska EU-parlamentarikerna rostade for denna rapport.

Manga foretag ser ocksa fordelar med den kommande lagstiftningen. Svenska fore-
tag har lyft fram att lagstiftningen skapar en jamnare spelplan, s att de foretag som
satsar pd hallbarhet inte behdver konkurrera pd ojdmlika villkor med de foretag som inte
tar ansvar. Dessutom uppger foretag att lagstiftningen skapar tydlighet kring vad som
forvéntas av dem samt att det kommer att bli ldttare att stélla krav pa leverantdrerna
kring ménskliga réttigheter nir de kan hanvisa till lagstiftning.

En HREDD-lagstiftning bor utgd frdn FN:s vigledande principer for foretag och
ménskliga rattigheter. Det innebaér att lagstiftningen bor

e omfatta all pdverkan pa manskliga rittigheter och miljo och kréva att foretag
genomfor kontinuerliga HREDD-analyser

e specifikt inkludera rittighetsperspektiv for riskgrupper sasom urfolk,
migrantarbetare, kvinnor och barn



e omfatta alla foretag oberoende av storlek eller bransch, bade privata och statliga
foretag, inklusive investerare

e omfatta hela virdekedjan inklusive leverantorers underleverantdrer

¢ inkludera straff- och civilrdttsliga sanktioner.

Det ér stater som ar skyldiga att sékerstélla att alla individer far sina manskliga réttig-
heter tillgodosedda. Samtidigt har foretag ett stort ansvar att respektera de méinskliga
rattigheterna och f6lja FN:s principer for foretag och minskliga rittigheter samt OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag. For att sdkerstilla att det gors behdvs nu en effektiv
EU-lagstiftning som inkluderar de ovan ndmnda punkterna och ser till att féretag respek-
terar manskliga rittigheter och miljo i sina véirdekedjor.

Serkan Kose (S) Mattias Vepsi (S)



