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av Borje Vestlund m.fl. (s)

Arbetsmiljon inom hotell- och
restaurangbranschen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om behovet av dtgirder for att dstadkomma en béttre arbetsmiljo for de
anstéllda inom hotell- och restaurangnéringen.

Motivering

Enligt undersékningen ”Stressig service” som gjordes av Hotell- och restau-
rangfacket for ndgra ar sedan s& utgérs ungefar 60 procent av de sjukdomar
och skador som drabbar anstdllda inom branschen av rygg- eller ledsjukdo-
mar. Direfter kommer olycksfall och psykisk péfrestning med ungefar
20 procent av vardera.

Kockar/kallskénkor, serveringspersonal, restaurangbitrdden och hotellsta-
dare har fortfarande tunga lyft, monotona och ensidiga arbetsstéllningar eller
arbetsrorelser, inte sdllan i kombination med stress, som en del av sin vardag.
Till viss del dr detta ofrdnkomligt, men idag finns det bade teknik och kun-
skap for att komma tillrdtta med manga av problemen. Ett exempel pa belast-
ningsfaktorer dr de stora, tunga tallrikarna som blivit ndgot av en trend pa
ménga restauranger och som medverkar till belastningsskador hos serverings-
personalen.

Det behdvs ett regelverk om en maximal vikt pa de tallrikar som anvénds i
restauranger. Det kravet &r vil forankrat hos dem som maste bara dem nér de
arbetar. Hotell- och restaurangfacket stoder kravet, senast vid sin kongress
2008. Kunskapen om arbetsmiljofragorna dr lag inom néringen, bland bade
chefer och anstéllda. Det finns ocksa vildigt fa skyddsombud.

Sammantaget medverkar det till en dalig bevakning av risker och ett sémre
forebyggande arbete for att undvika belastningsskador och olycksfall. En



Fel! Okint namn pa

forstarkning av Arbetsmiljoverkets resurser for att kunna besoka de smé fore-
tagen mer frekvent &n idag ar darfor nodvéndigt.

Ett fatal av de anstéllda inom branschen har i dag tillgang till foretagshél-
sovard. Det dr fraimst de stora foretagen som har nagon form av foretagshil-
sovard knuten till verksamheten. Foretagshélsovarden har varit foremal for
utredning ett antal ganger de senaste aren. Ingen av utredningarna har dock
vagat foresla att foretagshélsovard ska vara en réttighet for alla anstéllda.

Alla anstéllda ska ha den ritten och darfor behdvs en oberoende foretags-
hilsovard som en réttighet for alla, girna med medverkan fran primérvarden
om detta kréivs for att kunna tillgodose behovet i sma foretag.

Stockholm den 2 oktober 2009

Bérje Vestlund (s)
Helén Pettersson i Umed (s) Inger Jarl Beck (s)
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