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Motverka hedersvald och fortryck

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ge skydd for
yrkesgrupper som arbetar med att placera och skydda barn som utsitts for
hedersvald och fortryck och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tillstindsprova
virdhem och skyddade boenden for ungdomar och barn som omhéndertas for
hedersvald och fortryck och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att i
hogskoleforordningen och ldroplanen skriva in att undervisningen till socionomer
ska innehalla undervisning om hedersfortryck och véld och tillkdnnager detta for
regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att sdkerstélla att
personer som anstélls 1 offentlig verksamhet respekterar demokratiska varderingar
om allas ritt och lika véirde och jdmstdlldhet och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att alla kommuner ska
ha en handlingsplan for hur hedersproblematik ska upptéickas och hanteras och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Hedersrelaterat vald och fortryck ar nédr hedern blir det viktigaste for hur en familj eller
slakt lever. Familjemedlemmar maste folja traditioner och regler. Vissa familjemedlem-
mar har makt 6ver andra och det giller att unga ska lyda dldre i en hederskultur.
Kvinnor ska lyda mén och flickor har minst makt dver sitt egna liv. Personer med
funktionsnedséttning dr ockséd mycket utsatta.

Hedersrelaterat fortryck ér att familjen inte later familjemedlemmarna leva sina egna
liv. De fér inte bestimma hur de ska kla sig eller vilka de ska umgéds med. Manga
flickor maste gé direkt hem fran skolan, de fir inte limna hemmet utan séllskap av en
manlig familjemedlem. De fér bara traffa andra ménniskor som familjen godként.



Pojkar och mén kan ocksa bli utsatta De kan ocksa vara tvungna att vakta sina systrar
dven om de inte vill. Fortrycket kan gé langt. I virsta fall kan ndgon bli mérdad.

Ungdomar, framst flickor som vill bryta sig loss och kunna leva de liv som andra
ungdomar lever straffas hart i hederns namn. Det slutar inte alltfor sdllan med att de
genom socialforvaltningen blir placerade 1 skyddat boende. De tjdnstemén, social-
sekreterare, som placerar ungdomarna utsitts for hot, mutor, och kroppsliga skador nér
de inte uppger for familjen var den placerade finns. De lever 1 stindig riddsla for att
ndgot ska hinda. Det kan gé sa 1dngt att socialsekreteraren slutar sitt arbete da familjen,
inklusive deras barn, blir utsatta. For dessa tjanstemén finns inget skydd. De maste
infOras ett 1 lagen reglerat skydd for dessa yrkesgrupper.

HVB-hem och vardhem som dr skyddade boenden for de omhéndertagna
ungdomarna/barnen méste ha tillstindsprovning, enligt lag. I annat fall kan inte de
omhéndertagna skyddas. Det betyder att de inte kan kénna sig trygga och nér familjen
trycker pé och visar att de vet var de bor orkar de inte std emot utan atervinder hem.
Givetvis blir krinkningar, véldet, kontrollerna &nnu vérre och deras frihet blir mer
inskrénkt.

I socionomutbildningen finns inte tydligt uttryckt att det i ldroplanen ska ges
undervisning i1 hedersrelaterat vald och fortryck. Det handlar om att fa kunskap om vad
de dr samt att se nér farhagor finns, att kunna hantera nir det uppkommer, vilka problem
som kan uppstd och att veta hur man bést stottar och hjélper den som ar utsatt. Helt
enkelt kompetenshdjande och det ska tydligt skrivas in hogskoleférordningen och
laroplanen.

I offentliga sektorn dr vi ména om att framga som goda exempel och anstélla
personer med olika bakgrund. Det dr ocksa viktigt att den offentliga verksamheten
speglar den mangfald och de bakgrunder som finns i vart land. I det ssmmanhanget &r
det viktigt att vara tydliga med att demokratiska vérderingar och allas rétt och lika vérde
och jamstilldhet respekteras. Regeringen maste ta fram former f6r hur man kan siker-
stdlla att personer som har vérderingar som inte respekterar det demokratiska och
jamstdllda arbetet inte anstills 1 offentliga sektorn, framforallt d& det inkluderar arbete
med barn och ungdomar.

Alla kommuner 1 landet ska ha en handlingsplan for hur personalen ska hantera
hedersvald och kriankningar. For att det ska verkstdllas behdvs lagstiftning.

Hedersrelaterat vald, fortryck och krankningar finns i dag i vart samhélle. I Sverige
har vi religionsfrihet och alla médnniskor ska ha rétt att leva det liv de sjdlva vill. Men,
det hindraras av det vi bendmner kultur, hederskultur. Hederskultur &r nadgot annat dn
kultur det dr att reglera en annan ménniska, att styra en annan ménniskas liv genom
maffiametoder och genom patriarkala normer. Det maste pé alla sitt motverkas i vart
sambhdlle.
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