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Kulturell mangfald och mangfald inom kulturen

Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ge
Universitets- och hogskoleradet ett sirskilt uppdrag att stimulera, frimja och folja
upp de konstnirliga utbildningarnas arbete med breddad rekrytering, och riksdagen
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor goras en
oversyn av den politiska styrningen och uppf6ljningen av méangfaldsuppdragen till
kulturinstitutionerna och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor tillsdttas en
utredning som far till uppgift att ta fram ett kunskapsunderlag och forslag pa
konkreta atgérder for att 6ka mangfalden, jamlikheten och jamstélldheten inom
kultursektorn och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor tas fram en
strategi for att bade 6ka kunskapen om mangfaldskonventionens innehéll och stirka
konventionens roll vid utformningen av olika kulturpolitiska insatser och

tillkdnnager detta for regeringen.

Inledning

Kulturen spelar en central roll i ett demokratiskt samhélle. Genom kulturen kan olika

grupper och individer fa uttrycka sina livsval. Kulturpolitiken dr darfor ett viktigt

verktyg 1 arbete for att forsvara de ménskliga rattigheterna och alla ménniskors lika

varde.

Ett lands kulturpolitik speglar dess syn pd ménniskan, bade som skapare och som

mottagare av det som skapats av andra. Kultur kan ocksa paverka ménniskor att se
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virlden med nya 6gon, byta perspektiv och téinka péd andra sétt. Kulturen kan vara ett
viktigt verktyg for att fordndra destruktiva eller forlegade attityder, traditioner och
normer. Genom kulturen kan vi ménniskor tolka och definiera var tid, vart forflutna och
vara visioner framéat. Makten over tanken skapas i hog grad av var mojlighet att utova
kultur och av att tillgodogora oss kulturupplevelser. Véra forestillningar préglas av den
varldsbild som andra formedlar till oss men ocksa av vilka mojligheter vi har att sjidlva
beritta vara historier. Kultur och kulturyttringar dr dérfor aldrig neutrala. De priglas av
sin tids forestéllningar, motséttningar och villkor.

Konsmaktsordningen, heteronormen, den strukturella rasismen och klassamhaillet
begrénsar det fria uttrycket genom att osynliggora, undertrycka och nedvérdera
berittelser och erfarenheter. Jimstélldhet och jdmlikhet kan dérfor aldrig uppnas, vare
sig i samhdllet i stort eller inom kulturen, om vi inte bekdmpar och segrar 6ver dessa
maktstrukturer.

Kulturpolitiken och kulturlivet genomsyras, precis som samhallet i ovrigt, av
patriarkala strukturer. Midn ar dverrepresenterade inom kulturens alla omrdden. Det
innebdr att alla andras berittelser, erfarenheter och uttryck forblir underrepresenterade
pa alla nivéer i kulturlivet. Bade historia och nutid priaglas av osynliggorandet av
kvinnor men dven av hbtqg-personer, personer med olika funktionsnedsattningar,
rasifierade grupper och nationella minoriteter.

Att uttrycka sig genom konsten dr en fundamental méansklig rittighet. Varje
konstnérligt uttryck dr unikt och en viktig del av det samhille vi lever i. Resultatet av
konstnérligt skapande kan inte likstéllas med vanliga varor och tjdnster utan har en
sarskild dimension. Marknadskrafterna kan inte ensamma garantera kulturell méngfald,
vare sig lokalt, regionalt, nationellt eller internationellt, utan huvudansvaret for detta
vilar pa det allminna och pa kulturpolitiken i stort.

Det méste darfor ges forutsittningar for att alla ska fa mojlighet att utveckla sin
skapande férméga och vara aktiva deltagare pé likvérdiga villkor i kulturlivet.
Mainniskors berittelser och erfarenheter ska likvérdigt belysas, gestaltas och
representeras inom kulturens alla omraden. Kulturell méngfald ar i grunden en fraga om
demokrati, yttrandefrihet och jimlikhet och ndgonting som berikar oss alla. Dérfor
behdvs det en progressiv kulturpolitik som bl.a. praglas av normkritiska, feministiska
samt antirasistiska perspektiv, och som bryter ner de hinder for att utdva och ta del av
kulturen som klassamhéllet skapar. Detta &r sarskilt viktigt i en tid dér
framlingsfientliga partier och den hogerextrema rorelsen stirker sina positioner och
bade begrinsar vara mgjligheter att fritt uttrycka oss genom kulturen och ifragasitter

den fria kulturen.



Kulturell mingfald och mangfald inom kulturen

Kulturpolitikens uppgift dr att ge riktlinjer som sékrar att samhéllets kulturstdd framjar
allas delaktighet 1 det kulturella livet, vilket bl.a. innebér att alla ska ha lika mojligheter
till utbildning, arbete, karriér, anslag och stipendier inom varje konstomrade. Det &r
darfor glidjande att regeringen uttalat att de avser att bedriva en feministisk
kulturpolitik. Samtliga myndigheter inom kulturomrédet har i uppgift att integrera ett
jamstélldhetsperspektiv i sina verksamheter for att bidra till att uppna det kulturpolitiska
malet om allas mojlighet att delta 1 kulturlivet. Fem myndigheter, Statens musikverk,
Konstndrsnimnden, Statens kulturrdd, Statens konstrdd och Riksutstillningar, har dven
fétt ett sarskilt uppdrag i regleringsbreven om att ta fram en plan for hur
jamstélldhetsarbetet kan integreras och bli en del av myndigheternas ordinarie
verksamheter, exempelvis 1 deras styrprocesser. Det ér bra steg i rétt riktning, men mer
maste goras bade 1 feministiskt avseende men dven ur jimlikhetsperspektiv.

Vi vill bade att det ska finnas en mangfald av konst- och kulturyttringar och en
kulturell méngfald inom kultursektorn. Detta forutsdtter mangfald avseende allt ifran
etnicitet, sprak, kon, alder, klass, funktionalitet och sexuell ldggning till yrkes- och
utbildningserfarenheter inom kultursektorn. Det forutsétter ocksé att det finns goda
mojligheter for kulturskapare och konstnérligt yrkesverksamma att verka och utvecklas i
sitt konstnirskap. En verklig kulturell mangfald kraver ocksa att alla barn och unga har
tillgang till kulturen, bdde som publik och som utdvare. Var malsattning ar alltsd att det
ska finnas en méangfald bland kulturyttringar, kulturskapare och de som tar del av
kulturen.

Mycket tyder i dag pa att kulturlivet inte speglar och tar tillvara den potential som
vilar 1 samhéllets méngfald. Snedrekryteringen till de konstnérliga utbildningarna samt
personalsammansittningen pa kulturinstitutionerna &r tydliga exempel pé detta.

Alla har ratt till utbildning och sedan 2001 &r alla laroséten skyldiga att arbeta med
mangfald och breddad rekrytering. Trots detta dr studenter med utlindsk samt
arbetarbakgrund kraftigt underrepresenterade pé konstnérliga utbildningar, medan
studenter fran hogre tjanstemannahem star for en motsvarande overrepresentation. Inom
andra yrkesutbildningar finns det en hogre andel i bdda dessa avseenden och
utbildningar som sjukskoterska, hogskoleingenjor och socionom motsvarar nistan exakt
befolkningsgenomsnittet.

Denna snedrekrytering har dterkommande uppmérksammats av bl.a. Hogskoleverket
(numera Universitets- och hogskolerddet, UHR), men problemet kvarstdr. UHR ska
enligt Forordningen (2012:811) med instruktion for Universitets- och hogskoleradet

ansvara for uppgifter av bl.a. frimjande och utvecklande karaktir inom



utbildningsomradet. Framjandeuppdraget innebér att myndigheten ska frimja breddad
rekrytering till hogskolan och inom hogskolan motverka diskriminering, samt pa andra
satt frimja lika réttigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell 1dggning eller alder. UHR fick i1 varas ett uppdrag av regeringen att kartligga
och analysera arbetet med breddad rekrytering pa landets laroséten i syfte att starka
densamma. Uppdraget ska redovisas till Utbildningsdepartementet senast den 1 april
2016. Vi har stor forhoppning att UHR:s frdmjandearbete kommer att fa positiva
effekter. Vi anser dock att det behdver laggas ett séarskilt fokus pa just de konstnérliga
utbildningarnas arbete med att motverka diskriminering och bredda rekryteringen.
Regeringen bor dirfor ge Universitets- och hogskoleradet ett sarskilt uppdrag att
stimulera, frimja och f6lja upp de konstnérliga utbildningarnas arbete med breddad
rekrytering. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kinna.

Andelen personer med utlindsk bakgrund ér dven ldgre pa kulturinstitutionerna &n i
samhdllet 1 stort. En tendens som dessutom har forstérkts under de senaste tio ren. Det
framgar av Myndigheten for kulturanalys (Kulturanalys) rapport Kultur av vem?, en
undersokning av mangfald i den svenska kultursektorn som publicerades i somras. |
rapporten undersoks for forsta gdngen sedan Mangkulturaret 2006 hur ménga av de
anstillda i den offentliga kultursektorn som &r fodda i utlandet eller har tva utlandsfodda
fordldrar. Studien omfattar drygt 120 museer, scenkonstinstitutioner och
myndigheter/stiftelser/bolag och avser aren 2009-2012.

Av de 10 000 anstillda i sektorn har 13,4 procent utlindsk bakgrund, en niva som 1
princip varit konstant sedan 2001. Sedan dess har dock andelen personer med utlindsk
bakgrund i befolkningen i stort okat, vilket innebir att kultursektorns samhallsspegling
inte bara r ofordndrad, utan har forsdmrats. Samtidigt som
befolkningssammanséttningen 1 samhéllet har fordndrats har kultursektorns
personalsammansdttning bara fordndrats marginellt. I dag har den genomsnittliga
svenska arbetsplatsen en hogre andel personer med utldndsk bakgrund dn vad
kultursektorn har. Personer med utldndsk bakgrund har saledes svérare att komma in pé
kulturinstitutionerna &n pé andra platser pa arbetsmarknaden. Kultursektorn ar dessutom
inte som vilken bransch som helst, utan det &r sérskilt viktigt att den dr inkluderande
och speglar samhdllet.

Den politiska styrningen av mangfaldsarbetet behdver forbattras och Kulturanalys
lyfter 1 sin rapport att uppdragen till kulturinstitutionerna bor ses dver och fortydligas. 1
samband med en sadan oversyn anger Kulturanalys att det bor 6verviagas om riktlinjerna

avseende mangfaldig representation kan kvantifieras.



Kvantifierade malséttningar 1 myndighetsstyrningen dr dock inte en helt
okomplicerad fraga och bygger pa att det anses att méngfald bade kan och bor métas i
verksamheterna. Det kan upplevas badde som integritetskrdnkande och bidra till att
reproducera stereotypa forestillningar, samtidigt som mangfaldsbegreppet riskerar att
reduceras till representativitet nér det géller manniskors bakgrund etc. En mojlig vig att
stirka styrningen ar, enligt Kulturanalys, att utveckla kvantifierbara mal och
kartlaggningar pa nationell och aggregerad niva. Ett sddant arbete skulle kunna ge ett
underlag for beddmningen av politikens effekter och behov av atgérder.

Vinsterpartiet menar att en 6versyn av den politiska styrningen och uppf6ljningen av
mangfaldsuppdragen till kulturinstitutionerna bor goras i syfte att 6ka politikens
effektivitet och triaffsdkerhet. Detta utan att inkrdkta pa centrala principer om kulturens
autonomi och ménniskors integritet, och utan att reducera méangfaldsbegreppet av
mattekniska skil. Personalens sammanséttning utgor bara en av flera viktiga pusselbitar
ndr det handlar om mangfald. Publikens sammanséttning och kulturens innehall — vilka
som tittar och vad som gestaltas pd scenen eller museet — dr minst lika betydelsefulla. I
detta arbete bor det ingd att se dver mangfaldsuppdragen till kulturinstitutionerna i syfte
att de ska fortydligas. Vad som ovan anforts om en dversyn av den politiska styrningen
och uppfoljningen av mangfaldsuppdragen till kulturinstitutionerna bor riksdagen stilla
sig bakom och ge regeringen till kénna.

Kulturen ar inte som vilken sektor som helst. Scenkonstinstitutionerna, musiklivet
och museerna bidrar bl.a. med historiska och samtida berittelser och gestaltningar,
vilket innebar att verksamheterna pa olika sétt praglas av villkor kopplade till
forestédllningar om kultur och kulturarv. Den politiska styrningen for att 6ka
representativiteten i kultursektorn bor darfor vara baserad pa kunskap om
kulturarbetsmarknadens specifika funktionssétt.

Niér delar av kultursektorn har en ldgre andel anstdllda med utlandsk bakgrund én
arbetsmarknaden 1 stort, riskerar vi att samhdéllet berévas vissa ménniskors beréttelser
och synpunkter. En lg andel anstdllda med utlindsk bakgrund inom en viss typ av
institutioner kan darfor gora att individer som annars girna skulle arbeta dir ger upp
innan de ens forsokt och véljer ett annat spar 1 stillet.

Vinsterpartiet anser dérfor att kopplingen mellan de konstnérliga utbildningarna och
arbetsmarknaden, forekomsten av diskriminering och nétverksrekryteringens utbredning
inom kulturen bor utredas vidare, med hénsyn till att olika villkor rdder inom olika delar
av kulturlivet. Inom vissa delar, sésom musik och dans, spelar exempelvis
sprakkunskaper mindre roll, samtidigt som repertoarerna ofta kan vara traditionellt
vésterldndska. I andra delar av sektorn kan forestdllningar om kulturarv prigla

verksamheten pa ett sdtt som gor den mindre attraktiv for nya grupper.



For att uppnd en hogre grad av jamstélldhet, jamlikhet och méngfald behdver bl.a.
kons-, klass- och maktfordelning inom kulturlivet synliggoras i den byrékratiska och
politiska sféren. Frdgorna bor ses ver i en utredning. En sddan utredning ska ha i
uppdrag att kartldgga hela kulturlivet ur ett mangfaldsperspektiv — bade hos de som
utbildar, de som skapar och de som tar del av kulturen pé olika sdtt — samt ta fram en
strategi och forslag pa konkreta atgéarder for att uppna okad jamstélldhet och mangfald.
Detta arbete bor dven innefatta att ta fram verktyg for ett systematiskt arbete mot
strukturell diskriminering inom kulturlivet. Det bor dérfor tillsdttas en utredning som fér
till uppgift att ta fram ett kunskapsunderlag och forslag pa konkreta atgéarder for att 6ka
mangfalden, jdmlikheten och jimstédlldheten inom kultursektorn. Detta bor riksdagen
stdlla sig bakom och ge regeringen till kinna.

Mangfaldskonventionen, Unescos konvention om skydd for och frdmjande av
mangfalden av kulturyttringar, firar i &r 10 &r. Sverige var bland de forsta 30 ldnderna
som ratificerade konventionen, vilket skedde 2006. Konventionen ar det forsta
multilaterala juridiskt bindande internationella avtalet pa kulturpolitikens omrade och
framjar interkulturell dialog och respekt for kulturella réttigheter. Fragor om
yttrandefrihet dr centrala. Konventionen ger ett ramverk for att skapa nya insatser for
inkluderande, réttvis och hallbar tillvixt och utveckling och syftar till att fungera som
en internationell plattform for arbetet med hur det internationella samfundet globalt ska
skydda och framja den kulturella méngfalden.

Alla lander som har anslutit sig till konventionen har en skyldighet att implementera
och arbeta efter konventionens malséttningar. Arbetet med att tillimpa konventionen
genomfors av manga aktdrer tillsammans — pa sévil nationell, regional som lokal nivd —
inom offentlig verksamhet, kultursektorn, det civila samhéllet och den privata sektorn.
Det finns i Sverige sedan ldnge en kulturpolitisk struktur med stdd till kulturlivet och
andra insatser som frimjar och skyddar méngfalden av kulturuttryck, men det behovs ett
utvecklingsarbete i friga om att skapa en storre medvetenhet och kunskap om
konventionens innehdll. Det kan t.ex. uppnés genom att konventionen intar en stérkt roll
vid utformningen av kulturpolitiska insatser pa olika nivaer och i formulerandet av
strategidokument. I dag hinvisas det exempelvis ofta till Barnkonventionen i olika
sammanhang som ror fragor som relaterar till barn. P4 samma sétt bor
Mangfaldskonventionen i 6kad omfattning finnas med 1 strategidokument som ror
kulturpolitiska fragor inom olika sektorer och nivaer i Sverige.

Det bor tas fram en strategi for att bade 6ka kunskapen om Méngfaldskonventionens
innehall och stirka konventionens roll vid utformningen av olika kulturpolitiska

insatser. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.
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