Motion till riksdagen
1989/90: A761

av Sonja Rembo m.fl. (m)
Lagarna pa arbetsmarknaden

[. Lagarna pa arbetsmarknaden

De arbetsriittsliga lagarna tillkom huvudsakligen 1 borjan av 1970-talet. Dc
erfarenheter och ambitioner som priglar dem hirleds ur de forhallanden
som rddde under de tva decennierna nirmast efter andra virldskriget.

Industrisamhiillet utvecklades och hade ett stort behov av arbetskraft. Be-
folkningen flyttade fran landsbygden till stiderna och brukssamhillena.
Anda riickte arbetskraften inte till utan industrins behov av arbetskraft fick
tidvis tickas med invandring. Kvinnornas deltagande i arbetet utanfor hem-
met Okade. Den offentliga sektorn expanderade for att kunna ta over det
vard- och omsorgsarbete som tidigare utforts i hemmen.

Det svenska arbetslivet har sedan gammalt priglats av hog kompetens., en
utpriglad arbetsvilja. hoga kvalitetskrav och en stark lojalitet till den egna
arbetsplatsen och det egna arbetet. Dessa egenskaper frimjades av att den
ekonomiska tillvixten medgav betydande realloneokningar och forbittrad
standard. Det lonade sig att arbeta. Hiarigenom kompenserades arbetsta-
garna for det ofta osjialvstandiga. hart styrda arbetet och for de nackdelar
det innebar for manga att flytta.

Utvecklingen styrdes av den politik som har kommit att benimnas “den
svenska modellen™. dvs. en trepartssamverkan mellan staten, arbetstagarnas
och arbetsgivarnas fackliga organisationer.

Grundbulten i denna strategi var den solidariska lonepolitiken som i kom-
bination med en progressiv inkomstbeskattning dstadkom en loneutjimning
som ledde till en kraftig strukturomvandling. Foretag som inte kunde biira
vixande lonckostnader "stampades ut”. Arbetskraften skulle styras till de
lonsamma branscher och foretag som uppstod som ett resultat av den aktiva
niringspolitiken 1 kombination med en aktiv arbetsmarknadspolitik. For att
inte de lonsamma foretagen skulle kunna tillgodogora sig resultatet av att
den solidariska lonepolitiken hindrade dem fran att betala de loner som de-
ras lonsamhet skulle motivera. krivde modellen s.k. kollektiv kapitalbild-
ning. lontagarfonder.

Den snabba ekonomiska och tekniska utvecklingen innebar pafrestningar
pd manga arbetstagare och arbetsplatser. Likasd medforde den kraftiga
strukturomvandlingen problem for enskilda minniskor. kanske tydligast ma-
nifesterade i den reaktion som sa smaningom kom mot “flyttlasspolitiken™.



Utvecklingen och bristen pa arbetskraft ledde emellertid till dndrade atti-
tyder som bl.a. avspeglade sig i forbittrade relationer mellan arbetstagare
och arbetsledning och ett 6kat medvetande om arbetsmiljons och arbetsor-
ganisationens betydelse. Relationerna mellan arbetsgivare och arbetstagare
forbittrades successivt.

Arbetsmarknadslagarna tillkom dels som en effekt av nackdelarna med
den snabba strukturomvandlingen, dels for att styra den paborjade utveck-
lingen av biittre relationer mellan arbetsgivare och arbetstagare i de centrali-
stiska former som den svenska modellen krivde.

Arbetsmarknadslagstiftningen har huvudsakligen inriktats pa att dels 6ka
de anstilldas inflytande. dels 6ka tryggheteni anstillningen. Dessa syften ar
villlovliga och allmint accepterade. | viss utstrickning har dessa syften ocksa
uppnitts. Lagstiftningens frimsta fortjinst ligger emellertid inte sa mycket i
regelsystemets utformning som i dess pedagogiska formaga att viicka till in-
sikt medvetandet om arbetstagarnas berittigade krav pa medinflytande, per-
sonlig utveckling och anstillningstrygghet hos de arbetsgivare diirdettamed-
vetande inte redan fanns. Numera torde nodvindigheten av att tillgodose
dessa krav vara allmiint accepterade liksom nodviindigheten av goda relatio-
ner mellan arbetsgivare och arbetstagare, som en ferutsittning for en fram-
gangsrik verksamhet.

Mindre uppmirksammade och debatterade ir de nackdelar lagstiftningen
medfort:

— Genom en okad formalisering av kontakterna mellan arbetsgivare och
arbetstagare har de enskilda anstilldas mojligheter att sjilva piaverka sin
arbetssituation minskat. Manga av de kvaliteter som tidigare priglade ar-
betslivet har dirmed gatt forlorade. Lagarna sitter likhetstecken mellan
arbetstagare och fackliga organisationer vilket medfort att organisatio-
nernas stillning gynnats pa de enskilda arbetstagarnas bekostnad.

~ Lagstiftningen har i praktiken bidragit till att fora ned de principiella
motsittningarna mellan arbetsmarknadens parter dnda ned pa arbets-
platsniva, ofta pa bekostnad av den naturliga samhorighet och lojalitet
som traditionellt varit svenska foretags styrka.

— Lagstiftningen har i manga fall lett till ineffektivitet och byrdkrati.

— Regelsystemet dr mycket omfattande och detaljerat och forutsitter till-
gang till juridisk kompetens.

- Lagstiftningen stirker de centrala fackliga organen pa de lokalas bekost-
nad.

— Lagstiftningen ir inte anpassad till forhillandena 1 mindre foretag.

— Lagarna och deras tillimpning leder for cnskilda, arbetsgivare och ar-
betstagare i vissa fall till konsekvenser som strider mot riittsmedvetandet.

— Oklarhet om grinsdragningen mellan medbestimmandet och den poli-
tiska demokratin har uppstatt.

- Lagarna forutsitter att de anstillda ir ett homogent kollektiv dir indivi-
derna ir utbytbara mot varandra.

- Arbetsmarknaden har delats upp pa dels de etablerade som har trygghet
och alla de rittigheter som lagarna ger och dels de som stir utanfor och
som pd grund av lagstiftningens inlasningscffekter har fatt allt svarare att
fa en fast fot pd arbetsmarknaden.
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Lagstiftningen har ocksd haft andra syften — mindre uttalade in de tidigare
niamnda - nimhigen att stiarka de fackliga organisationernas politiska och
ekonomiska inflytande. Den totala brist pd forstdelse for naringslivets —
frimst de smd foretagens — synpunkter som regeringen hittills visat och de
forindringar av lagstiftningen som genomforts. viacker misstanken att detta
var det huvudsakliga syftet.

2. Organisationernas roll

Fria, starka och ansvarsmedvetna fackliga organisationer dr ett naturligt in-
slagien fri marknadsekonomi. Organisationerna kan medverka till att skapa
balans mellan de olika intressen som upptrider pd marknaden.

Intresseorganisationer av olika slag kan ocksd foretrida sina medlemmar
gentemot offentliga organ. DA krivs det emellertid att organisationerna star
fria frdn den politiska beslutsapparaten och de politiska partierna. Organisa-
tionerna skall kunna fora sina medlemmars talan oberoende av skiftande po-
litiska majoriteter.

Genom att kritiskt folja och granska de politiska beslutsfattarna medver-
kar de till en stark och vil fungerande demokrati.

I Sverige har de fackliga organisationerna av tradition haft betydligt lingre
gdende ambitioner.

Industrisamhillet har i manga avseenden inncburit att de enskilda manni-
skornas kreativitet, formaga att fatta egna beslut och ta ansvar nedvirderats.

Arbetslivet har styrts av industrins krav. Arbetet har styckats upp i sina
olika delar. Minniskorna har underordnats maskinerna. Hantverksskicklig-
het och kvalitetskrav har ersatts av krav pd maximalt utnyttjande av maskin-
kapaciteten. Mojligheterna att pdverka arbetet har varit sma. Frinvaron av
helhetsperspektiv och mojligheter for den enskilde att paverka och ta ansvar
for den firdiga produkten har fatt ersittas av styrning och kontroll uppifran.

Den syn pa arbetet som dominerat inom industrin har ocksd forts dver pa
andra yrkesomrdden. Samma uppdelning av arbetsuppgifter och ansvar ater-
finns t.ex. inom vdrdyrken och mdnga tjinstemannayrken. Detaljerade be-
fattningsbeskrivningar och nomenklaturer reglerar savil arbetets innehall
som avtalsvillkoren.

Framvixten av starka fackliga organisationer utgjorde ursprungligen en
reaktion pa denna utveckling for att arbetare och tjinstemin skulle fa sin
rattmatiga del av det ekonomiska utfallet av den hogre produktiviteten och
for att paverka utvecklingen mot bittre arbetsvillkor i 6vrigt.

De fackliga organisationerna fick starka mandat att foretrada sina med-
lemmar gentemot arbetsgivarna.

Efter hand har organisationcrna utvidgat sin intressebevakning. P4 om-
rade cfter omrade har de tagit pa sig uppgiften att 1 sina medlemmars namn
forctrida dessas intressen som samhilismedborgare.

Detta har mojliggjorts genom det starka sambandet mellan socialdemo-
kratin och fackforeningsrorelsen. Den senare har genom omfattande rattig-
heter givits en roll som stricker sig iangt utover sedvanlig facklig verksam-
het.

Den kollektivistiska synen pa minniskan genomsyrar pa det sittet hela
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samhilllet. P4 samma siitt som 1 arbetslivet har arbetare och tjinstemin
ocksd pa andra livets omraden fatt acceptera styrning uppifran och sma moj-
ligheter att rdda over sin egen tillvaro.

Denna utveckling har accepterats av manga minniskor s linge den mate-
riella levnadsstandarden har kunnat okas for alla. Utvecklingen har sanno-
likt ocksd medverkat till den mycket langa period med arbetsfred som Sve-
rige atnjot.

Genom lagstiftning har vissa fackliga organisationers krav pa langtgiende
inflytande inom niringshivet tillgodosetts. Detta har skett utan att de har be-
hovt ta det dirmed foljande ansvaret.

Ett extremt exempel pd hur dgar- och lontagarrollen blandas kommer att
uppstd om niringslivet skulle komma att starkt paverkas av foretag dgda av
lontagarfonderna eller andra former av facklig politisk ekonomisk domi-
nans.

Genom att inte bara medverka 1, utan genom att ocksa bli en del av den
offentliga beslutsapparaten har grinserna mellan de fackliga organisatio-
nerna. byrakratin och de politiska beslutsfattarna blivit alltmer oklara. Det
har uppstatt ett dmsesidigt beroendeférhdllande mellan organisationerna
och de politiskt ansvariga. Detta leder till ett korporativt samhille, dir de-
mokratin fungerar simre.

Det maste i stillet vara ett av det demokratiska statsskickets frimsta mal
att virna om forekomsten av fria och oberoende parter pa arbetsmarknaden
och att rollférdelningen mellan dessa parter sinsemellan och i férhallande till
den politiska demokratin ir otvetydig.

Fackliga organisationers styrka maste grundas pé det fortroende medlem-
marna hyser for deras forméga att tillvarata medlemmarnas intressen som
anstillda. Under de senaste decennierna har emellertid de fackliga organisa-
tionernas styrka 1 allt hogre grad kommit att grundas pa offentliga besiut. En
facklig organisation. vars existens ar sikerstilld med lagstiftning, forlorar
litt medlemmarnas fortroende. Den likstills med annan offentlig verksam-
het.

Socialdemokratisk politik har medfort att de fackliga organisationerna ge-
nom ett komplicerat och svargripbart regelsystem successivt fatt sidana be-
fogenheter att de har ett avgorande inflytande pa det politiska och ekono-
miska skeendet oberoende av parlamentarisk majoritet. De har represen-
tanter i offentliga organ. i offentliga utredningar inom de flesta samhallsom-
rdden och betraktas dirtill som tunga remissinstanser. Deras intressen r
ocksa vil foretridda i de beslutande politiska forsamlingarna. Organisatio-
nerna har blivit en del av den politiska maktapparaten.

I denna utveckling utgor den arbetsriittsliga lagstiftningen ett betydelse-
fullt instrument. Den syftar i visentliga delar tll att stirka de fackliga organi-
sationerna, inte den enskilde arbetstagarens stillning. De lovvirda syftena,
bl.a. att 6ka medbestimmandet pa arbetsplatserna genom samverkan och
medinflytande, och att dka anstillningstryggheten, har ocksd utnyttjats i
syfte att astadkomma en genomgripande omvandling av relationerna mellan
arbetsmarknadens parter. Samverkan mellan likvirdiga parter har ersatts
med en strivan att inte bara stirka arbetstagarorganisationernas stéllning
utan dven att ge dem en avgorande dominans. Den balans och det samspel
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mellan olika intressen som dr en forutsittning for en vil fungerande mark-
nadsckonomi foreligger pd avgorande punkter inte lingre.

Under senare &r har motsattningarna mellan parterna hirdnat vilket lett
till ett 6kat antal konflikter. Ocksd antalet vilda strejker har 6kat. Vad som
ar mest anmarkningsvirt ar upprepade fall av konflikter till foljd av grins-
dragningstvister mellan fackliga organisationer.

Det forhdilandet att samhillsekonomin inte lingre medger bdde ett
6kande skattetryck och hojda realloner for alla har bl.a. medfért att de fack-
liga organisationerna féatt allt svirare att forsvara sina positioner svil gent-
emot medlemmarna som gentemot varandra. Organisationernas status som
halvoffentliga organ och deras stora inflytande pa ekonomin gor att en fort-
satt utveckling 1 denna riktning innebir en allvarlig fara for vart ekonomiska
vilstdnd.

De oversyner av konflikterna pd arbetsmarknaden som initierats av rege-
ringen. trots starkt motstand fridn de berorda fackliga orgamsationerna. har
innu inte lett till konkreta forslag till riksdagen. Aven om regeringen i sam-
band med den kaotiska situationen péa arbetsmarknaden vintern 1989/90 ak-
tualiserat hithorande fragor. finns det skil att friga sig om den socialdemo-
kratiska regeringen anser sig ha handlingsfrihet i frigor som ror de fackliga
organisationerna.

For arbetstagarna har mediemskapet i en facklig organisation i flertalet
fall blivit i det nirmaste obligatoriskt. trots att medlemskapet ofta far poli-
tiska och privatrittsliga konsekvenser som gdr langt utéver onskemalet att
fd sina intressen pd arbetsplatsen foretridda. Exempel pa fackliga dtaganden
som krinker den enskilde medlemmens integritet ir kollektivanslutningen
till det socialdemokratiska partiet. ckonomiskt stod titl politiska partier, ob-
ligatoriska hemforsidkringar eller hemforsikringar med enbart reservations-
ritt, stillningstaganden i olika politiska fragor for vilka medlemmarna —oav-
sett om detta finns inskrivet 1 foreningsstadgarna cller ¢j ~ sannolikt inte har
givit sina organisationer mandat och for vilka redovisning till medlemmarna
inte alltid sker. Organisationerna tycks finna sig oférhindrade att i mediem-
marnas namn agera inom alla samhillsomraden. En dom i HD visar, genom
att ge organisationernas dndamalsparagraf en mycket vid tolkning, att med-
lemmarnasstéllning ir mycketsvag. Trots detta finns det — med vissabegrin-
sade undantag - inga mojligheter attviljaen annan facklig organisation. Hér
foreliggeri realiteten ett monopol.

De fackliga organisationerna miste inse att deras agerande i belysning av
den ovan beskrivna situationen i lingden undergriver savil den politiska de-
mokratin som medlemmarnas och allminhctens fortroende for dem och dir-
med pa sikt hotar deras formdga att tillvarata sina medlemmars intressen pa
arbetsmarknaden. Det skulle vara olyckligt om utvecklingen gick dirhin att
riksdagen skulle se sig tvungen att genom lagstiftning faststilla grinserna for
de fackliga organisationernas agerande.

Respekteras inte de enskildas rittigheter inom organisationerna kan stats-
makterna emellertid tvingas att Overviga lagstiftning. Vi har 1 partimotionen
“"Fordjupad demokrati och 6kad rittsikerhet™ foreslagit ¢n utredning om
lagstiftning om ideella féreningar.

Den princip som borde vara vigledande for den arbetsrittsliga lagstift-
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ningen dr att beslut om medinflytande skall liggas sa nira de enskilda arbets-
tagarna som mojligt. I avgorande avseenden syftar emellertid den nuvarande
lagstiftningen till att stirka de centrala fackliga organen. Ocksa hirigenom
har den enskilde arbetstagarens och fackforeningsmedlemmens stéllning for-
svagats.

Det ir ostridigt att facklig verksamhetr av stort viirde vid bevakning av
de anstilldas intressen. Stora delar av den fackliga verksamheten utdvas
med ovild och med respekt for savil medlemmar som motparter. Detta far
emellertid inte tas till intikt for att acceptera foreteelser som ir till skada for
savill enskilda som samhillet 1 stort.

Vi menar att lagstiftningen har givit de fackliga organisationerna en stéll-
ning som medfor sddana konsekvenser for savil enskilda personer, foretag
och offentlig verksamhet som for samhillet i sin helhet att en dversyn dr mo-
tiverad.

3. Den socialdemokratiska politiken

Sedan socialdemokraterna 1982 overtog regeringsmakten har de socialis-
tiska ambitionerna i friga om arbetsmarknadslagstiftningen tagit sig uttryck
1 anmirkningsvirda lagindringar.

Salunda har for forsta gangen 1 lag gjorts ingrepp i den fria stridsritten
genom att arbetsgivare forbjudits att som stridsdtgird innehalla intjianad 16n.
Principiellt utgdr denna lagindring en skiljelinje i svensk arbetsmarknadspo-
litik.

Ett annat exempel ar aterinforandet av 200 kronor som maximalt skade-
stand vid olovliga konflikter. Beloppet ir betydelselost for uppritthallandet
av den fredsplikt som idr en forutsittning for kollektivavtalssystemet och in-
nebir i realiteten ett godkinnade av vilda strejker.

Till de atgirder som syftar till att forsdmra arbetsgivarpartens stéillning hor
ocksd slopandet av avdragsritten for allminna skadestdnd utan att ingripa
mot den uppenbart tveksamma tillimpningen av arbetstagarpartens rétt att
utkrdva skadestand.

Den nya lagen om styrelserepresentation innebir inte bara utokade rittig-
heter for de anstilldas representanter. Den innebir ocksa att organisationer-
nas stillning gentemot de anstillda stirks genom att den hittillsvarande re-
presentativitetsregeln slopats.

Det har blivit en socialdemokratisk tradition att 1 de fall forhandlingarna
om allminna arbetsvillkor pa arbetsmarknaden inte ger det resultat de fack-
liga organisationerna vill. griper socialdemokratiska regeringar in med lag-
stiftning eller hotar med lagstiftning. Det var fallet dd avtalet om nya permit-
teringsregler kom till stdnd. Det var fallet ocksa ifrdga om tillsvidareanstill-
ning for byggnadsarbetare. I andra fall da avtal lett ull olikheter pa arbets-
marknaden griper regeringen ocksd in med lagstiftning. Ettexempel pa detta
ir den sjitte semesterveckan.

Det ir olyckligt att regeringen pa detta sitt ingriper i parternas fria avtals-
ratt genom att medelst hot forsvaga den ena partens stéllning eller genom
lagstiftning i efterhand undanroja effekterna av avtalen. I stillet bor avtals-
ritten ha en mycket stark stillning. Statsmakterna bor endast ingripa om all-
méinna intressen triads forndr.
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Exempel pa atgirder i syfte att starka de centrala fackliga organen pa de
lokala parternas bekostnad ar att ritten att forhandla om avsteg fran turord-
ningsreglerna vid uppsigning av dldre personal 6verforts fran den lokala till
den centrala fackliga organisationen.

Den enskilde medlemmens stéllning gentemot sin fackliga organisation
har forsvagats. bl.a. genom regeringens beslut att medge Malare- och Elekt-
rikerforbunden ritt att teckna obligatorisk kollektiv hemforsakring for sina
medlemmar trots kritik frdn ansvariga myndigheter liksom att medge att kol-
lektiv hemforsiakring 1 6vrigt far tecknas med reservationsratt for enskilda
medlemmar. Detta kan inte accepteras. Vi anser attendast positiv anslutning
skall medges.

Genom beslutet om nérvaroritt for personaiforetridare 1 kommunala
niamnder har de fackliga organisationerna givits mojlighet att, till skillnad
fran andra medborgare. paverka olika naimndbeslut, som det ankommer pa
de politiskt valda nimndledaméterna att fatta. Dennasérstallning maste an-
ses strida mot grunderna for den kommunala demokratin och mot den demo-
kratiska principen om lika inflytande for alla rostberattigade medborgare.

Det finns anledning utga ifran att socialdemokraterna har for avsikt att ga
vidare pa den utstakade viagen mot ctt korporativt samhille med standigt
okat inflytande for framst centrala fackliga organisationer.

Denna bedomning stirks av det forhallandet att visentliga delar av den
Oversyn av den arbetsrittsliga lagstiftningen som tidigare bedrevs inom ar-
betsmarknadsdepartementet nu har i det nirmaste upphért med hianvisning
till det utrcdningsarbete som pdgar inom LO och det socialdemokratiska
partiet. Diarmed har riksdagen berévats méjligheter till insyn och kontroll.

Det framstar som alltmer angeliget att sla fast var grinserna i en demo-
krati gar mellan politiker. organisationer och enskilda ménniskor.

4. Arbetsmarknadslagstiftning for framsteg

Lagarna ir i dag utformade for att ullampas inom stora foretag. dar tillgang
finns tll juridiskt kunnig och forhandlingserfaren personal. IDenna motsva-
ras av samma kompetensniva inom de fackliga organisationerna.

Inom de mindre foretagen ar situationen en helt annan. Dar saknas ofta
den kompetens som krivs for att pa ett riktigt sitt hantera lagstiftningen.
Genom att lagen ger de fackliga organisationerna méjligheter att pa cnskilda
arbetsplatser lata centralt placerade. val utbildade och specialiserade fack-
liga foretriadare agera motpart gentemot arbetsgivare som saknar savél ut-
bildning som tid och fOrutséttningar i 6vrigt att uppna samma kompetens,
kommer arbetsgivaren i ett ohjalpligt underlige vid en forhandling. Genom
att han alltid maste prioritera verksamheten vid foretaget, tvingas han ofta
in i en forhandlingssituation ur vilken han s smaningom “koper sig fri™ ge-
nom ofta uppenbart 6verdimensionerade skadestand.

Den arbetsrattsliga lagstiftningen maste utformas med hénsyn till och
kansla for de forhallanden som giller vid mindre foretag. Den enskilde fore-
tagarens ambition att utveckla sina produkter och sitt foretag méaste stodjas,
inte motarbetas. De goda relationer som 1 allmidnhet rdder mellan foretaga-
ren och de anstillda maste ges mojlighet att utvecklas. Lagstiftningen skall
frimja. inte himma en dynamisk utveckling.
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Det fortsatta dversyns- och utvecklingsarbetet inom arbetsritten maste
darfor inriktas pa att forbittra arbetsmarknadens funktion och samspelet
mellan olika lagar. Byrakratisering och centralstyrning maste undvikas. Ge-
nomgdende for lagstiftningen ar att den overvirderar enskilda arbetsgivares
och fackliga foretradares juridiska kompetens. Erforderliga lagregler miste
darfor utformas sa klart och entydigt att arbetstagarna, deras fackliga repre-
sentanter och arbetsgivarna pa forhand kan avgora vilken ritt de har. Dar
lagstiftning inte ar nodvindig av rittsikerhetsskal bor sddan undvikas. Moj-
ligheterna att losa uppkommande fragor avtalsvagen bor vara si vida som
maojligt. PA minga omraden bor diarfor andringar av lagstiftningen ske i syfte
att aterge arbetstagare och arbetsgivare mojligheterna att triffa avtal. indivi-
duellt och kollektivt.

[ inflytandefriagorna maste man ta sikte pa att engagera de enskilda an-
stillda 1 de fragor som ror dem i arbetet. Besluten maste emellertid alltid tas
av dem som har att bira ansvaret.

Den enskildes lagstadgade rittigheter pa arbetsplatsen bor inte goras be-
roende av huruvida den enskilde arbetstagaren dr medlem i en facklig orga-
nisation eller ej. Medlemskapet dr endast den enskildes angeligenhet. Ett
oavvisligt krav dr att den enskildes integritet respekteras.

De forandringar i lagstiftningen som vi foreslar har till syfte
— att stirka den enskildes ratt
- att oka den enskildes inflytande pd den egna arbetsplatsen
— attundanrdja hinder for en vil fungerande arbetsmarknad

att underlatta arbetsmarknadens funktion och ge utrymme for nyska-
pande.

Det ir inte acceptabelt att det utredningsarbete som pagdr om den arbets-
rattsliga lagstiftningen sker utan maojligheter till parlamentarisk insyn och
kontroll. En parlamentarisk utredning bor darfor fa i uppdrag att gora en
genomgripande oversyn av den arbetsrittsliga lagstiftningen.

[ avvaktan pd en sdadan utredning foreslar vii sirskilda motioner, “forind-
ringar 1 lagen om medbestimmande 1 arbetslivet (MBL)", “férandringar i
lagen om anstillningsskydd (LAS)", “forandringar i lagen om styrelserepre-
sentation for de privatanstillda™ samt “arbetstid och ledighet”. de lagind-
ringar som snarast bor aktualiseras.

S. Hemstallan

Med hinvisning till det anforda hemstalls

I. att riksdagen hos regeringen begir en parlamentarisk utredning
om den arbetsrattsliga lagstiftningen i enlighet med vad i motionen
anforts,

2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i mo-
tionen anforts om arbetsmarknadslagarnas nuvarande utformning och
effekter,

[att riksdagen som sin mening ger regeringen till kanna vad i motio-
nen anforts om kollektiva forsikringsformer.'|
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3. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kanna vad i mo-  Mot. 1989/90
tionen anforts om arbetsmarknadslagarnas framtida utformning. A761

Stockholm den 25 januari 19%)

Sonja Rembo (m)

Anders G Hogmark (m) Mona Saint Cyr (m)
Erik Holmkvist (m) Ulf Melin (m)
Charlotte Cederschicld (m) Lars Ahlstrom (m)
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