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Motion till riksdagen
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av Linda Snecker m.fl. (V)

Fr1 forskning och trygga anstallningar

1 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsdtta en utredning som granskar forutsattningarna for forskare med
funktionsnedsattning inom universitet och hogskolor samt vilka dtgirder som kravs
for att oka tillgédngligheten och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor utreda
inférandet av ett mal om att av samtliga statligt finansierade forskningsanslag ska
inte mer &n halften ga till mdn som forskar, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor utreda
mojligheten att infora en jamstilldhetsbonus 1 larosdtenas basanslag for att frimja
en jamnare konsfordelning inom forskningen och akademin och tillkdnnager detta
for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor vidta
atgirder for en dndring 1 hogskoleférordningen i syfte att 6ka anstillningstryggheten
for doktorander pa sa sitt att det sétts en Ovre tidsgrdns om maximalt 24 ménader
under de senaste fem dren for hur linge nagon kan vara tidsbegrénsat anstilld hos
samma arbetsgivare innan anstillningen overgar i en reguljér tillsvidareanstillning
motsvarande vad som regleras i LAS, och detta tillkinnager riksdagen for
regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor utreda
mdjligheten att stélla krav pa ldrosétena att i hogre utstrickning digitalt
tillgédngliggora for allménheten den forskning de producerar och tidigare har
producerat och tillkdnnager detta for regeringen.

2 Inledning

Som en del av arbetarrorelsen har Vinsterpartiet varit med och byggt upp den offentliga
sektorn dir hogskolorna och deras forskning ingér. Genom forskning skapas ny
kunskap. Denna kunskap &r viktig for att utveckla ekonomin, skapa arbetstillféllen,
forbattra vélfarden och skapa ett ekologiskt och socialt hallbart samhélle. Forskning
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behdvs dven for att utsitta vart samhélle for kritisk granskning i syfte att utveckla
demokratin, kulturlivet m.m.

Forskarsamhéllets frihet att sjdlv formulera och sdka svaren péa sina vetenskapliga
fragestéllningar ar en viktig princip for forskningspolitiken. Bade forskningens kvalitet
och nytta dr beroende av att politiker inte styr inriktning, avgransning, metod osv. Den
politiska styrningen bor dirfor rora sig pa en vergripande niva och med sérskild
respekt for grundforskningens autonomi.

Lika viktigt ar det att dra tydliga rdgdngar mellan forskning och kommersiella
intressen. Den samverkan som hogskolan &r skyldig att ha med det omgivande
sambhdllet, ddribland néringslivet, fir inte leda till att hogskolans forskare fransédger sig
ritten att formulera problem, stilla fragor, vilja metoder och publicera forsknings-
resultat. Donationer och uppdragsforskning far inte ersitta statliga anslag, som ar den
grundlidggande forutsédttningen for en oberoende forskning.

3 Hogskolan som arbetsgivare

Sveriges hogskolor och universitet méste vara en attraktiv arbetsplats for alla. For
engagerade administratorer och it-tekniker, for doktoranden med stora drdommar, for den
framgangsrika professorn. Detta dr bade en demokratifraga och en fridga om kvaliteten i
den undervisning och forskning som bedrivs vid ldrosidtena. Da kan vara universitet och
hogskolor inte genomsyras av patriarkala strukturer och hierarkier. Inte heller kan
arbetsvillkoren vid ldrositena préglas av otrygghet, utan de som arbetar dar maste
erbjudas trygga anstillningsforhallanden. Tyvirr finns det vid universiteten och
hogskolorna problem i bada dessa delar.

En forskares arbete blir lidande om personen 1 friga maste oroa sig for sin egen
ekonomiska situation. P4 en arbetsplats med ménga professioner blir arbetsmiljon inte
bra om vissa stdndigt oroar sig dver sin tjanst. Vinsterpartiet vill att Sveriges hogskolor
och universitet erbjuder doktorander och forskare trygga och fasta anstéllningar. Vi har
darfor lange drivit att utbildningsbidraget for doktorander ska slopas till forman for
tryggare anstéllningsformer. Det dr dérfor gladjande att regeringen i sin proposition nu
foreslar att bidraget ska tas bort. Det dr ett viktigt steg for battre anstillningstrygghet for
doktorander vid landets universitet och hogskolor.

Kunskap ér en demokratisk rittighet for alla, oavsett bakgrund. Det innebér att
rekryteringen till hogskolan méste breddas. Den sociala, konsmaéssiga och etniska
snedrekryteringen har tidigare minskat under nagra decennier tack vare studiemedel,
utbyggnad av hogskolan samt fler och nya utbildningar. Enligt en rapport fran
Universitetskanslersimbetet och SCB (Hogskolenyborjare 2013/14 och
doktorandnybdrjare 2012/13 efter fordldrarnas utbildningsnivé, 2014) 6kade dock
andelen studenter med hogutbildade fordldrar fran 33 till 38 procent under perioden
2003-2013. Detta kan visserligen till stor del forklaras med att utbildningsnivan 1
befolkningen som helhet har 6kat med tiden: andelen unga med hogutbildade fordldrar
okade fran 22 till 25 procent under samma period. Men det r tydligt att det inte ldngre
finns en positiv trend nér det géller rekryteringen till hogskolan ur ett klassperspektiv.

Snedrekryteringen péverkar alla nivaer av akademin, och dverrepresentationen av
studenter med hogutbildade fordldrar forstirks dessutom i 6vergangen till forskar-
utbildningen. Mgjligheterna ser i dag mycket olika ut for olika manniskor nér det
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kommer till att arbeta inom akademin. Bakgrund, ekonomiska faktorer, kon och inte
minst eventuella funktionsnedsittningar spelar in. Eventuella yttre hinder for ménniskor
att arbeta med vad de onskar maste motverkas. Det giller &ven inom universitets- och
hogskolevirlden. I dag dr kunskaperna om tillgéngligheten for forskare for déliga.
Regeringen bor darfor tillsdtta en utredning som granskar forutséttningarna for forskare
med funktionsnedsittning inom universitet och hogskolor samt vilka dtgirder som kravs
for att oka tillgéngligheten. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till
kénna.

3.1 Jamstillda villkor

Drommen om den akademiska friheten, den fria och kritiska forskningen och ett
arbetsliv med hogt i tak och langt till dorren smulas ofta sonder snabbt nir nyanstéllda
doktorander sétter sin fot innanfor universitetens dorrar. Inom akademins ramar ar
strukturerna ofta harda och hierarkierna starka. Speciellt nér det kommer till
jamstélldheten. Forskningen inom universitet och hogskolor kan inte ses 1 ett vakuum.
Att ménniskor ges lika forutséttningar att forska oavsett kon dr en forutsittning for en
demokratiskt forankrad akademi och for en kvalitetsbaserad forskning dér det &r
kompetens som avgor, inte kon eller vanskapsband.

Vinsterpartiet ser tva stora problem pa larositena i dag. Det handlar dels om frdgan
om anstdllningsprocessen — vilka som anstélls, hur anstdllningen gar till, pa vilka
grunder anstélls personen och transparensen genom hela processen — dels om fragan om
fordelning av forskningsmedel.

Det finns mycket att gora for att dtgdrda ojamstélldheten vid Sveriges universitet och
hogskolor. Studenter véljer utbildningsplatser baserat pé stereotypa konsrollsmonster.
Professorer ar till storsta delen man och har ldttare att avancera pa positioner.
Forskningsmedel tilldelas méns excellenscentrum (centrum for att 6ka den excellenta
forskningen), 87,3 procent av strategiska forskningsmedel tilldelas mén, kvinnor far
12,7 procent. Olika universitets och hogskolors jamstilldhetsarbete skiljer sig dessutom
at. Vissa arbetsplatser dr framsynta och ambitidsa, andra ser jimstidlldhet som en icke-
fraga.

Delegationen for jadmstilldhet 1 hogskolan skriver i sin redovisning Jamstilldhet i
hogskolan, ska den nu ordnas en gang for alla? (2014) att bilden av akademin &r
nedsldende. Det dr en organisation praglad av normer och varderingar som bekraftar
min som dverordnade och dér olika villkor rdder for kvinnors och méns meritering och
karridrutveckling.

Aven Statskontoret har undersdkt hur det ser ut med jimstilldhet inom forskningen
(Forskningsanslagen ur ett jamstélldhetsperspektiv, 2014). I deras rapport framkommer
det att inte bara de strategiska forskningsmedlen utan dven basanslagen for forskning &r
ojamstéllt fordelade. Min tilldelas 61 procent av anslagen men utgdr bara 58 procent av
forskarna. Den sammanlagda skillnaden motsvarar alltsa 3 procentenheter, vilket kan
lata marginellt, men det motsvarar i verkligheten drygt 80 miljoner kronor. En stor del
av forklaringen till detta &r att basanslagen ofta anvinds for att finansiera 16ner till
professorer, dar mén ar klart 6verrepresenterade. Statskontoret konstaterar dven att det 1
de flesta fall saknas ett medvetet arbete for att fordndra situationen.

Regeringen bor utreda inforandet av ett mal om att av samtliga statligt finansierade
forskningsanslag ska inte mer &n hélften g till mdn som forskar. Detta bor riksdagen
stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.
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Regeringen bor ocksa utreda mojligheten att infora en jimstilldhetsbonus i
larosdtenas basanslag for att frimja en jimnare konsfordelning inom forskningen och
akademin. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.

4 Forskarstuderande och deras villkor

Osikra anstédllningsforhallanden utgor ett stort problem pa den svenska
arbetsmarknaden och problemet &r sdrskilt stort inom hogskolesektorn. Av den senaste
arsrapporten fran Universitetskanslersimbetet (UKA) framgér exempelvis att 31 procent
av forskande och undervisande personal inom hogskolan har en tidsbegransad
anstéllning. Tidsbegridnsade anstéllningar (visstidsanstéllningar) ger arbetstagaren en
svagare stdllning i arbetsforhallandet och kan darfor 6ver tid utgora ett betydande
problem for denne och for mojligheterna att upprétthalla goda arbetsvillkor.
Visstidsanstillningar kan dértill missbrukas av arbetsgivare genom att olika slags
tidsbegriansade anstéllningsformer varvas och staplas pa varandra.

Under riksdagséret 15/16 beslutade riksdagen, efter forslag fran regeringen, om
skdrpta regler for staplande av visstidsanstillningar. Vinsterpartiet ansag att forslagen
var steg 1 rétt riktning, men att de dnda var otillrickliga, urvattnade och svértolkade.
Forslaget kommer dessutom, enligt Sveriges universitetsldrare och forskare (Sulf), inte
att ha nagon som helst effekt inom universitet och hogskolor dér staten som arbetsgivare
aven fortsittningsvis kan runda lagen om anstéllningsskydd genom att lata en person
vara tidsbegrinsat anstélld med stod av ndgon annan reglering én LAS, sdsom
hogskoleforordningen eller anstidllningsférordningen.

Vinsterpartiet anser att det finns behov av att genomlysa de sirskilda tidsbegransade
anstéllningsformer som é&r tillatna inom den statliga sektorn. Men vi har foreslagit att ett
forsta steg 4r att ta steg framat genom en forbéttrad generell reglering. Regeringen bor
vidta atgérder for en dndring 1 hogskoleférordningen i syfte att 6ka anstillnings-
tryggheten for doktorander pa sa sétt att det sdtts en dvre tidsgrans om maximalt 24
manader under de senaste fem aren for hur linge ndgon kan vara tidsbegrénsat anstilld
hos samma arbetsgivare innan anstdllningen dvergér i en reguljér tillsvidareanstdllning
motsvarande vad som regleras i LAS. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge
regeringen till kinna.

For Vinsterpartiet ar det sjalvklart att den som utfor arbete ska vara anstélld och ha
16n och 6vriga arbetsvillkor reglerade i kollektivavtal. En stor fordel med att anstélla
doktorander redan fran forsta dagen pa forskarutbildningen ar att det kan leda till en
storre oppenhet i antagningen. Informationen om lediga platser kommer att spridas till
fler, vilket leder till fler kvalificerade s6kande. Det kommer férhoppningsvis dven att
leda till att fler med utomeuropeisk bakgrund och fler fran arbetarklassen antas samt att
konsfordelningen kan bli jdmnare 1 fler &mnen. Med ett 6ppnare antagningssystem finns
ocksé bittre mojligheter att bryta beroendeforhallanden mellan doktorander och
handledare. For dem som efter examen soker sig utanfér hogskolevérlden for att arbeta
ar det ocksa en béttre merit att ha varit anstidlld. Doktorandanstillningar 6kar forskar-
utbildades attraktionskraft pd arbetsmarknaden. For en 6kad trygghet dr det viktigt att
det finns finansiering for hela doktorandtiden.

Stipendiefinansiering under forskarutbildningen innebér likasa en rad nackdelar.
Doktorander som finansieras med stipendier har inte rétt till inkomstrelaterad erséttning
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vid sjukdom, forédldraledighet eller arbetsloshet. Forsakringskassan raknar inte heller
stipendiefinansierad forskarutbildning som 6verhoppningsbar tid, och dirfor har de
doktorander som finansieras med stipendier inte nagon vilande sjukpenninggrundande
inkomst (SGI). Stipendierna riknas inte som pensionsgrundande inkomst, och
larosdtena kan inte heller teckna forsdkringar for stipendiater. Stipendier dr en forlegad
finansieringsform dels genom den osunda konkurrens som skapas och den ekonomiska
otrygghet det leder till, dels p.g.a. bristen pa regler som gor det l4tt att missbruka
stipendierna.

Vinsterpartiet anser 1 likhet med Forskarkarridrutredningen att stipendiefinansiering
pé sikt bor avskaffas som tillaten finansiering under forskarutbildning. Utredningen har
dock dven kommit med en rad forslag for att skirpa reglerna for stipendiefinansiering:
en tidsgrins for nar doktoranderna 1 stillet ska anstéllas, ett lagsta belopp for
stipendiernas niva samt forbattrade villkor vid sjukdom eller fordldraledighet genom
Kammarkollegiets forsékring. Vénsterpartiet har tidigare motionerat om att regeringen
bor gé vidare med Forskarkarridrutredningens (SOU 2016:29) forslag om baéttre villkor
for doktorander med stipendier. Att frigan nu bereds inom Regeringskansliet dr darfor
hoppfullt.

5 En tillganglig forskning
En central del i all offentlig verksamhet &r att allménheten har fortroende for den, detta
giller givetvis dven ldrosdtena och deras forskning. For Vénsterpartiet dr det viktigt att
den forskning som produceras med hjilp av offentliga medel finns tillgdnglig for
medborgarna. Modern teknik med datorer skapar forutsdttningar for att med enkla
medel kunna ta del av och ldsa forskning. Detta &r inte bara viktigt for yrkesverksamma
inom akademiska yrken utan dven for allménheten i stort. For att bibehdlla fortroendet
for en offentligt finansierad forskning #r det viktigt att den ocks4 #r tillgiinglig. Aldre
forskning kan dven bidra till att forstd hur samhéllet har foréndrats.

Stockholms universitet har som forsta larosdte 1 Sverige skrivit ett avtal med Bonus
Copyright Access som gor det mojligt att digitalt publicera samtliga avhandlingar frén
universitetet under aren 1906-2003. Detta dr ndgot fler ldrosédten borde kunna gora.
Regeringen bor darfor utreda mojligheten att stélla krav pé larosdtena att i hogre
utstrackning digitalt tillgédngliggora for allménheten den forskning de producerar och
tidigare har producerat. Detta bor riksdagen stdlla sig bakom och ge regeringen till
kénna.

Linda Snecker (V)

Ulla Andersson (V) Ali Esbati (V)
Christina Hoj Larsen (V) Momodou Jallow (V)
Wiwi-Anne Johansson (V) Daniel Riazat (V)



