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av Helene Petersson i Stockaryd (s)

Mobbning och trakasserier pa
arbetsplatsen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om atgérder for att forhindra mobbning och trakasserier pa arbetsplat-
ser.

Motivering

I arbetsmiljolagen regleras arbetsmiljons beskaffenhet. Arbetsmiljon skall
vara tillfredsstillande med hénsyn till arbetets natur och den sociala och tek-
niska utvecklingen i samhaillet. Arbetsforhallandena skall anpassas till ménni-
skors olika forutsdttningar i fysiskt och psykiskt avseende. Arbetstagaren
skall ges mojlighet att medverka i utformningen av sin egen arbetssituation
samt i fordndrings- och utvecklingsarbete som ror hans eget arbete.

Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehéll skall utformas sa att arbets-
tagaren inte utsitts for fysiska eller psykiska belastningar som kan medfora
ohilsa eller olycksfall. Dérvid skall &ven l6neformer och forlaggning av ar-
betstid beaktas. Det skall efterstrdvas att arbetet ger mojligheter till variation,
social kontakt och samarbete samt sammanhang mellan enskilda arbetsupp-
gifter.

Det &r ofta latt att reagera pd, anméla och fordndra fysiska betingelser och
belastningar och hitta tekniska 16sningar. Men det 4r svérare att angripa ar-
betsforhallanden som mobbning och trakasserier pa arbetsplatsen. Tyvirr blir
det vanligare och vanligare att det &r just psykiska pafrestningar eller mobb-
ning som gor att ménniskor inte mér bra pé sin arbetsplats. Och som i manga
fall ocksa resulterar i sjukskrivningar eller patvingade arbetsbyten.

Det finns idag fa mojligheter att utdoma straff for den som utsétter ndgon
annan for psykiska pafrestningar eller mobbning pé en arbetsplats. Tyvirr &r
det ménga ganger den som dr i arbetsledande stdllning som via repressalier,



Fel! Okint namn pa

forminskning, fordndrade arbetsuppgifter eller annan form av mobbning ut-
satter den anstéllde.

Det ar viktigt att se Gver om arbetsmiljolagen kan bli tydligare néir det gél-
ler atgirder och eventuella sanktioner om mobbning och trakasserier pa ar-
betsplatser.

Stockholm den 5 oktober 2009

Helene Petersson i Stockaryd (s)
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