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Fler jobb, battre integration och en viaxande
ckonomi

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda inférandet av
en skatteldttnad for foretag som koper utbildning till sina anstillda sé att det blir
mindre kostnadskrdvande att investera i sina medarbetare, och detta tillkinnager
riksdagen for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att hoja taket i
rutavdraget och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om ett forstiarkt och
utvecklat rutavdrag och tillkénnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att 6ka drivkrafterna att
arbeta genom att sdnka skatten pé arbete for alla som jobbar, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att sdnka bolagsskatten
och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda mdjligheten
att infora ett omstédllningsavdrag for att underldtta kompetensutveckling och
omstéllning och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
forutséttningarna att avveckla dagens modell av personalliggarsystemet for
restaurangniringen i syfte att tydligt reducera administrationsbordan, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda mojligheten
att vixla vissa bidrag till att bli skatteavdrag for att 6ka drivkraften for bl.a.
kvinnors arbete, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tillsitta en utredning
for att se over den skatteréttsliga bedomningen av handel med virtuella varor och
tillkdnnager detta for regeringen.



Motivering

Arbetslinjen dr grunden for béttre integration och 6kad jamstélldhet. For att klara av den
ekonomiska dterhdmtning som Sverige star infor krdvs det att arbetslinjen dterupprittas.
Fler méste komma i arbete snabbare. Det maste 16na sig mer att arbeta, investera i
utbildning och starta foretag. Skatter styr minniskors beslut och drivkrafter — darfor ar
skattepolitiken en avgorande del i hur politiken kan bidra till att fler kommer i arbete,
hur integrationen och jamstilldheten forbattras och kvinnors delaktighet pa
arbetsmarknaden Okar.

Att ha ett jobb att ga till 4r grunden f0Or ett jamstéllt samhélle. Kvinnor stdr fortsatt
for en storre del av det obetalda hemarbetet 1 Sverige, och skillnaden &r dnnu storre 1
familjer som har barn. Mer dn var fjiarde kvinna arbetar deltid, att jamfora med 11
procent av ménnen. Siffror fran Statistiska centralbyran visar att av de som viljer att
arbeta deltid for att varda barn ar cirka 83 procent kvinnor.

Rutreformen har varit viktig for att underlatta for livspusslet i allmdnhet men
framfor allt for kvinnor eftersom de utfor en storre del av det obetalda hemarbetet.
Forskning visar att gifta kvinnor i hushéll som koper 40—80 timmars ruttjanster okar
sina inkomster proportionellt med avdragets storlek. P4 sa sétt okar sysselsittnings-
graden. Att kvinnor som kan arbetar mer gynnar i sin tur 16neutvecklingen, karridr-
mojligheter och 1 forldngningen pensionen. For oss som vill 6ka jidmstélldheten pa
svensk arbetsmarknad ar darfor hojningen av taket for rutavdraget en viktig jimstélld-
hetsreform.

Att kvinnor arbetar mer dr inte bara viktigt ur jaimstilldhetsperspektiv, utan ocksé
for Sveriges ekonomi. Berdkningar frén riksdagens utredningstjdnst visar att om kvinnor
skulle arbeta i samma utstrickning som mén skulle Sveriges BNP 6ka med dver 400
miljarder kronor — érligen.

For laginkomsttagare 16nar det sig inte tillrackligt vl att ga fran bidrag till arbete.
Det far stora effekter for integrationen och jaimstéilldheten. Till exempel &r arbetslos-
heten fyra ganger sé stor for utrikes fodda som for inrikes foédda och en majoritet av
kvinnorna frdn Asien och Afrika 1 arbetsfor dlder arbetar inte. Skatten pa ldga inkomster
behdver sénkas ytterligare om vi ska klara integrationen — och for att stirka drivkraften
for alla de utrikesfodda kvinnor som idag &r fast i utanforskap att vélja att arbeta. For att
det ska l6na sig battre att arbeta vill vi darfor infora ett ytterligare jobbskatteavdrag som
innebdr sénkt skatt for alla som jobbar.

Mojligheten att idag stapla bidrag pa varandra, sdisom barnbidrag, flerbarnstillagg,
bostadstilligg och forsorjningsstod, minskar kraftigt drivkrafterna att istéllet ta ett
arbete. Sarskilt hindrar detta kvinnor att komma i arbete, vilket framgar av statistiken.
Arbete ér ett av de viktigaste verktygen for 6kad jimstélldhet da arbete skapar oberoende
och sjdlvstandighet. Vi vill darfor ocksé ge regeringen i uppdrag att utreda mojlig-
heterna att vdxla vissa bidrag mot skatteavdrag, for att 6ka drivkraften f6r kvinnors
arbete och pa sa sitt 0ka jamstélldheten. Det kan till exempel handla om dagens
flerbarnstilligg och bostadsbidrag.

For att bidra till att fler kan vidareutbilda sig under sitt arbetsliv kan ett omstall-
ningsavdrag underlitta for fler att skaffa sig ritt kompetens for arbetsmarknadens
behov. Mojligheten att infora ett sidant avdrag bor utredas. Omstéllningsavdraget
innebdr ett skatteavdrag for personens utbildningskostnader. Avdraget bor riktas och
utformas efter de som har storst behov av att 6ka sin anstéllningsbarhet, sdsom grupper
med ladga inkomster. De utbildningskostnader som ger ritt till avdrag ska avse



bristyrken. Det kan exempelvis handla om mojligheten att ta C- eller D-korkort eller
liknande utbildningar och licenser som ofta dr nddvindiga i vissa bristyrken.

For att bidra till omstéllning och kompetensutveckling under arbetslivet bor dven
mojligheterna for arbetsgivarna att investera 1 sina anstélldas utbildning forbéttras. For
att understddja kompetensutveckling bor en skattelédttnad inforas for foretag som koper
utbildning till sina anstéllda. En sddan skatteldttnad innebér att arbetsgivaren skulle
kunna fa en reducerad kostnad vid inkdp av externa kurser som bidrar till
kompetensutveckling sé att det blir mindre kostnadskrévande att investera i
medarbetarna. Mojligheten att infora ett sddant avdrag bor utredas.

Reformera systemet med personalliggare for restaurangnaringen

Dagens personalliggarsystem dr en betungande borda for restaurangbranschen och
beskrivs av foretagen 1 branschen som oproportionerligt krangligt. Syftet med
personalliggarsystemet har varit att {4 béattre kontroll 6ver fusk och stivja osund
konkurrens inom ett antal olika branscher. Det personalliggarsystem som géller f6r
mdnga branscher i1 det svenska néringslivet har bade for- och nackdelar. I vissa
branscher ar det dock tydligt att personalliggarsystemet har medfort en obefogat stor
administrativ borda som tar oproportionerligt mycket tid i ansprak.

Ar 2007 infordes krav pa personalliggare i restaurang- och frisdrbranscherna med
syftet att stivja svartarbete genom 0kad kontroll i vissa utpekade branscher dir
problemet anségs vara storre. Av utviarderingar som har gjorts av personalliggar-
systemet framgér tydligt att reglerna om personalliggare i restaurangbranschen inte har
haft den effekt som avsags pé skattefusk. Personalliggarsystemets belastning pa fore-
tagen motiveras inte av en motsvarande nytta for samhillet — det fusk och de oseridsa
aktorer som personalliggarna syftar till att stdvja nas inte med dagens system.

Det édr dérfor motiverat att Oppna upp for forandring av personalliggarsystemets
nuvarande omfattning. Kostnaderna for personalliggarsystemet dverstiger nyttan, och
ordningen har ett svagt stdd bland foretagarna. Forutséttningarna bor ses dver for att
avveckla kravet pa personalliggare for foretag inom hotell-, restaurang- och besoks-
néringen. Det dr dock av betydelse att Skatteverkets kontrollverksamhet, som bor kunna
omfatta kontrollbesok i verksamheten, inom branschen fortsatt ar tydligt narvarande och
prioriterad.

Beskattning av virtuella varor

I takt med att dator- och tv-spel blivit allt vanligare sa har ocksa den tillhérande mark-
naden utvecklats. I dag har manga spel inbyggda mikrotransaktioner. Med mikro-
transaktioner har koparen av spelet mojlighet att kopa ytterligare virtuella foremal till
spelet, ofta via en inbyggd spelshop.

Det forekommer uppgifter om att unga entreprendrer och smaforetagare har fatt
motstridiga besked fran Skatteverket om hur de ska beskatta forsidljningen av begagnade
virtuella varor. Digitaliseringen gar i ett rasande tempo och skattelagstiftningen hénger 1
manga delar inte med i1 utvecklingen. Forséljning av virtuella varor &r ett exempel pa
hur skattelagstiftningen behover ses dver for att tillvarata den digitala ekonomins
potential for att skapa tillvixt och jobb. Ungdomar som véxt upp i en digitaliserad vérld
och med en vilja att starta ett foretag moter 1 dag alltfor stora hinder da var skattelag-



stiftning inte hinger med 1 utvecklingen. Regeringen bor darfor tillsdtta en utredning for
att se Over den skatterdttsliga aspekten av handel med bade nya och begagnade virtuella
varor for att kartlagga hur vissa av dessa hinder skulle kunna tas bort och sékra en
enklare och mer forutségbar beskattning.
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