Forsvarsutskottets betankande
2005/06:FoU5

Vissa personalfrdgor 1 Forsvarsmakten

Sammanfattning

Utskottet behandlar i detta betinkande motioner om olika personalfrdagor i
Forsvarsmakten fran allmdnna motionstiderna 2004/05 och 2005/06 samt en
motion med anledning av intraffad hdndelse (stormen i sddra Sverige den 8—9
januari 2005).

Utskottet framhaller att en Sversyn av personalférsorjningssystemet &r
mycket viktig och utgar fran att regeringen aterkommer med en redovisning
av arbetet med detta. Utskottet understryker ocksé betydelsen av att ur ett
kvalitets- och kompetensperspektiv dka antalet kvinnor i forsvaret. Utskottet
anser vidare att det 4r synnerligen angelédget att regeringen fortsétter att driva
arbetet mot diskriminering och trakasserier och att planerade atgirder foljs
upp och utvérderas. Utskottet anser att forutséttningarna for att hemvdrnsmdn
skall f4 ledigt frén ordinarie arbete for att delta i katastrofinsatser bor vara
goda liksom att de da far rimlig erséttning. Utskottet har ingen erinran om att
formerna for militira utmdrkelser ses 6ver. Utskottet konstaterar att civil
meritvdrdering av varnpliktsutbildning ar en prioriterad fraga.

Utskottet foreslar att samtliga motioner avslds.

I betdnkandet finns fem reservationer och tva sdrskilda yttranden.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Anstillningsformer
Riksdagen avslir motion
2005/06:F6218 yrkandena 9 och 10 av Eskil Erlandsson m.fl. (¢, m, fp,
kd).
Reservation 1 (c, m, fp, kd)

2. Kvinnor i forsvaret
Riksdagen avslar motionerna
2005/06:F6210 av Marietta de Pourbaix-Lundin (m)
2005/06:F6212 yrkandena 1-3 av Hillevi Engstrom och Catharina Elm-
séter-Svérd (m).

3. Diskriminering och trakasserier

Riksdagen avslér motionerna

2004/05:U257 yrkande 31 av Lars Ohly m.fl. (v)

2005/06:F6212 yrkande 4 av Hillevi Engstrom och Catharina Elmsater-

Svérd (m)

2005/06:F6218 yrkande 5 av Eskil Erlandsson m.fl. (c, m, fp, kd)

2005/06:L291 yrkandena 13 och 14 av Lars Leijonborg m.fl. (fp)

2005/06:L341 yrkande 17 av Kenneth Johansson m.fl. (c)

2005/06:L375 yrkande 37 av Lars Ohly m.fl. (v)

2005/06:U246 yrkandena 7 och 8 av Eva Flyborg m.fl. (fp, m, kd, ¢)

2005/06:U385 yrkande 2 av Kristina Zakrisson och Karin Astrém (s) .
Reservation 2 (c, m, fp, kd)

4. Forsvarshogskolan
Riksdagen avslér motionerna
2005/06:L375 yrkande 29 av Lars Ohly m.fl. (v)
Reservation 3 (v)

5. Hemvirnspersonal
Riksdagen avslar motionerna
2004/05:MJ6 yrkande 9 av Goran Héagglund m.fl. (kd)
2005/06:F5208 av Anna Lindgren (m).
Reservation 4 (m, fp, kd, c)
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6. Forsvarsmaktens personalansvarsnimnd
Riksdagen avslar motionerna
2005/06:F6218 yrkande 6 av Eskil Erlandsson m.fl. (¢, m, fp, kd)
2005/06:F56230 av Kerstin Kristiansson Karlstedt och Goran Norlander
(s).
Reservation 5 (c, m, fp, kd)

7. Religionsfragor

Riksdagen avslér motion
2005/06:F6232 av Martin Andreasson (fp).

8. Utmirkelser
Riksdagen avslar motion
2005/06:F6236 av Anita Sidén och Anna Lilliech66k (m).

9. Meritvirdering
Riksdagen avsldr motion
2005/06:F6245 yrkandena 4 och 5 av Berit Johannesson m.fl. (v).

Stockholm den 7 februari 2006

Pé forsvarsutskottets vignar

Eskil Erlandsson

Fo6ljande ledamoter har deltagit i beslutet: Eskil Erlandsson (c), Tone
Tingsgard (s), Ola Rask (s), Ola Sundell (m), Michael Hagberg (s), Erling
Wailivaara (kd), Berit Johannesson (v), Britt-Marie Lindkvist (s), Rolf
Gunnarsson (m), Asa Lindestam (s), Heli Berg (fp), Peter Jonsson (s), Karin
Enstrom (m), Marie Nordén (s), Lars Angstrdm (mp) och Christer Winback

(fp).



Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

Utskottet behandlar i detta betinkande motioner frén allmdnna motionstiderna
2004/05 och 2005/06 samt en motion med anledning av intrdffad hindelse
(stormen i s6dra Sverige den 8-9 januari 2005).

Vid beredningen av drendet har Hogkvarteret 1amnat information om pé-
géende arbete med personalforsérjningsfragor i Férsvarsmakten.
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Utskottets 6verviganden

Anstéillningsformer

Utskottets bedomning och forslag i korthet

Utskottet anser att en oversyn av personalforsorjningssystemet ar
mycket viktig och utgér fran att regeringen aterkommer med en re-
dovisning av arbetet med detta.

Utskottet foreslar att riksdagen avslar motion 2005/06:F56218 yr-
kandena 9 och 10 av Eskil Erlandsson m.fl. (¢, m, fp, kd).

Jamfor reservation 1 (c, m, fp, kd).

Motionen

Eskil Erlandsson m.fl. framhéller i kommittémotion 2005/06:F6218 (c, m, fp,
kd) att de senaste forsvarsbesluten har inneburit stora resursneddragningar.
Forsvaret star infor nya uppgifter och beredskapskrav. Detta stiller i sin tur
nya krav péd rekrytering och tjanstgoring for alla personalkategorier. Den
militdrtekniska utvecklingen och sékerhetspolitiskt motiverade behov av
forband av hogre kvalitet paverkar ocksd utformningen av personalforsorj-
ningen. Det dr darfor nodvindigt att driva en aktiv och konstruktiv personal-
politik for att kunna behdlla och nyrekrytera kvalificerad personal av olika
kategorier inom forsvarets olika delar. Nar det géller reservofficerare bor
medverkan vid internationella insatser vara en forutsittning bade for utbild-
ning och anstéllning (yrkande 9). Det &r ocksd nddvéndigt att finna nya for-
mer for anstillning av yrkesofficerare (yrkande 10). Alla ser inte langre offi-
cersyrket som ett livstidsyrke. Behovet av administration och forvaltning i
insatsforsvaret 4r mindre dn i det mobiliserade invasionsforsvaret. Det relativa
behovet av dldre officerare blir dirmed mindre, och basen for rekrytering blir
allt smalare. Detta gor att forutséttningar for yrkesvaxling bor byggas in redan
i utbildningen genom samordning med andra utbildningsvagar. Dérfor maste
det dven bli mojligt med direktrekrytering till officersyrket.

Utskottet

Utskottet har vid olika tillfdllen behandlat Férsvarsmaktens personalforsérj-
ningsfragor. Det har bl.a. skett i betdnkande 2001/02:F6U7 Forsvarsmaktens
personal och betidnkande 2003/04:F6U3 Riksdagens revisorers forslag angé-
ende Forsvarsmaktens arbetsgivarpolitik och vissa personalfrdgor i forsvaret.
I forsvarsutskottets betinkande 2004/05 Sveriges forsvarspolitik 2005-2007
bejakade utskottet behovet av en fortsatt utveckling av personalforsorjnings-
systemet.

Representanter for Forsvarsmakten har infor utskottet redovisat pagaende
arbete med personalforsorjningsfragorna. Utskottet har fatt information om att
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det dvervégs fordndrade utbildnings- och anstéllningsformer for yrkes- och
reservofficerarna. Utskottet anser att denna Oversyn dr mycket viktig och
angeldgen.

Utskottet har tidigare bl.a. i betdnkande 2001/02:F6U7 understrukit bety-
delsen av reservofficerare i internationell tjénst. Utskottet utgér fran att rege-
ringen i budgetpropositionen for 2007 aterkommer med en redovisning av hur
personalforsorjningssystemet utvecklas samt forslag till eventuella riksdags-
beslut. I det sammanhanget bor det anges hur ménga yrkes- respektive reser-
vofficerare som utbildats och anstillts de senaste aren och hur ménga yrkes-
respektive reservofficerare som planeras att anstillas de ndrmaste aren.

Mot bakgrund av vad utskottet har anfort torde motion 2005/06:F6218 yr-
kandena 9 och 10 av Eskil Erlandsson mfl. (c, m, fp, kd) till stor del vara
tillgodosedd varfor den avstyrks.

Kvinnor i forsvaret

Utskottets bedomning och forslag i korthet

Utskottet understryker att det ur ett kvalitets- och kompetensper-
spektiv dr mycket viktigt att 6ka antalet kvinnor i férsvaret.
Utskottet foreslar att riksdagen avslar motionerna

2005/06:F6210 av Marietta de Pourbaix-Lundin (m)

2005/06:F6212 yrkandena 1-3 av Hillevi Engstrom och Catharina
Elmsiter-Svérd (m).

Motionerna

Marietta de Pourbaix-Lundin pekar i motion 2005/06:F6210 (m) pa att vins-
terkartellens forsvarsbeslut i december 2004 innebir att OB tvingas siga upp
tusentals officerare och civilanstdllda. Vi vet alla att detta i forsta hand drab-
bar de yngre och kvinnor. Hér &r ett utméarkt exempel pé en vénsterkartell som
i jamstélldhetens namn sédger sig 6nska fler kvinnor i forsvaret men som sam-
tidigt bedriver en forsvarspolitik som i verkligheten ger farre kvinnor.

Det behdvs fler kvinnor i det svenska forsvaret, speciellt med tanke pa den
nya inriktningen med stor tonvikt pd internationella insatser. Regeringen
maste omgédende komma till riksdagen med konkreta forslag

for att antalet kvinnor skall 6ka i Férsvarsmakten

for att se till att talet om jdmstélldhet i Forsvarsmakten omsitts i praktiken
for att fler kvinnor skall kunna géra vérnplikt

for att forsvarsbeslutet skall bli forenligt med mélet om en 6kning av
andelen kvinnor som genomgér officersutbildning.

Hillevi Engstrdm och Catharina Elmséter-Svird understryker i motion
2005/06:F6212 (m) att Sveriges forsvar behover badde mén och kvinnor och
att det dr fullstdndigt oacceptabelt att s& manga kvinnliga véarnpliktiga slutar i
fortid och inte fullgdr sin grundtjénstgoring. Forsvaret har inte fatt bukt med
de problem som kvinnliga vérnpliktiga upplever. Forsvaret maste nu arbeta
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aktivt for att gora fordndringar. Forsvarsdepartementet bor upprétta en hand-
lingsplan for att minska kvinnliga avhopp frén vérnpliktstjinstgoring (yr-
kande 1). Vidare bor forsvaret sa langt det dr mojligt ge kvinnliga varnplik-
tiga forbéttrad arbetsmiljo vad avser logements- och hygienutrymmen (yr-
kande 2). Dessutom skall kvinnliga vérnpliktiga kunna fullgéra militértjénst
tillsammans med andra kvinnor och inte placeras tillsammans med endast
manliga vérnpliktiga (yrkande 3).

Utskottet

Utskottet har vid ett antal tillfdllen framfort att det 4r utomordentligt viktigt
med fler kvinnor i forsvaret. Det har bl.a. skett 1 betdnkandena 2001/02:FoU7
Forsvarsmaktens personal, 2003/04:F6U3 Riksdagens revisorers forslag an-
géende Forsvarsmaktens arbetsgivarpolitik och vissa personalfragor i forsva-
ret samt 2004/05 Sveriges forsvarspolitik 2005-2007.

1 budgetpropositionen for 2006 redovisar regeringen en hog ambition nér
det giller att 6ka antalet kvinnor i forsvaret. Regeringen redovisar ocksa ett
antal atgdrder for att detta skall kunna ske.

Utskottet bitrdder vad regeringen anfor om intensifierade atgarder nér det
géller kvinnor i forsvaret. Utskottet understryker pa nytt att det ur ett kvali-
tets- och kompetensperspektiv dr mycket viktigt att 6ka antalet kvinnor i
forsvaret. Regeringen bor séledes vidta kraftfulla atgérder for att

e  Oka antalet kvinnor som gar igenom grundutbildning, officersutbild-
ning och tar anstéllning som officerare

e  ¢ka andelen kvinnor i forsvaret

e minska avgangarna bland kvinnor.

I de atgérder som vidtas skall en anpassning ske av arbetsmiljon for att tillgo-
dose kvinnors behov.

Utskottet utgér fran att regeringen dterkommer i budgetpropositionen for
2007 med en redovisning av vilka atgirder som genomforts och utfallet av
dessa.

Mot bakgrund av utskottets uppfattning avstyrks motionerna
2005/06:F6210 av Marietta de Pourbaix-Lundin (m) och 2005/06:F6212
yrkandena 1-3 av Hillevi Engstrom och Catharina Elmséter-Svérd (m). Yr-
kandena torde till stor del vara tillgodosedda.
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Diskriminering och trakasserier

Utskottets bedomning och forslag i korthet

Utskottet anser att det 4r mycket viktigt att regeringen fortsétter att
driva arbetet mot diskriminering och trakasserier och att planerade
atgérder f6ljs upp och utvérderas.

Utskottet foreslar att riksdagen avslar motionerna

2004/05:U257 yrkande 31 av Lars Ohly m.fl. (v)

2005/06:F56212 yrkande 4 av Hillevi Engstrom och Catharina Elm-
séter-Svird (m)

2005/06:F56218 yrkande 5 av Eskil Erlandsson m.fl. (¢, m, fp, kd)
2005/06:L291 yrkandena 13 och 14 av Lars Leijonborg m.fl. (fp)
2005/06:L341 yrkande 17 av Kenneth Johansson m.fl. (c)
2005/06:L375 yrkandena 29 och 37 av Lars Ohly m.fl. (v)
2005/06:U246 yrkandena 7 och 8 av Eva Flyborg m.fl.
(fp, m, kd, c)

2005/06:U385 yrkande 2 av Kristina Zakrisson och Karin Astrom
(s).

Jamfor reservation 2 (c, m, fp, kd).

JAmfor reservation 3 (v).

Motionerna

Eskil Erlandsson m.fl. framhéller i flerpartimotion 2005/06:F6218 (c, m, fp,
kd) att det &r av stor betydelse att inom Forsvarsmakten, sdsom Overallt i vart
samhdlle, ta till vara och attrahera de kompetenser man behover, oavsett kon,
etnisk bakgrund och sexuell ldggning.

I Forsvarsmakten verkar bl.a. médn och kvinnor, manniskor fran olika kul-
turer, HBT-personer och funktionshindrade. Det finns dock rapporter och
undersokningar under senare ar som visar att det inom Forsvarsmakten finns
negativa virderingar om bl.a. homo- och bisexuella och att atskilliga kvinnor
blivit utsatta for sexuella trakasserier. Ett klimat dir det forekommer diskri-
minering och trakasserier dr oacceptabelt. Alla anstdllda, inkluderat varnplik-
tiga, skall kénna sig respekterade och vdlkomna pa lika villkor. Den organi-
sation som vid ofred skall forsvara vara ménskliga fri- och rittigheter maste
ocksa kunna implementera dessa i sin egen organisation, i den fredstida var-
dagen. Arbetet mot diskriminering och trakasserier i Forsvarsmakten maéste
forstarkas (yrkande 5). Till exempel bor konstruktiv samverkan med olika
former av nétverk och intresseorganisationer utdkas. Chefer och andra nyck-
elpersoner pa regementen och flottiljer maste fa fortsatt stod och handledning.

Lars Leijonborg m.fl. framhéller i partimotion 2005/06:L291 (fp) att inom
den offentliga sektorn ocksa i Forsvarsmakten behdver homosexuellas, bisex-
uellas och transpersoners situation uppmirksammas. Det ar darfor viktigt att
Forsvarsmakten aktivt uppmérksammar situationen fér homosexuella, bisexu-
ella och transpersoner och vidta de atgdrder som krévs for att motverka for-
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domar, skapa Oppenhet och sékerstilla att alla bemdts med respekt oavsett
sexuell laggning och konsidentitet (yrkande 13).

En sérskild fraga dr de problem som forsvarsanstéllda kan raka ut for nar
de deltar i internationella operationer under utlandsk ledning. Eftersom det i
vissa vistliga forsvarsmakter, inte minst USA:s, fortfarande rader en institut-
ionaliserad diskriminering av eller regelritta forbud mot homosexuella kan
detta ocksd péverka situationen for svenska soldater. Forsvarsmakten har
dérfor en uppgift att sdkerstilla att svenska soldater inte utsitts for diskrimi-
nering eller annan sérbehandling vid multilaterala operationer utomlands
(yrkande 14).

Lars Ohly m.fl. konstaterar i partimotion 2004/05:U257 (v) att manga ho-
mosexuella, bisexuella och transpersoner upplever varnpliktstjédnstgéringen
som ett problem pd grund av de fordomsfulla och ibland aggressivt manlig-
hetsinriktade attityder som de méter inom Forsvarsmakten. Samtidigt finns
det andra vérnpliktiga som motts av Oppenhet, forstdelse och respekt. Det
finns dock en stor brist pad samlad kunskap om situationen for vérnpliktiga
homosexuella, bisexuella och transpersoner ur ett psykosocialt perspektiv.
Det ér darfor viktigt att riksdagen begir att regeringen lagger fram forslag om
ett diskrimineringsskydd avseende sexuell ldggning och konsidentitet och
som omfattar varnpliktiga. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen
till kdnna (yrkande 31). Lars Ohly m.fl. framfér motsvarande synpunkter i
partimotion 2005/06:L375 (v) yrkande 37.

Lars Ohly m.fl. pépekar vidare i partimotion 2005/06:L375 (v) att lagen
(2001:1286) om likabehandling av studenter i hogskolan giller sedan den
1 mars 2002 och har till &ndamal att frimja lika réttigheter for studenter samt
att motverka diskriminering pa grund av konstillhorighet, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder.
Lagen aldgger vidare hogskolor och universitet att aktivt frimja studenters
lika rattigheter samt att forebygga och forhindra trakasserier pa grund av
sexuell ldggning. De som studerar vid Forsvarshogskolan omfattas inte av
denna lag. Det finns inget som tyder pa att denna hogskola &r undantagen den
heterosexuella norm som rader i samhéllet. Dérfor vill motionérerna att For-
svarshogskolan skall omfattas av lagen (2001:1268) om likabehandling av
studenter i hogskolan. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kdnna (yrkande 29).

Kenneth Johansson m.fl. menar i kommittémotion 2005/06:L341 (c) att
sexuell ldggning sjdlvfallet inte far vara grund for diskriminering eller krén-
kande behandling inom Forsvarsmakten. Ett medvetet arbete med dessa fra-
gor bedrivs nu med tydligt stéd fran forsvarsledningen, &ven om mycket
aterstar att gora. Detta arbete har riksdagens starka stod.

I Forenta staternas forsvarsmakt praktiseras med lagens stod en systema-
tisk diskriminering mot homo- och bisexuella anstéllda som varje r leder till
att omkring 1000 personer avskedas. Liknande lagstiftning eller praktik
forekommer dven i andra ldnder, dven i enstaka EU-ldnder — ndgot som tyd-
ligt strider mot EU:s vérdegrund.
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Bortsett fran att detta &r ett flagrant brott mot nagot som borde vara en in-
ternationellt erkdnd minsklig rittighet berdr detta ocksa direkt Sverige och
svenska intressen. Svenska soldater i internationella insatsstyrkor riskerar att
hamna under amerikanskt befél. Det kan inte accepteras att svenska soldater i
sin professionella roll riskerar att utsittas for krinkande attityder, behandling
och diskriminering pd grund av sin sexuella laggning. Det &r inte heller lamp-
ligt att multinationella insatsstyrkor som verkar p4 FN-mandat tillimpar be-
stimmelser som strider mot andan i de rattigheter FN &r satt att forsvara.
Detta bor ges regeringen till kiinna (yrkande 17).

Hillevi Engstrom och Catharina Elmsater-Svird anser 1 motion
2005/06:F6212 (m) att ett arbete kring jamstélldhet, gender och sexuella
trakasserier behdver paborjas bade bland virnpliktiga och anstillda for att 6ka
medvetenheten och kunskapen inom Forsvarsmakten. En professionell orga-
nisation behover fortlopande arbeta och utveckla dessa omraden liksom fra-
gor kring méngfald och dkad acceptans av etniskt ursprung och olika sexuell
laggning (yrkande 4).

Eva Flyborg m.fl. hinvisar i flerpartimotion 2005/06:U246 (fp, m, kd, c)
till att FN:s sdkerhetsrdd ar 2000 antog resolution 1325, i vilken slas fast att
genderperspektivet skall beaktas i all fredsfrimjande verksamhet. I Europa-
parlamentets resolution om kvinnors deltagande i fredlig 16sning av konflikter
[2000/2025 (INI)] ar utgangspunkten att alla analyser och politiska atgérder
rorande konflikter hittills har varit “konsrollsblinda”. I parlamentets resolut-
ion foreslas darfor bl.a. att en genusanalys bor utgora ett automatiskt inslag i
planeringen och genomftrandet av externa interventioner i konfliktsituationer
och i ateruppbyggnaden efter konflikter.

De positiva effekterna av kvinnors ledarskap och kvinnors deltagande i
fredsbevarande styrkor manar enligt betdnkandet till 6kad nominering och
rekrytering av kvinnor till internationella diplomatiska befattningar inom
omradet fred och sékerhet. Kvinnor i den fredsbevarande styrkan kan utgora
en forebild for kvinnor i konfliktomraden och inspirera till deltagande i &ter-
uppbyggnad, i synnerhet demokratiuppbyggnad och ekonomisk utveckling.

Virldens kvinnor och méin méste gemensamt ta avstand ifrén de avsky-
virda krigsforbrytelser som riktas mot civila kvinnor och flickor i krig runt
om i vérlden. Resolution 1325 far inte bli enbart en ldpparnas bekdnnelse.
Dérfor méste vi enligt motiondrerna verka for ett antal konkreta atgérder.
Bland annat bor Sverige arbeta for att fler kvinnor skall finnas med i de inter-
nationella insatsstyrkor vi skickar (yrkande 7). Vidare bor utbildningen av
dem som skall i vig ocksa forbittras ytterligare nir det géller respekten for
kvinnor och forstaelsen for vad kvinnor och barn kan raka ut for (yrkande 8).
Att kopa sexuella tjanster dr forbjudet i svensk lag. Det méste vara en viktig
uppgift att se till att de svenska soldater som deltar i internationell tjdnst far
en gedigen information dven inom detta omrade.

Kristina Zakrisson och Karin Astrdm konstaterar i motion 2005/06:U385
(s) att rapporten “Kvinnor och Konfliktlosning” antogs av Europaparlamentet
i november 2000, och FN-rapporten “Kvinnor, krig och fred” presenterades
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for FN:s sékerhetsrad pa hosten 2002. Dessa rapporter har beskrivit och klart
dokumenterat det systematiska anvdndandet av sexuella §vergrepp och mass-
valdtakter av kvinnor vid krigforing genom historien. Under senare tid har vi
sett detta pa Balkan, Kambodja, Sri Lanka, Bangladesh, Liberia, Peru, Soma-
lia, Mogambique, Sudan och Uganda.

Kvinnors och miéns erfarenheter av konflikter skiljer sig at. Sa gor dven de-
ras prioriteringar och behov. Om halva befolkningens erfarenheter och asikter
ignoreras bortser man fran den viktigaste grunden for byggandet av en héllbar
fred. Utestdngandet av kvinnor frin fredsprocesser fir negativa effekter pd
fredens hallbarhet. Kvinnor och flickor, som dven efter konflikter utsétts for
overgrepp, far daremot inte delta i fredsprocessen, varken i konfliktlosningar
eller fredsforhandlingar.

Atgirder méaste till for att stoppa det systematiska vildet. Kvinnor méste
finnas med i hela freds- och konfliktarbetet. Motiondrerna foreslar att soldater
och deras befil utbildas till att forhindra valdtikter, prostitution och sexuella
Overgrepp samt att ritt bemdta dem som utsatts for sadana Svergrepp (yr-
kande 2).

Utskottet

Utskottet har vid upprepade tillfallen behandlat fradgor om jdamstdlldhet,
mdngfald och arbete mot diskriminering. Utskottet konstaterade i betéinkande
2004/05:FoU4 Sveriges forsvarspolitik 2005-2007 att regeringen under den
géngna forsvarsbeslutsperioden hade prioriterat atgdrder mot diskriminering
pa grund av kon, sexuell laggning och etnisk tillhdrighet. Utskottet hade
ingen erinran mot regeringens beddmning att detta arbete hade utvecklats
positivt men att det fortfarande fanns stora brister som borde atgéirdas.
Utskottet noterar att regeringen i budgetpropositionen for 2006 bedomer
att arbetet som pagar inom Forsvarsmakten bidrar till att synliggora diskrimi-
nerande strukturer och attityder som kan finnas. Regeringen konstaterar att
arbetet maste fortsitta med en hdjd ambitionsniva for att kunna svara mot de
krav som regering och riksdag stiller. Forsvarsmakten dr enligt regeringen
den myndighet som visat pd den mest omfattande erfarenheten av att arbeta
med jamstilldhetsfradgor. Regeringen ser dock mycket allvarligt pa att For-
svarsmakten inte levt upp till sina egna malséttningar avseende jamstélldhet
och sexuella trakasserier. Regeringen finner det mycket angeldget att For-
svarsmakten snarast kommer till rdtta med dessa brister och kommer dérfor
att ge Forsvarsmakten i uppdrag att redovisa hur myndigheten avser att gora
detta. Regeringen bedémer att det &r viktigt att uppfoljning och utvérdering
prioriteras i det fortsatta arbetet mot diskriminering. Enligt regeringen krévs
ytterligare anstrangningar for att dstadkomma ett strukturerat och strategiskt
arbete mot diskriminering pd grund av etnisk eller religids tillhorighet och
sexuell ldggning. Forsvarsmaktens arbete mot diskriminering pa grund av
exempelvis kon, etnicitet eller sexuell ldggning maste bedrivas pé ett sddant
sdtt att myndigheten anvinder sina samlade kunskaper pa ett effektivt sétt.
Regeringen sédger vidare att det inte fér rdda ndgot som helst tvivel om att det
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svenska forsvarets verksamhet ocksa priglas av de demokratiska virden som
forsvaret ytterst ér satt att skydda. Det dr bade viktigt att kunna ge alla, oaktat
kon, sexuell ldggning eller etnisk tillhdrighet samma mdjligheter och att
myndigheterna som arbetsgivare kan attrahera, och behalla, den mest kompe-
tenta arbetskraften. Detta forutsitter att exempelvis personer med invandrar-
bakgrund inte exkluderas. Regeringen pekar pd att det for att sédkerstélla detta
har tagits fram handlingsplaner for det fortsatta arbetet. Att dessa instrument
nu anvénds for att omsétta arbetet 1 praktisk handling bor ges hog prioritet.
For Forsvarsmakten bedomer regeringen dessutom att det dr av sarskild vikt
att myndigheten stdrker sin arbetsgivarroll och forbéttrar styrning och upp-
foljning av det arbete som forband och centrum ansvarar for. Regeringen
faster sérskild vikt vid Forsvarsmaktens fortsatta genomforande av FN:s
sikerhetsradsresolution 1325 (2000) om kvinnor, fred och sékerhet och dess
betydelse for utbildning infor och rekrytering av svensk personal till internat-
ionella insatser. Genom insatser pd omradet bidrar Forsvarsmakten till rege-
ringens arbete for att dels stirka kvinnors deltagande i kris- och konflikthan-
tering, dels forbattra skyddet for kvinnor under och efter vipnade konflikter.

Riksdagen har vid ett antal tillfdllen uppmirksammat betydelsen av kvin-
nors deltagande i arbete med fred och sdkerhet. Det har skett vid 6vergripande
beslut om svensk sékerhetspolitik (bet. 2001/02:UF6U1 och 2004/05:UF6U2)
samt om ny politik for global utveckling (bet. 2003/04:UU3). Det har vidare
sarskilt understrukits vid beslut om medverkan i internationella insatser i
Liberia (bet. 2003/04:UF6U1) och Afghanistan (bet. 2005/06:UF6U1). Ut-
skottet utgar fran att Sverige fortsétter att aktivt verka for att leva upp till
sékerhetsradets resolution 1325 (2000) om kvinnor, fred och sékerhet och att
detta far en konkret tillimpning vid de kontingenter som Sverige deltar i vid
internationella insatser.

Utskottet anser att det &r mycket viktigt att regeringen fortsétter att driva
arbetet mot diskriminering och trakasserier i enlighet med vad den redovisat i
budgetpropositionen. Utskottet noterar ocksa att Diskrimineringskommittén i
sitt pagdende arbete dvervéger olika fragor om diskriminering inom alla sam-
héllsomraden och nir det géller forsvaret sarskilt dverviger fragor om diskri-
minering riktad mot totalforsvarspliktiga. Utskottet understryker liksom i
betinkande 2004/05:F6U4 betydelsen av att planerade atgirder verkligen
genomfors och att de ocksa foljs upp och utvérderas. Utskottet utgér fran att
regeringen aterkommer i nésta ars budgetproposition med en férnyad redo-
visning av detta arbete.

Mot bakgrund av vad utskottet anfort hdr kommer motionerna
2005/06:F6218 yrkande 5 av Eskil Erlandsson m.fl. (c, m, fp, kd),
2005/06:L291 yrkande 13 av Lars Leijonborg m.fl. (fp), 2004/05:U257 yr-
kande 31 av Lars Ohly m.fl. (v), 2005/06:L375 yrkande 37 av Lars Ohly m.fl.
v), 2005/06:F6212 yrkande 4 av Hillevi Engstrom och Catharina Elmsidter-
Svérd (m), 2005/06:U246 yrkandena 7 och 8 av Eva Flyborg m.fl. (fp, m, kd,
¢) och 2005/06:U385 yrkande 2 av Kristina Zakrisson och Karin Astrom (s)
till stor del att tillgodoses varfor de avstyrks.
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Niér det géller motionsyrkanden om diskriminering vid internationella in-
satser och att Forsvarshogskolan skall omfattas av lagen om likabehandling
av studenter vid hogskolan sa har utskottet behandlat likartade yrkanden
tidigare och avstyrkt dem. Utskottet har ingen annan uppfattning nu. Motion-
erna 2005/06:L291 yrkande 14 av Lars Leijonborg m.fl. (fp), 2005/06:L341
yrkande 17 av Kenneth Johansson m.fl. (c) och 2005/06:L375 yrkande 29 av
Lars Ohly m.fl. (v) bor darfor inte bifallas.

Hemvirnspersonal

Utskottets bedomning och forslag i korthet

Utskottet ser det som viktigt att forutsittningarna for hemvarnsmén
att fa ledigt fran ordinarie arbete for att delta i katastrofinsatser ar
goda liksom att de da far rimlig ersittning for detta.

Utskottet foreslar att riksdagen avslar motionerna

2004/05:MJ6 yrkande 9 av Goran Hagglund m.fl. (kd)
2005/06:F6208 av Anna Lindgren (m).

Jamfor reservation 4 (m, fp, kd, c).

Motionerna

Goran Hagglund m.fl. framhaller i partimotion 2004/05:MJ6 (kd) med anled-
ning av stormen i s6dra Sverige i januari 2005 att det for ndrvarande rader
brist pd skogsarbetare. Samtidigt vet vi att det finns personer som arbetar
inom andra yrken som besitter nddvindig kompetens for att delta i rojnings-
arbetet. Kristdemokraterna foreslar att anstillda i offentlig sektor skall ges rétt
till tjanstledighet for att hjélpa till i upprojningsarbetet.

I krisberedskapsarbetet som utforts har ett stort antal personer deltagit ute i
kommunerna, inte minst frin Hemvirnet, vars insatser haft stor betydelse.
Dessa deltar pa frivillig basis och med godkdnnande fran sina respektive
ordinarie arbetsgivare. Endast vid ofred har hemvérnsmén tjansteplikt. Den
situation som nu rader far betraktas som snarlik detta, dar insatser kan beho-
vas ytterligare manader framét i vissa kommuner. Det vore olyckligt om
hemvérnsmén maste avstd fran frivilligt deltagande i katastrofinsatserna pa
grund av bristande samtycke fran ordinarie arbetsgivare. Kristdemokraterna
anser att regeln om tjansteplikt vid extraordinarie katastrofsituationer bor
kunna tillimpas for arbetsgivarens del dven om deltagande &r frivilligt fran
arbetstagarens sida (yrkande 9).

Anna Lindgren framhaller i motion 2005/06:F6208 (m) att Forsvarsmak-
tens personal inklusive hemvérnet ofta dr en oumbdrlig resurs att sétta in till
det civila samhillets skydd ndr extra ordindra hindelser intraffar. Det har
visat sig vid dversvimningen i Dalsland/Vanern och Smaéland, vid oljesane-
ring i Blekinge samt nu senast vid stormen i Sydsverige.

For hemvérnspersonalen géller att den antingen maste medverka pa sin fri-
tid eller 1dmna ordinarie arbete for att genomfora stodinsatser. Den som 1dm-
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nar ordinarie arbete skall naturligtvis ha ersdttning som i princip técker in-
komstbortfallet. Sa &r det inte i dag.

Reglerna for hemvérnspersonalens ersittning vid extraordindra hiandelser
bor darfor ses dver. Detta bor ges regeringen till kénna.

Utskottet

Utskottet har vid olika tillfédllen betonat betydelsen av Hemvérnets insatser i
Forsvarsmakten och som stdd till det civila samhillet. Regeringen beskriver i
budgetpropositionen for 2006 atgirder for att 6ka mojligheterna for enskilda
att medverka i samhéllets krishantering och understryker vikten av ett utdkat
samarbete mellan frivillig forsvarsverksamhet och det civila samhéllet. Ut-
skottet har ingen annan uppfattning.

Utskottet ser det som viktigt att forutsittningarna for hemvéarnsmén att fa
ledigt fran ordinarie arbete for att delta i katastrofinsatser dr goda liksom att
de dé fér rimlig ersdttning for detta. Utskottet utgér fran att regeringen éter-
kommer till riksdagen i dessa fragor om sa skulle behdvas. Darmed ar mot-
ionerna 2004/05:MJ6 yrkande 9 av Goran Héigglund mfl. (kd) och 2005/06:
F6208 av Anna Lindgren (m) till stor del beaktade. Motionerna avstyrks dar-
for.

Forsvarsmaktens personalansvarsnimnd

Utskottets forslag i korthet

Utskottet foreslar att riksdagen avslar motionerna

2005/06:F6218 yrkande 6 av Eskil Erlandsson m.fl. (c, m, fp, kd)
2005/06:F6230 av Kerstin Kristiansson Karlstedt och Goéran Nor-
lander (s).

Jamfor reservation 5 (c, m, fp, kd).

Motionerna

Eskil Erlandsson m.fl. understryker i kommittémotion 2005/06:F6218 (c, m,
fp, kd) att ledarskapet i Forsvarsmaktens organisation méste vara tydligt. De
som diskriminerar eller trakasserar, oavsett vilken grund, skall ovillkorligen
stdllas till svars i Personalansvarsndmnden. Personalansvarsndmnden skall i
sin tur anméla alla misstédnkta fall av trakasserier som kan utgéra brott till
polisen (yrkande 6). Rittssikerheten skall vara densamma inom Forsvarsmak-
ten som 1 det civila samhéllet.

Kerstin Kristiansson Karlstedt och Goéran Norlander papekar i motion
2005/06:F6230 (s) att Rikspolisstyrelsens personalansvarsnimnd (PAN)
bestér av ledamoéter fran arbetsgivarsidan, fackliga representanter samt civila
utanfor poliskéren, vilket skapar demokratisk insyn i verksamheten och ett
bra fortroende for allminheten. Forsvarets personalansvarsnimnd (FPAN),
har samma uppgift, dvs. att granska det interna arbetet. Den enda skillnaden
ar att FPAN inte har négra civila representanter i styrelsen. Den bestar alltsa
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bara av militért anstéllda. Detta &r en demokratisk brist. Darfor bor samman-
sattningen i FPAN likna den i PAN i det avseendet att dven civila personer
skall inga i nimnden.

Utskottet

Forsvarsmakten har ldmnat en detaljerad redovisning av nir Forsvarsmaktens
personalansvarsndmnd gor polisanmdlan av drenden som behandlas av
namnden. Forsvarsmakten har hanvisat till att bestimmelser om atalsanmaélan,
vilket i detta sammanhang dr liktydigt med polisanmadlan, finns reglerat i 22 §
LOA. Av den bestimmelsen framgér att en absolut skyldighet att anméla till
atal foreligger vid skélig misstanke om brott mot tystnadsplikt, mutbrott och
vid tjénstefel. I ovrigt foreligger en skyldighet att atalsanmila endast om
brottet dr av den art att FOrsvarets personalansvarsndimnd bedomer att pa-
foljden kan antas bli annan &n boter. I de fall trakasserier som kan innefatta
brott sker mot pliktpersonal foreligger alltid skélig misstanke om tjénstefel
fran den trakasserandes sida. Detta innebir att atalsanmailan i dessa fall skall
ske redan i dag enligt nu géllande bestimmelser. Ar det diremot friga om
trakasserier mellan anstélld personal foreligger inte ndgon absolut skyldighet
att atalsanméla. Vid allvarlig brottslighet, exempelvis fysiska krénkningar
som kan innefatta misshandel, gor nimnden dock regelmaéssigt en dtalsanma-
lan. Om pliktpersonal utsitts for trakasserier som inte innefattar brott, exem-
pelvis ett krankande uttalande fran ett befdl till en varnpliktig, behdver atals-
anmdlan inte ske. Skulle ett uttalande réttsligt sett kunna vara en foroldmp-
ning s dr foroldmpningen dessutom inte ett brott som faller under allmént
atal. Ett atal i dessa fall kréver normalt att en anmaélan sker av den foéroldm-
pade sjdlv. Detta foljer av bestimmelserna i brottsbalken. I dessa fall har
ndmnden ocksa valt att inte anmaéla till atal utan att pafora den féroldmpande
ett disciplinstraff. Det i huvudsak avgoérande skilet for detta &r att ett beslut
fran ndmnden kommer mycket snabbt och ett beslut om disciplinpaféljd mot
det krinkande befdlet darfor kan komma redan under den tid den krinkte
véarnpliktige tjanstgor. Ett beslut om atalsanmédlan medfor undantagslost att ett
beslut frén aklagare eller domstol om en eventuell pafoljd ges tidigast ett ar
efter det att &talsanmilan skett. Det dr, enligt ndmndens mening, mycket
vérdefullt att de plikttjanstgdrande far reda pa ndmndens och dérigenom
Forsvarsmaktens reaktion mot ett felaktigt beteende fran befélens sida redan
under sin tjanstgoringstid. I fragor om &talsanmélan vid trakasserier mellan
anstéllda sa &r dven dér Personalansvarsnamndens inriktning att, forutom vid
allvarlig brottslighet, i forsta hand prova drendena disciplindrt for att snabbt
kunna reagera mot ett felaktigt agerande. Detta dr ocksé ett synsdtt som Justi-
tieombudsmannen funnit lampligt. I de fall dir en absolut skyldighet att atal-
sanmdla inte foreligger beaktar dock nimnden om den enskilde 6nskar att
arendet skall provas av dklagare.

Utskottet har ingen erinran mot vad Forvarsmakten redovisat om i vilka
fall Forsvarsmaktens personalansvarsnimnd gor polisanmélan. Motion
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2005/06:Fo218 yrkande 6 av Eskil Evlandsson mfl. (c, m, fp, kd) ar ddrmed
delvis tillgodosedd varfor den avstyrks.

I en motion foreslas att sammansdttningen av Forsvarsmaktens personal-
ansvarsndmnd fordndras. Liknande motioner har behandlats av riksdagen vid
olika tillfdllen tidigare och dérvid avslagits. Utskottet anser darfor att motion
2005/06:F6230 av Kerstin Kristiansson Karlstedt och Goran Norlander (s)
bor avslds.

Religionsfragor

Utskottets bedomning och forslag i korthet

Utskottet anser det viktigt att Forsvarsmakten tillgodoser de behov
som finns bland personal och viarnpliktiga nér det géller mojlighet
till religids utdvning.

Utskottet foreslar att riksdagen avslar motion 2005/06:F6232 av
Martin Andreasson (fp).

Motionen

Martin Andreasson understryker i motion 2005/06:F5232 (fp) att den svenska
Forsvarsmakten under arhundraden har haft en religios koppling. Utgangs-
punkten for dagens arbete inom forsvaret med s.k. sjilavardsfragor dr den
grundlagsfista religionsfriheten. Det &dr givetvis viktigt att sdkerstdlla att
Forsvarsmakten tillgodoser de behov som finns bland personal och vérnplik-
tiga ndr det giller mojlighet till religids utdvning.

Lika viktigt &r dock att detta sker pé ett sétt som bevarar en tydlig grins-
dragning mellan den icke-konfessionella statsmakten och de fristdende tros-
samfunden. Det kan konstateras att dagens verklighet inte lever upp till detta.

I dag finns det inom Forsvarsmakten bl.a. en faltprost, en stabspastor, 23
militdrpastorer samt tva bataljonspastorer vid utlandsmissioner. Enligt riksda-
gens utredningstjinst dr samtliga tjanster rekryterade ur Svenska kyrkan.
Féltprosten leder den nationella verksamheten for militér sjdlavard. Tjénsten
som stabspastor finns inom nuvarande Hogkvarteret. Militdrpastorerna verkar
vid de lokala férbanden eller skolorna.

Det édr principiellt mycket tveksamt att man i statlig forvaltning har sér-
skilda tjdnster dronmérkta for religidsa foretrddare. P4 dessa tjénster laggs i
dag dessutom uppgifter som inte har primér koppling till religidsa sjalavards-
fragor, t.ex. jimstélldhetsarbete. Motiondren anser att regeringen bor ta ini-
tiativ till en total Oversyn av forsvarets arbete med sjélavardsfragor for att
sikerstdlla att grinsdragningen mellan stat och religion respekteras.

Utskottet

I en motion tas fragor om sjdlavdrden i forsvaret upp. Utskottet anser liksom
motiondren att det dr viktigt att Forsvarsmakten tillgodoser de behov som
finns bland personal och varnpliktiga nir det giller mojlighet till religios
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utdvning. Utskottet forutsétter att s ocksa sker. Om det behdvs forutsétter
utskottet att regeringen aterkommer till riksdagen med forslag i fragan. Syftet
med motion 2005/06:F6232 av Martin Andreasson (fp) ar dérmed tillgodo-
sedd varfor den inte behéver bifallas.

Utmirkelser

Utskottets bedomning och forslag i korthet

Utskottet har ingen erinran om att formerna for militdra utmarkelser
ses over.

Utskottet foreslar att motion 2005/06:F6236 av Anita Sidén och
Anna Lillieh66k (m) avsléas.

Motionen

Anita Sidén och Anna Lilliehdok papekar i motion 2005/06:F6236 (m) att det
tidigare ansetts oldmpligt, senast bekriftat av Kungl. Maj:t &r 1962, att an-
vinda de speciella krigsutmarkelserna, da riket inte befinner sig i krig.

Under senare ar har dven inom Forsvarsmakten dryftats fragan om ade-
kvata utmérkelser till utlindska militirer som gjort personliga insatser for
svenska enheter i utlandstjénst.

Tider fordndras och Sverige har i dkad utstrickning blivit en aktdr pa den
internationella arenan. Svenska forband sdtts in i fredsbevarande och freds-
framtvingande operationer. Detta sker under krigsliknande situationer. Mot
bakgrund av denna fordndrade situation borde det &nyo provas om inte krigs-
utmarkelserna “Tapperhet i filt” och “Tapperhet till sjoss” fran 1789 skulle
kunna anvéndas. Krigsutmirkelserna finns i guld respektive silver. Ett alter-
nativ till detta skulle kunna vara att anvdnda Svérdsordens krigsutmérkelser.

Motiondren foreslar att riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin me-
ning vad som i motionen anfors om utmirkelser till svenska och utlindska
militdrer samt omprévning av 1962 ars beslut.

Utskottet

I en motion ldmnas forslag om militdra utmdrkelser. Forsvarsmakten har
ldmnat saksynpunkter pa motionen. Enligt Férsvarsmakten finns det ett behov
av att finna former for att pa nationell niva kunna bel6ona bade fortjént svensk
och utldndsk personal, som under foérhéllande som é&r krigsliknande och som
sker under internationella insatser, gor beromvérda prestationer. Forsvars-
makten anser dock inte att de i motionen omnidmnda krigsutmérkelserna
”Tapperhet i falt” respektive "Tapperhet till sjoss” bor anvindas. I stéllet bor
en ny utmérkelse, "For tapperhet”, instiftas. En sddan utmérkelse skulle da
inte utesluta de insatser som t.ex. flygvapnets personal bedoms utféra inom
ramen for Forsvarsmaktens framtida internationella insatser. Ett beloningsfor-
slag med den inriktningen har tagits fram inom Hogkvarteret, och forslagets
principinnehall har foredragits och gillats av Overbefilhavaren.
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Utskottet har mot bakgrund av den utveckling av Forsvarsmakten som
skett under senare ar med forandrade uppgifter inte minst nir det géiller freds-
frimjande internationell verksamhet ingen erinran om att formerna for mili-
tdra utmérkelser ses over. Utmarkelser av det slag som aktualiseras i motion-
en synes kunna instiftas utan riksdagens medverkan. Om ett stéllningstagande
av riksdagen behdvs forutsétter utskottet att regeringen aterkommer med
forslag. Motion 2005/06:F6236 av Anita Sidén och Anna Lillieh6ok (m) ar
dérmed tillgodosedd och behover inte bifallas.

Meritviirdering

Utskottets bedomning och forslag i korthet

Utskottet konstaterar att frigan om civil meritvardering av varn-
pliktsutbildning &r en prioriterad fraga.

Utskottet foreslar att motion 2005/06:F6245 yrkandena 4 och 5 av
Berit Johannesson m.fl. (v) avslas.

Motionen

Berit Johannesson m.fl. understryker i kommittémotion 2005/06:F6245 (v) att
det civila meritvérdet syftar till att ge den totalférsvarspliktiga kompensation
for den potentiella arbetstid eller studietid som gatt forlorad, till att kvalitets-
séikra utbildningarna samt att genomford pliktutbildning i hogre grad skall
accepteras i det dvriga samhillet. I ett lage med kvalitetssékrad, civilt merite-
rande utbildning skulle fler ungdomar bli mer positivt instillda till tjanstgo-
ring, vilket skulle ge hogre motivation. Det skulle ocksd innebéra ett storre
antal ritt personer pa rétt plats. Det dr dirfor vésentligt att de utbildande
myndigheterna fordjupar samarbetet med utbildningsvisendet och néringsli-
vet i syfte att forbéttra det civila meritvardet samt hoja forsvarets anseende
som utbildare gentemot det civila samhillet. Detta har stor betydelse for att
battre kunna rekrytera till internationella insatser.

Det finns ett stort intresse for och en uttalad vilja att forbéttra det civila
meritvirdet for de totalforsvarspliktiga. Men det kridvs att resurserna for att
kunna samordna, styra, sdkerstilla kontinuiteten i arbetet, samarbeta och
knyta avtal med nérings- och utbildningsvisendet, ta fram projekt samt finan-
siera utbildningar som leder till behorighet och kdrkort t.ex. ar tillrdckliga och
samordnade.

Vinsterpartiet dr medvetet om att organisationsfragor pd myndighetsniva
inte kan styras av riksdagen. Men vi vill dnd4 patala behovet av att dessa
funktioner dr en viktig del i arbetet for att forbéttra den civila meritvardering-
en. Detta vill motionérerna ge regeringen till kdnna (yrkande 4).

Vinsterpartiet anser att utbildningar inom pliktsystemet i manga fall kan
ha relevans for utbildningar inom den civila hogskolan. Det kan gélla virn-
pliktsutbildningar inom marinen, tekniska funktioner, ledarskap och logistik.
Det dr viktigt att forbittra det civila meritvardet for totalférsvarspliktiga.
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Detta kan ske genom kvalitetssdkring av utbildningarna och tydlig informat-
ion till och fordjupat samarbete med bade arbetsliv och utbildningsvisen.
Informationen bor ge detaljerade kunskaper om innehéll och nivébestimning
av utbildningarna som sker inom vérnpliktens ram. Detta skulle ge de total-
forsvarspliktiga en béttre mojlighet att tillgodogora sig pliktutbildningen i sitt
framtida studieval. Detta vill motionérerna ge regeringen till kiinna (yrkande
5).

Utskottet

Utskottet har tidigare framhallit betydelsen av meritvirdering av pliktutbild-
ning. 1 forsvarsutskottets betdnkande 2004/05:F6U4 Sveriges forsvarspolitik
2005-2007 hanvisade utskottet till att det i samband med forsvarsbeslutet
2001 anfort i betinkande 2001/02:F6U3 s. 60 att det sdg mycket positivt pa
det arbete som pa stor bredd bedrevs for att utveckla meritvarderingen for
pliktpersonal. En vél fungerande meritvéirdering ansags vara en nddvandig del
i ett modernt pliktsystem. Utskottet ansdg att det i detta arbete var viktigt med
lokala initiativ och erfarenhetsspridning byggd pa samverkan med hégskolor
och universitet.

I budgetpropositionen for 2006 skriver regeringen att Férsvarsmakten har
presenterat ett antal omraden dér myndigheten kommer att fortsétta arbetet for
att utveckla det civila meritvirdet av vérnpliktsutbildningen.

Utskottet avser att under varen 2006 genom en sérskild foredragning frén
Forsvarsmakten fortsétta att informera sig om arbetet med de civila meritvar-
deringsfragorna.

Utskottet konstaterar anyo att frigan om civil meritvédrdering ar en priorite-
rad fraga. Utskottet forutsétter att regeringen fortsitter att fortlopande halla
riksdagen informerad om arbetet med att utveckla och tillimpa civil meritvér-
dering for vérnpliktstjanstgoringen. Utskottet vill i sammanhanget peka pa
behovet av en samordning mellan olika férband av det arbete som sker samt
en uppfoljning av hur det civila meritvarderingssystemet utvecklas.

Mot bakgrund av arbetet med meritvarderingssystemet anser utskottet att
motion 2005/06:F6245 yrkandena 4 och 5 av Berit Johannesson m.fl. (v) ar
beaktad varfor den avstyrks.



Reservationer

Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stéllningstaganden har foranlett
foljande reservationer. I rubriken anges inom parentes vilken punkt i utskot-
tets forslag till riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1. Anstillningsformer (punkt 1) (¢, m, fp, kd)
av Eskil Erlandsson (c), Ola Sundell (m), Erling Wélivaara (kd), Rolf
Gunnarsson (m), Heli Berg (fp), Karin Enstrdom (m) och Christer Win-
béck (fp).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att utskottets forslag under punkt 1 borde ha foljande lydelse:
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors i
reservation 1. Darmed bifaller riksdagen motion 2005/06:F6218 (c, m, fp, kd)
yrkandena 9 och 10 av Eskil Erlandsson m.fl.

Stdllningstagande

De senaste forsvarsbesluten har inneburit stora resursneddragningar. Forsva-
ret stér infor nya uppgifter och beredskapskrav. Detta stdller i sin tur nya krav
pa rekrytering och tjénstgoring for alla personalkategorier. Den militartek-
niska utvecklingen och sdkerhetspolitiskt motiverade behov av forband av
hogre kvalitet paverkar ocksd utformningen av personalforsorjningen. Det &r
déarfor nodvandigt att driva en aktiv och konstruktiv personalpolitik for att
kunna behalla och nyrekrytera kvalificerad personal av olika kategorier inom
forsvarets olika delar. Nér det géller reservofficerare bor medverkan vid in-
ternationella insatser vara en forutsittning bade for utbildning och anstéillning.
Det dr ocksd nddvandigt att finna nya former for anstéllning av yrkesoffice-
rare. Alla ser inte ldngre officersyrket som ett livstidsyrke. Behovet av admi-
nistration och forvaltning i insatsforsvaret dr mindre &n i det mobiliserade
invasionsforsvaret. Det relativa behovet av dldre officerare blir ddrmed
mindre, och basen for rekrytering blir allt smalare. Detta gor att forutséttning-
ar for yrkesvixling bor byggas in redan i utbildningen genom samordning
med andra utbildningsvégar. Dérfor méste det dven bli mojligt med direktre-
krytering till officersyrket.

Riksdagen bor séledes bifalla vad som anfors av Eskil Erlandsson m.fl. i
ferpartimotion 2005/06:F6218 (¢, m, fp, kd) yrkandena 9 och 10.

2. Diskriminering och trakasserier (punkt 3) (¢, m, fp, kd)
av Eskil Erlandsson (c), Ola Sundell (m), Erling Wiélivaara (kd), Rolf
Gunnarsson (m), Heli Berg (fp), Karin Enstrom (m) och Christer Win-
back (fp).
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Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att utskottets forslag under punkt 3 borde ha féljande lydelse:
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors i
reservation 2. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2005/06:F6218 (c, m, fp, kd) yrkande 5 av Eskil Erlandsson m.fl.
2005/06:L291 yrkandena 13 och 14 av Lars Leijonborg m.fl. (fp)
2005/06:L341 yrkande 17 av Kenneth Johansson m.fl. (c)

2005/06:U246 yrkandena 7 och 8 av Eva Flyborg m.fl. (fp, m, kd, ¢)

och avslar motionerna

2004/05:U257 yrkande 31 av Lars Ohly m.fl. (v)

2005/06:F6212 yrkande 4 av Hillevi Engstrom och Catharina Elmséter-Svérd
(m)

2005/06:L375 yrkande 37 av Lars Ohly m.fl. (v)

2005/06:U385 yrkande 2 av Kristina Zakrisson och Karin Astrém (s).

Stdllningstagande

Det ér av stor betydelse att inom Forsvarsmakten, sdsom dverallt i vart sam-
hille, ta till vara och attrahera de kompetenser man behdver, oavsett kon,
etnisk bakgrund och sexuell ldggning.

I Forsvarsmakten verkar bl.a. man och kvinnor, méanniskor fran olika kul-
turer, HBT-personer och funktionshindrade. Det finns dock rapporter och
undersokningar under senare ar som visar att det inom Forsvarsmakten finns
negativa virderingar om bl.a. homo- och bisexuella och att atskilliga kvinnor
blivit utsatta for sexuella trakasserier. Ett klimat dér det forekommer diskri-
minering och trakasserier dr oacceptabelt. Alla anstdllda, inkluderat varnplik-
tiga, skall kénna sig respekterade och vilkomna pa lika villkor. Den organi-
sation som vid ofred skall forsvara vara ménskliga fri- och réttigheter méaste
ocksa kunna implementera dessa i sin egen organisation, i den fredstida var-
dagen. Arbetet mot diskriminering och trakasserier i Forsvarsmakten maste
forstarkas. Till exempel bor konstruktiv samverkan med olika former av
ndtverk och intresseorganisationer utokas. Chefer och andra nyckelpersoner
pa regementen och flottiljer maste fa fortsatt stod och handledning. Det ar
viktigt att Forsvarsmakten aktivt uppmérksammar situationen for homosexu-
ella, bisexuella och transpersoner och vidtar de atgirder som kridvs for att
motverka fordomar, skapa dppenhet och sékerstélla att alla bemots med re-
spekt oavsett sexuell 1dggning och kdnsidentitet.

En sérskild fraga dr de problem som forsvarsanstéllda kan raka ut for nar
de deltar i internationella operationer under utldndsk ledning. Eftersom det i
ménga landers forsvarsmakter fortfarande rader en institutionaliserad diskri-
minering av eller regelritta forbud mot homosexuella kan detta ocksa paverka
situationen for svenska soldater. Forsvarsmakten har diarfor en uppgift att
sakerstdlla att svenska soldater inte utsétts for diskriminering eller annan
sirbehandling vid multilaterala operationer utomlands.

FN:s sikerhetsrdd antog ar 2000 resolution 1325, i vilken slas fast att gen-
derperspektivet skall beaktas i all fredsfrimjande verksamhet. Virldens kvin-
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nor och mén maste gemensamt ta avstdnd ifrdn de avskyvérda krigsforbrytel-
ser som riktas mot civila kvinnor och flickor i krig runt om i virlden. Resolut-
ion 1325 fér inte bli enbart en lapparnas bekdnnelse. Darfor maste vi verka for
ett antal konkreta atgirder. Bland annat bor Sverige arbeta for att fler kvinnor
skall finnas med i de internationella insatsstyrkor vi skickar. Vidare bor ut-
bildningen av dem som skall i véig ocksé forbattras ytterligare nér det géller
respekten for kvinnor och forstdelsen for vad kvinnor och barn kan raka ut
for. Att kopa sexuella tjdnster dr forbjudet i svensk lag. Det méste vara en
viktig uppgift att se till att de svenska soldater som deltar i internationell
tjénst fir en gedigen information dven inom detta omréde.

Riksdagen bor séledes bifalla vad som anfors i motionerna 2005/06:F6218
yrkande 5 av Eskil Erlandsson m.fl. (c, m, fp, kd), 2005/06:L291 yrkandena
13 och 14 av Lars Leijonborg m.fl. (fp), 2005/06:L341 yrkande 17 av Ken-
neth Johansson m.fl. (¢) och 2005/06:U246 yrkandena 7 och 8 av Eva Flyborg
m.fl. (fp, m, kd, c).

3. Forsvarshogskolan (punkt 4) (v)
av Berit Johannesson (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att utskottets forslag under punkt 4 borde ha foljande lydelse:
Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som framfors i
reservation 3. Darmed bifaller riksdagen motion 2005/06:L375 yrkande 29 av
Lars Ohly m.fl. (v).

Stdllningstagande

Lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i hogskolan syftar till att
frimja lika réttigheter for studenter samt motverka diskriminering pa grund av
kon, etnicitet, trosuppfattning, sexuell ldggning, eller funktionshinder. Lagen
alagger hogskola och universitet att aktivt fraimja alla studenters lika rttig-
heter samt att forebygga och forhindra trakasserier baserat pa ovan nimnda
diskrimineringsgrunder. Lagen foreskriver ocksd sanktionsmoéjligheter och
utgor pa sa sitt ett incitament till likabehandling av alla studenter.

Polishdgskolan och Forsvarshogskolan (FHS) uppfyller inte definitionen
pa hogskola i lagen (2001:1286), och darfor omfattas inte studenter pa dessa
myndigheter/’hdgskolor” av skyddet. Hogskola &r den som har stat, kommun
eller landsting som huvudman, omfattas av hogskolelagen (1992:1434) och
har rétt att utfirda examina enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfirda
vissa examina. Med student avses i lagen (200:1286) den som genomgar
utbildning vilken kan leda fram till en examen. FHS omfattas &nnu inte av
hogskolelagen och har inte ritt att utge examen.

Enligt regeringen maste samtliga myndigheter inom totalforsvaret an-
stringa sig ytterligare for att 4stadkomma ett strukturerat arbete mot diskrimi-
nering. Att lagen (2001:1286) inte omfattar studenter p&d Forsvarshogskolan
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utgor ett allvarligt problem for réttssdkerheten och alla likhet infor lagen. Det
finns inget som tyder pé att dessa hogskolor dr undantagna den manliga och
heterosexuella normen i samhéllet.

Eftersom studerande vid FHS, som utgdrs bade av militéra som civila ele-
ver, befinner sig i en liknande situation som studenter vid vanliga hogskolor
bor syftet med lagen (2001:1268) beaktas eller en lagidndring komma till
stdnd. Studenter dr en skyddsvérd grupp och likabehandling &r en viktig norm
i en demokrati. FHS:s studenter ska inte behandlas réttsosékert i véintan pd att
FHS eventuellt omfattas av hogskolelagen.

Riksdagen bor saledes bifalla vad som anfors i motionen 2005/06:L375
yrkande 29 av Lars Ohly m.fl. (v)

4. Hemvirnspersonal (punkt 5) (m, fp, kd, c)
av Eskil Erlandsson (c), Ola Sundell (m), Erling Wélivaara (kd), Rolf
Gunnarsson (m), Heli Berg (fp), Karin Enstrom (m) och Christer Win-
back (fp).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att utskottets forslag under punkt 5 borde ha foljande lydelse:
Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som framfors i
reservation 4. Darmed bifaller riksdagen motionerna 2004/05:MJ6 yrkande 9
av Goran Héagglund m.fl. (kd) och 2005/06:F6208 av Anna Lindgren (m).

Stdllningstagande

Efter stormen i sddra Sverige i januari 2005 radde det brist pa skogsarbetare.
Samtidigt vet vi att det finns personer som arbetar inom andra yrken som
besitter nddvindig kompetens for att delta i rojningsarbetet. Anstidllda i of-
fentlig sektor bor ges ritt till tjanstledighet for att hjdlpa till i upprojningsar-
betet.

I krisberedskapsarbetet som utforts har ett stort antal personer deltagit ute i
kommunerna, inte minst frain Hemvérnet, vars insatser haft stor betydelse.
Dessa deltar pa frivillig basis och med godkénnande frn sina respektive
ordinarie arbetsgivare. Endast vid ofred har hemvarnsmén tjansteplikt. Det
vore olyckligt om hemvérnsméin méste avsta fran frivilligt deltagande i kata-
strofinsatserna pd grund av bristande samtycke fran ordinarie arbetsgivare.
Regeln om tjansteplikt vid extraordinarie katastrofsituationer bor kunna till-
lampas for arbetsgivarens del &ven om deltagande &r frivilligt frén arbetstaga-
rens sida.

Forsvarsmaktens personal inklusive Hemvérnet &r ofta en oumbdrlig resurs
att sitta in till det civila samhéllets skydd nir extra ordindra handelser intraf-
far. Det har visat sig vid dversvimningen i Dalsland/Vanern och Sméland, vid
oljesaneringen i Blekinge samt nu senast vid stormen i Sydsverige.

For hemvérnspersonalen géller att den antingen maste medverka pa sin fri-
tid eller 1&dmna ordinarie arbete for att genomfora stodinsatser. Den som ldm-
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nar ordinarie arbete skall naturligtvis ha ersdttning som i princip técker in-
komstbortfallet. S& &r det inte i dag. Reglerna for hemvérnspersonalens er-
séttning vid extraordindra héndelser bor déarfor ses 6ver. Detta bor ges rege-
ringen till kinna.

Med anledning av det anforda bor riksdagen bifalla motionerna 2004/05:MJ6
yrkande 9 av Goran Hdigglund m.fl. (kd) och 2005/06:F6208 av Anna Lind-

gren (m).

5. Forsvarsmaktens personalansvarsnimnd (punkt 6) (c, m, fp,
kd)
av Eskil Erlandsson (c), Ola Sundell (m), Erling Wélivaara (kd), Rolf
Gunnarsson (m), Heli Berg (fp), Karin Enstrom (m) och Christer Win-
back (fp).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att utskottets forslag under punkt 6 borde ha f6ljande lydelse:
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som framfors i
reservation 5. Darmed bifaller riksdagen motion 2005/06:F6218 (c, m, fp, kd)
yrkande 6 av Eskil Erlandsson m.fl. och avsldr motion 2005/06:F6230 av
Kerstin Kristiansson Karlstedt och Géran Norlander (s).

Stdllningstagande

Ledarskapet i Forsvarsmaktens organisation maste vara tydligt. De som dis-
kriminerar eller trakasserar, oavsett vilken grund, skall ovillkorligen stéllas
till svars i Personalansvarsndmnden. Personalansvarsnamnden skall i sin tur
anméla alla missténkta fall av trakasserier som kan utgdra brott till polisen.
Rittssdkerheten skall vara densamma inom Forsvarsmakten som i det civila
samhdllet.

Riksdagen bor saledes bifalla vad som anfors av Eskil Erlandsson m.fl. i
flerpartimotion 2005/06:F6218 (c, m, fp, kd) yrkande 6.
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Séarskilda yttranden

Utskottets beredning av drendet har foranlett foljande sdrskilda yttranden. I
rubriken anges inom parentes vilken punkt i utskottets forslag till riksdagsbe-
slut som behandlas i avsnittet.

1. Diskriminering och trakasserier (punkt 3) (v)
av Berit Johannesson (V).

Virnpliktiga omfattas i dag inte av ndgot diskrimineringsskydd. Det enda
skydd mot trakasserier pd grund av kon, sexuell ldggning, etnicitet och funkt-
ionshinder som véarnpliktiga atnjuter i dag 4r det som stadgas i Forsvarsmak-
tens egen jamstdlldhetsplan.

Undersokningar fran Forsvarshogskolan visar att kvinnor inom Forsvars-
makten utsétts for sexuella trakasserier i hdgre utstrackning dn pa andra ar-
betsplatser. Ar 2005 uppger 36 % av de kvinnliga virnpliktiga att de utsatts
for sexuella trakasserier. Vinsterpartiet konstaterar 1 partimotion
2004/05:U257 (v) att manga homosexuella, bisexuella och transpersoner
upplever vérnpliktstjdnstgoringen som ett problem pa grund av de fordoms-
fulla och aggressiva attityder som de moter inom Forsvarsmakten.

1 kap. 2 § regeringsformen stadgar att den offentliga makten skall utdvas
med respekt for alla manniskors lika véirde och for den enskilda ménniskans
frihet och vérdighet. Det stér ocks4 att det allménna skall verka for att demo-
kratins idéer blir vigledande inom samhillets alla omrdden samt att det all-
méinna skall motverka diskriminering av méanniskor pa grund av kon, hudfarg,
nationellt eller etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhorighet, funktions-
hinder, sexuell laggning, alder eller annan omsténdighet som géller den en-
skilde som person.

Att diskriminering inom Forsvarsmakten tillats fortsitta dr allvarligt mot
bakgrund av diskrimineringsférbudet i regeringsformen. Forsvarsmakten &r
Sveriges storsta myndighet och bor styras av demokratins grundléggande
idéer om likabehandling. Fordelarna med att atnjuta ett lagligt diskrimine-
ringsskydd &r ménga. Det sétter en ldgsta godtagbara standard for verksam-
heten och foreskriver sanktionsmdjligheter som utgdr incitament till likabe-
handling. Vampliktiga &r en skyddsvédrd grupp som gor en insats for sam-
héllet. Det dr dags att varnpliktiga omfattas av diskrimineringsskyddet i ar-
betslivet.

Utskottet har konstaterat att det &r mycket viktigt att regeringen fortsétter
att driva arbetet mot diskriminering och trakasserier i enlighet med vad som
redovisats 1 budgetpropositionen. Diskrimineringsutredningen (2002:11)
presenterar sin dversyn och forslag till forbéttringar inom diskriminerings-
skyddet i mars 2006. Utskottet har vidare i betidnkandet noterat att denna
utredning 1 sitt pdgdende arbete dverviger olika frdgor om diskriminering
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inom alla samhéllsomraden och nér det géller forsvaret sdrskilt dvervéger
fragor om diskriminering riktat mot totalforsvarspliktiga.

Med hénvisning till att Diskrimineringskommittén i nartid skall ldgga sitt
forslag avstar jag fran reservation till forméan for motion 2005/06:L375 yr-
kande 37 och dmnar aterkomma i samband med utredningens betdnkande.

2. Meritviardering (punkt 9) (v)
av Berit Johannesson (v)

Det civila meritvérdet syftar till att ge den totalforsvarspliktiga kompensation
for den potentiella arbetstid/studietid som gétt forlorad, till att kvalitetssidkra
utbildningarna samt till att genomf6rd pliktutbildning i hogre grad skall ac-
cepteras i det dvriga samhillet. I ett lige med kvalitetssékrad, civilt merite-
rande utbildning skulle fler ungdomar bli mer positivt instillda till tjanstgo-
ring, vilket skulle ge hdgre motivation. Det skulle ocksa innebéra ett storre
antal rdtt person pa ritt plats. Det dr darfor vésentligt att de utbildande myn-
digheterna fordjupar samarbetet med utbildningsvisendet och néringslivet i
syfte att forbéttra det civila meritvardet samt hdja forsvarets anseende som
utbildare gentemot det civila samhdéllet. Detta har stor betydelse for att béttre
kunna rekrytera till internationella insatser.

Det finns ett stort intresse for och en uttalad vilja att forbdttra det civila
meritvirdet for det totalforsvarspliktiga. Men det kréivs att resurserna till att
kunna samordna, styra och sékerstdlla kontinuiteten i arbetet, samarbeta och
knyta avtal med nérings- och utbildningsvisendet, ta fram projekt samt finan-
siera utbildningar som leder till behorighet och t.ex. korkort ar tillrdckliga och
samordnade.

Vinsterpartiet dr medvetet om att organisationsfragor pd myndighetsniva
inte kan styras av riksdagen, men vill 4ndé patala behovet av att dessa funkt-
ioner dr en viktig del i arbetet for att forbdttra den civila meritvarderingen.

Vinsterpartiet anser att utbildningar inom pliktsystemet i manga fall kan
ha relevans for utbildningar inom den civila hogskolan. Det kan gélla virn-
pliktsutbildningar inom marinen, tekniska funktioner, ledarskap och logistik.
Det &r viktigt att forbdttra det civila meritvirdet for totalforsvarspliktiga.
Detta kan ske genom kvalitetssdakring av utbildningarna och tydlig informat-
ion till och fordjupat samarbete med bade arbetsliv och utbildningsvésende.
Informationen bor ge detaljerade kunskaper om innehéll och nivébestdmning
av utbildningarna som sker inom vérnpliktens ram. Detta skulle ge de total-
forsvarspliktiga en béttre mojlighet att tillgodogora sig pliktutbildningen i sitt
framtida studieval.

Utskottet konstaterar att frigan om civil meritvardering ar prioriterat och
forutsétter att regeringen fortsdtter att halla riksdagen informerad om arbetet
med att utveckla och tillimpa det civila meritvarderingssystemet. Man pekar
ocksé pé behovet av samordning mellan olika forband av det arbete som sker
samt en uppfoljning av hur meritvirderingssystemet utvecklas.
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BILAGA
Forteckning over behandlade forslag

Motion fran allmidnna motionstiden hosten 2004

2004/05:U257 av Lars Ohly m.fl. (v):

31. Riksdagen begir att regeringen ldgger fram forslag om ett diskrimine-
ringsskydd avseende sexuell 1dggning och konsidentitet som skall om-
fatta varnpliktiga.

Motioner fran allmanna motionstiden hosten 2005

2005/06:F6208 av Anna Lindgren (m):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om att se over erséttningen for hemvérnspersonal for forlorad arbetsinkomst
vid extraordinéra hiandelser.

2005/06:F6210 av Marietta de Pourbaix-Lundin (m):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om fler kvinnor inom Forsvarsmakten.

2005/06:F6212 av Hillevi Engstrom och Catharina Elmsdter-Svird (m):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att Forsvarsdepartementet uppréttar en handlingsplan for att
minska kvinnliga avhopp fran vérnpliktstjanstgoring.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att forsvaret sa langt det dr mojligt ger kvinnliga vérnpliktiga
forbattrad arbetsmiljo vad avser logement- och hygienutrymmen.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att kvinnliga vérnpliktiga skall kunna fullgdra militartjanst till-
sammans med andra kvinnor och inte placeras tillsammans med endast
manliga vérnpliktiga.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att utbildning kring jamstélldhet, gender och sexuella trakasse-
rier skall 6ka inom forsvaret.

2005/06:F6218 av Eskil Erlandsson m.fl. (c, m, fp, kd):

5. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om forstirkning av arbetet mot diskriminering och trakasserier inom
Forsvarsmakten.

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen

anfors om att alla misstédnkta fall av trakasserier som kommer till Personal-
ansvarsndmndens kdnnedom och kan utgora brott skall polisanmélas.
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9. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om tjanstgdring utomlands som forutséttning for anstillning som re-
servofficer.

10. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om nya former for anstédllning inom Forsvarsmakten.

2005/06:F6230 av Kerstin Kristiansson Karlstedt och Goran Norlander (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om fordndringar i Foérsvarsmaktens personalansvarsndmnd.

2005/06:F6232 av Martin Andreasson (fp):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om atskillnad mellan stat och religion inom Forsvarsmaktens omrade.

2005/06:F6236 av Anita Sidén och Anna Lilliehook (m):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om utmérkelser till svenska och utldndska militdrer samt omprovning av 1962
ars beslut.

2005/06:F6245 av Berit Johannesson m.fl. (v):

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om resurser for civil meritvirdering for totalforsvarspliktiga.

5. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om utbildningar som kan kopplas till hogskoleutbildning.

2005/06:L291 av Lars Leijonborg m.fl. (fp):

13. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om aktiva dtgérder mot siarbehandling pa grund av sexuell ldgg-
ning eller kdnsidentitet inom Forsvarsmakten.

14. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om diskriminering av forsvarspersonal vid internationella upp-
drag.

2005/06:L341 av Kenneth Johansson mfl. (c):
17. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-

en anfors om internationella insatsstyrkor och svenska soldaters villkor i
dessa.

2005/06:L375 av Lars Ohly m.fl. (v):

29. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att studenter vid Forsvarshogskolan skall omfattas av lagen
(2001:1286) om likabehandling av studenter i hdgskolan.

37. Riksdagen begér att regeringen ldgger fram forslag om skydd mot diskri-
minering pa grund av sexuell laggning och konsidentitet for varnpliktiga.
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2005/06:U246 av Eva Flyborg m.fl. (fp, m, kd, c):

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att Sverige bor arbeta for att fler kvinnor skall finnas med i Sve-
riges internationella styrkor.

8. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att genderfragor far ett stérre utrymme vid utbildningen for in-
satsstyrkorna.

2005/06:U385 av Kristina Zakrisson och Karin Astrom (s):

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att soldater och deras befdl utbildas till att forhindra valdtikter,
prostitution och sexuella dvergrepp samt att ritt bemdta dem som utsatts
for sddana dvergrepp.

Motion vickt med anledning av handelse av storre vikt

2004/05:MJ6 av Goran Higglund m.fl. (kd):

9. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om ritt till tjanstledighet for hemvarnsmén.

30 Elanders Gotab, Stockholm 2006
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