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Motion till riksdagen
2005/06:Ub225

av Anita Brodén och Marita Aronson (fp)

Utvidgande av begreppet
arbetslivspoang

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att utvidga begreppet arbetslivspoing.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att 1ata fortroendevalda barn- och ungdomsledare, bistandsar-
betare pa ideell basis (volontirer) samt politiskt fortroendevalda fé ar-
betslivspodng for sina arbetsinsatser.

Motivering

Vart samhélle &r till en stor del beroende av frivilligorganisationer byggda pa
ideell basis. For att vart samhélle skall fungera pa ett annu bittre sétt anser vi
att det kravs en 6kad satsning inom den s.k. sociala ekonomin] Det ar viktigt
att synliggdra och pa olika sétt uppskatta de insatser som manga ménniskor
gbr for sina medménniskor pé ideell basis. Atskilliga ungdomar tar under en
period pa sig ansvaret att i olika foreningar fungera som ledare for barn- och
ungdomsgrupper. De gor en ovirderlig insats och borde uppmuntras och
stimuleras dven frén sambhéllets sida.

Under lang tid har samtliga politiska partier haft bekymmer med nyrekry-
tering av frimst ungdomar. Det finns en allmén trend att engagera sig i enfra-
geprojekt utan krav pd ett helhetsperspektiv. Demokratin behdver stindigt
aterervras och nya vigar maste provas for att stimulera frimst ungdomar till
engagemang och medverkan i samhéllsutvecklingen. De ungdomar som en-
gagerar sig politiskt gor ocksa de en viktig insats vérd att stimulera och upp-
muntra.

Genom att utka arbetslivskriterierna och lata dven fortroendevalda ledare
i barn- och ungdomsorganisationer, internationella bistandsarbetare pa ideell
basis (volontdrer) samt politiskt fortroendevalda fa arbetslivspoéng skulle den
sociala ekonomin gynnas. Detta skulle dessutom ytterligare stimulera de ung-



Fel! Okint namn pa

domar som pa olika sétt bidrar till ett ménskligare och mer demokratiskt sam-
hélle.

Nuvarande regler for grundlaggande behorighet

For att fi studera pa hogskolan kréivs vissa forkunskaper, dven kallade beho-
righetskrav. Kraven dr indelade i grundlidggande behdrighet och sérskild be-
horighet. Den grundlidggande behorigheten krivs for all hdgskoleutbildning
medan den sérskilda beror pa sokt utbildning. Den grundldggande behorighet-
en erhalls vanligtvis genom slutbetyg fran gymnasieskolan. Det dr ocksa
mojligt att erhalla behorighet enligt den s.k. 25:4-regeln. Denna innebér att
man ska ha fyllt minst 25 &r under det kalenderhalvér dé utbildningen startar
samt ha arbetat minst halvtid under fyra ar. Dessutom kravs godként betyg i
svenska (kurs B) och engelska (kurs A).

Nuvarande regler for arbetslivspodng

Arbetslivserfarenhet ger maximalt 0,5 poéng i tilligg och maste uppgé till
minst fem ar pa minst halvtid. Férutom anstillning ridknas arbete i eget fore-
tag, vard av barn, vard av annan anhdrig, militdr och civil grundutbildning,
totalforsvarstjanstgoring, ALU (arbetslivsutveckling), API (arbetsplatsintro-
duktion) eller praktik.

Arbetslivspodng for ideella och politiska
fortroendeuppdrag

For att ytterligare stimulera till ideellt, politiskt och demokratiskt arbete borde
kriterierna for vad som rdknas som arbetslivserfarenhet utvidgas. Att fa till-
godorédkna sitt samhéllsengagemang dven poidngméssigt kan stimulera. Ar-
betslivspoédng skulle kunna ges motsvarande 0,1 poéng per ar for arbete som
fortroendevald ledare, volontdr eller politiker. Arbetsinsatsen skall kunna
dokumenteras genom protokoll, intyg etc. Férhoppningsvis kan detta bidra till
att demokratin vitaliseras och att fler tar steget att engagera sig och aktivt tar
del av samhillsfragorna.

Stockholm den 22 september 2005
Anita Brodén (fp) Marita Aronson (fp)
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