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Sanktionsmojligheter giallande
kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
sanktionsmojligheter gédllande arbetstagarorganisationers skyldighet att ge in sddana
kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket som organisationen kan komma att kridva
med stdd av stridsatgarder och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Alliansen star bakom den svenska modellen, dir svenska kollektivavtal verkar
tillsammans med lagregler, och anser att den fungerar bra och bor védrnas. Samtidigt
anser vi att Europa bor bejaka en 6ppnare arbetsmarknad, bade inom unionen och i
forhéllande till 6vriga virlden. Inte minst med tanke pa den aldrande befolkningen
kommer Europas lidnder att vara i behov av att manniskor fran andra ldnder vill arbeta i
unionens medlemslénder.

Arbetstagarnas och foretagens rorlighet 6ver grianserna skapar mojligheter for
mdnga, sdvil médnniskor som foretag, att utvecklas. Studier visar att arbetskraftens
rorlighet mellan medlemslédnderna har haft betydande positiva effekter for tillvaxten i
savil mottagande medlemsldander som i ursprungsldnderna. Den fria rérligheten har stor
betydelse for att fa fler EU-medborgare i arbete. Den gemensamma marknaden &r
central for ekonomin i Europa och bidrar till att skapa jobb och tillvaxt. Detta ar sdrskilt
viktigt i en tid d& Europa utmanas av tillvixtekonomier i andra delar av vérlden. For
Sverige ér det sérskilt viktigt att vdrna 6ppenhet linder emellan — en exportberoende
ekonomi har inte rad att bygga upp murar mot andra lander.

For arbetstagare som arbetar 1 foretag som tillhandahaller tjanster tillfalligt 1 Sverige
finns sérskilda regler i utstationeringsdirektivet som genomforts i svensk ritt genom
utstationeringslagen. Dessa regler sékerstiller ett extra skydd for utstationerade
arbetstagare i Sverige utdver det skydd som de har i sitt hemland. I Sverige géller
arbetstidslagen och arbetsmiljélagen och svenska fackforbund kan ta strid for att 16nen
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och andra villkor som ingar in den sa kallade hérda kédrnan ska vara i nivd med svenska
kollektivavtal. Vi anser i allt vdsentligt att dessa regler fungerar vil.

For att underlitta for utstationerade foretag att gora ritt och for utstationerade
arbetstagare att ta tillvara sina rattigheter ar det viktigt att dessa vet vad som géller pa
svensk arbetsmarknad. Saddan information maste de kunna ta del av innan de kommer
till Sverige. For att detta ska vara mojligt méste svenska kollektivavtalsvillkor finnas
lattillgéngliga. Regler om detta har funnits sedan 2010 da lex laval inférdes —
andringarna 1 lagstiftningen om utstationering av arbetstagare till f6ljd av EU-
domstolens dom i det s.k. Lavalmaélet. Enligt dessa regler ska en arbetstagarorganisation
ge in sddana kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket som organisationen kan
komma att krdva med stod av stridsatgérder. Detta har dock skett i helt obetydlig
omfattning, vilket inte dr acceptabelt.

Mot bakgrund av ovanstdende anser vi att sanktionsmojligheter bor inforas gillande
bestimmelsen om att kollektivavtal ska lamnas in till Arbetsmiljoverket, antingen med
en sanktionsavgift eller nagonting motsvarande. Detta bor ges regeringen tillkénna.
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