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Motion till riksdagen
1988/89:Fo1 =

avSonja Rembo (m) Mot

med anledning av prop. 1988/89:52 om vissa personalfragor 1988/89
inom fOrsvaret m.m. Fo1-3

I proposition 1988/89:52 om vissa personalfrdgor inom forsvaret foreslar
regeringen att kvinnor far tilltrdde till alla militara yrkesomréaden.

Skélen for detta forefaller cnbart vara principiella. Sa anger foredragande
statsradet t.ex. att det ur principiell synpunkt ar viktigt att kvinnor kan soka
aven till de mer fysiskt anstraingande omraden. som av just detta skal tidigare
varit undantagna. Det uppges ocksa att “inget hinder bor foreligga for
kvinnor som genomgatt militdr grundutbildning att soka tjanstgéring som
ordinarie hemvarnsman™.

Jag har inget emot de slutsatser som blir foljden, namligen att alla
yrkesomraden bor 6ppnas for kvinnor. Det finns dock anledning att vara
uppmarksam pa att positiva skl for rekrytering av just kvinnor till ett visst
omrade ger storre forutsattningar for att valet skall falla val ut, att
avgangarna halls pé 13g nivd och att s manga som mojligt fullféljer den
planerade utbildningen och kvarstar till forsvarsmaktens forfogande. Det lite
mera nyanserade synsitt, som praglar det resonemang som forts av de
militdra myndigheterna, bor darfor ligga till grund for inom vilka omréden
man aktivt gor sdrskilda anstrdngningar for att rekrytera kvinnor.

Ett sddant exempel dr den utredning av en planerad reservofficerslinje for
militdra forhorsledare/tolkar och darmed rekrytering av kvinnor till forsva-
rets tolkskola som pagar. Har stoder man sig pd utlindska positiva
erfarenheter av kvinnors speciella lamplighet i sddana befattningar.

P& samma sitt finns det anledning att understryka att om hinder fér
rekrytering av kvinnor, som genomgatt militdr grundutbildning till ordinarie
befattningar inom hemvirnet, nu undanrdjs sa finns heller inga hinder for att
dessa kvinnor, liksom andra svenska kvinnor, genom frivilligorganisationer-
na tecknar frivilligavtal for placering i forsvarsmaktens ordinarie férband. A
andra sidan bor ocksd mojligheterna for vidgad befattningsutbildning genom
frivilligorganisationerna dven av kvinnor. som inte genomgétt militar
grundutbildning, dgnas sdrskild uppmairksamhet. Ett exempel, som varit
aktuellt under relativt 1dng tid men dnnu inte kunnat goras till verklighet, ar
rekrytering av lottor till underrittelsetjanst.

Frivilligorganisationerna ar en for forsvarsmakten viktig resurs med stor
betydelse for forsvarstankens forankring hos inte minst kvinnorna. Det ar da
viktigt att undvika att en i och for sig vilkommen ut6kning av kvinnors
mojligheter att bekldda olika militdra yrkesroller inte medfor att man
ddrigenom skapar alltfor stora barridrer mellan kvinnor som genomgatt
militar grundutbildning och sedan frivilligt star till forsvarsmaktens forfogan-
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de och de kvinnor som utan att ha genomgatt sddan utbildning ocksa ar villiga
att gora liknande &taganden. Mojligheterna till vidgad befattningsutbildning
via frivilligorganisationerna bor alltsd i detta sammanhang ocksd uppmark-
sammas.

En pa sammasitt positiv syn pd kvinnor som en pd manga omraden sarskilt
lamplig rekryteringsbas bor priagla arbetet med att i verkligheten tillaimpa
den generella tillgang till de militara yrkeskarridrerna, som nu forverkligas.
Rekryteringsfrimjande atgarder bor sledes i forsta hand koncentreras till
befattningar, dar kvinnor av olika skal kan ha storst forutsattningar att lyckas
vil och tillfora vardefulla erfarenheter till verksamheten.

Hemstallan

Med hinvisning till det anforda hemstalls
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anforts om kvinnor i forsvaret.

Stockholm den 7 december 1988

Sonja Rembo (m)

Mot. 1988/89
Fo61



