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Villkoren for att kunna byta jobb mitt 1 livet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om mdojligheten att utreda
villkoren pa arbetsmarknaden for att byta jobb mitt i livet och tillkdnnager detta for

regeringen.

Motivering

Dessvirre vittnar manga personer sirskilt i 4ldern fran 50 &r och uppét att det ar
mycket svart att hitta jobb i Sverige. Detta trots erfarenhet och kompetens, vilket pekar
pd att det dr aldern som s&dan som é&r ett hinder. Givetvis ér det olika 1 olika branscher
samt kan vara littare eller svarare beroende pa konjunktur. Andock #r detta ett utbrett
problem och flera studier visar dessutom att problemen borjar redan i 40ars-aldern.

Detta samhéllsproblem drabbar individerna i fraga men ocksd ekonomin i stort. For
individerna innebér det avsaknad av utveckling, forlorad sjdlvkénsla och risk for tidig
pensionering. For foretagen medfor dels att man missar kompetent arbetskraft dels att
trogrorligheten gor att individer blir fast pa positioner dir de gér mindre nytta och
diarmed riskerar foretagens utveckling och produktivitet att avstanna. For samhéllet
handlar det om att ekonomin i stort utvecklas langsammare nér arbetsmarknadens

potential inte utnyttjas till fullo samt att det leder till svagare intdkter till vilfdrden.



Dessutom finns det pa sina hall stor efterfragan pa arbetskraft, exempelvis inom
vélfarden. Det ar alltsa viktigt att vi ser till att de som kan och vill jobba gor det, och har
mojlighet att gora det till hogre aldrar &n 1 dagsliaget.

Det dr positivt att det numer finns mgjlighet till ett omstéllningsstod for personer mitt
i livet. Men om det dr aldern som séddan som &r problemet kommer ndmnda stod for
manga inte att vara en losning pa det hir beskrivna problemet.

Samtidigt har vi ett statligt pensionssystem dir 6kad medellivsldngd 1 befolkningen
innebdr att vi maste jobba allt ldngre upp 1 dren. Den riktdlder som infors ar 2026 och da
satts till 67 &r har som syfte att leda till att nuvarande pensionsnivéer bibehélls, men
alltsa inte att de hojs. Jobbar man inte till riktdldern blir pensionen én légre.

Vi har alltsd en arbetsmarknad ddr minga medeldlders inte kommer till sin ratt
samtidigt som kraven véxer pa ett arbetsliv som ska né allt hdgre aldrar. Detta gar helt
enkelt inte ihop. Det dr ddrmed uppenbart att vi inte kan fortsdtta med en arbetsmarknad
dir manga medelalders upplever att de ratas, och en del i 60-arsaldern ger upp och gér i
pension istéllet. Det &r ett sloseri pd det méanskliga och samhélleliga planet.

Som ndmnts finns det en 1ang rad studier som visar att det ar svart for medelalders att
byta och hitta jobb i Sverige samt att detta ofta beror pa &ldern. Fragan huruvida det
finns strukturella aldersproblem pé arbetsmarknaden som sédan behdver darfor inte
utredas och det har tidigare funnits en delegation for senior arbetskraft som tittat pa
flertalet aspekter i sammanhanget. Men verkstad med konkreta forslag som gor skillnad
saknas tyvarr.

Darfor bor bittre villkor pa arbetsmarknaden redan fran medelaldern inforas.
Exempel pa detta kan vara att staten ser over stelbenta regelverk inom
anstéllningsvillkoren och att sdnka arbetsgivaravgifterna for medeldlders. Eller att
arbetsgivare som anstéller medeldlders pd annat sétt premieras antingen tillfalligt eller
mer permanent. Sverige kan inte fortsdtta som det dr idag, det missgynnar bade den

ekonomiska utvecklingen och individerna i friga.

Sten Bergheden (M)
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