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2025/26:282 Kompetensforsorjningen av foretagslikare

Kompetensforsorjningen av foretagslikare har under ldng tid varit ett vixande
problem. Sedan Arbetslivsinstitutet avvecklades 2007 har ingen myndighet haft
ett tydligt ansvar for utbildningen i arbetsmedicin, vilket har lett till att antalet
foretagsldkare minskat stadigt. En majoritet av de foretagslédkare som i dag ar
yrkesverksamma &r dver 65 ar, och atervixten ér otillracklig.

Ar 2021 gav regeringen Myndigheten for arbetsmiljokunskap i uppdrag att
samordna insatserna for foretagshélsovardens kompetensforsorjning. I sin
slutredovisning 2024 konstaterade myndigheten att dagens ordning ar ohéllbar
och att staten behover ta ett tydligt ansvar for finansiering och organisering av
utbildningen i arbetsmedicin. Myndigheten bedomde att Forsdkringskassan var
bést ldmpad att vara huvudman f6r ST-utbildningen i arbetsmedicin.

Darefter har Myndigheten for arbetsmiljokunskap avvecklats, och uppgifterna
har forts over till Arbetsmiljoverket och Karolinska institutet. Karolinska
institutet har dock tydligt klargjort att huvudmannaskapet for ST-utbildningen 1
arbetsmedicin inte ingdr i deras uppdrag och att inga budgetmedel har avsatts
for detta. Ingen myndighet har ddrmed fatt ansvar for att sdkerstélla
utbildningen av foretagslikare efter omorganisationen.

Nar berorda aktorer — déribland Sveriges Foretagshélsor och Svenska
Foretagsldkarforeningen — har vint sig till regeringen har fradgan skickats
mellan Arbetsmarknadsdepartementet, Socialdepartementet och
Utbildningsdepartementet. Nér jag stéllde en skriftlig fraga till statsministern
om var ansvaret for utbildningen av foretagslékare ligger hanvisades fragan till
sjukvéardsministern. Under den interpellationsdebatt som jag senare begérde
med sjukvardsministern blev det dock tydligt att sjukvardsministern inte ansag
sig ha ansvar for dessa fragor, utan hinvisade tillbaka till
Arbetsmarknadsdepartementet och pekade ut arbetsmarknadsministern som
ansvarigt statsrad for foretagshilsovarden.

Bristen pé foretagsldkare ér i dag akut. Foretag och offentliga arbetsgivare
riskerar att std utan tillgang till den medicinska expertis som krévs for ett
fungerande arbetsmiljoarbete, rehabilitering och forebyggande insatser. For
arbetstagare innebar detta dkad risk for langre sjukskrivningar, forsdmrat skydd
mot arbetsrelaterad ohilsa och i forlingningen ett svagare arbetsmiljoskydd.
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Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter kravs dessutom lagstadgade medicinska
kontroller f6r arbete med bland annat asbest, bly, vissa kemikalier, nattarbete
och andra hogriskmiljoer. Dessa kontroller och tjanstbarhetsbedomningar
forutsitter tillgang till foretagsldkare. Redan i dag rapporterar arbetsgivare
svérigheter att fa sddana kontroller utforda i tid, vilket riskerar att gora géillande
skyddsregler omojliga att upprétthalla i praktiken.

Mot denna bakgrund vill jag fraga arbetsmarknadsminister Johan Britz:

1. Vilka konkreta atgérder avser ministern att vidta for att sidkerstdlla en
langsiktigt hallbar kompetensforsorjning av foretagslidkare i Sverige?

2. Avser regeringen att utse en myndighet med tydligt ansvar for
finansiering och organisering av utbildningen i arbetsmedicin, inklusive
ST-utbildningen for foretagslakare?

3. Nar avser regeringen att fatta beslut om huvudmannaskapet for
utbildningen av foretagsldkare?

4. Vilken beddmning gor regeringen av vilka konsekvenser ett uteblivet
beslut fir for den framtida tillgéngen till foretagshilsovard och
mojligheten att uppritthélla skyddsnivan for arbetstagare i Sverige?

Johanna Haraldsson (S)

Overldmnas enligt uppdrag

Anna Aspegren
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