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av Christer Nylander (fp)

Korruption 1 offentlig verksamhet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en kampanj mot korruption i offentlig verksamhet.

2. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om system for s.k. whistle-blowers i offentlig sektor.

Motivering

Korruption éar ett allvarligt brott. Sarskilt allvarligt dr det nér offentliga sek-
torn dr inblandad. Darfor har savél politiker som chefer i offentlig verksamhet
en viktig uppgift i att pa alla sétt bekdmpa mutbrott och underlatta for avslo-
jande av korruption i verksamheten.

I en rapport frén Riksrevisionen (Skydd mot korruption i statlig verksam-
het RiR 2006:8) bedoms skyddet mot korruption i sérskilt utsatta statliga
myndigheter och bolag inte stir i paritet med riskerna. Denna bild blir dn
tydligare i den sérskilda granskning av bistindet som Riksrevisionen gor i
rapporten (RiR 2007:20). Riksrevisionens anmérkningar dr vdrda att ta pa
storsta allvar!

I en sérskild skrift som Sveriges Kommuner och Landsting tagit fram i
samarbete med Finansdepartementet ges tydliga rad och bra vigledning. Det
dr mycket bra att den typen av skrifter tas fram. Men det behdvs ocksé ett
engagerat ledarskap och storre kunskap inte minst bland fortroendevalda.
Bara det senaste aret har flera fall av misstidnkt korruption prévats av rétts-
viasendet. Okunnighet om var griansen for korruption gér &r uppenbart utbredd
savél i kommuner, landsting som i statlig verksamhet. Arbetet mot korruption
maste darfor intensifieras! Regeringen bdr ta initiativ till en kraftfull kampanj
for att upplysa om korruption och mutbrott. En sddan kampanj bor vara lang-
varig och riktas mot hela den offentliga sektorn. En sddan kampanj kan med
fordel genomforas i samarbete med Sveriges Kommuner och Landsting.



Fel! Okint namn pa

Korruption uppticks léttast av dem som jobbar pa den aktuella arbetsplat-
sen. [ USA har runt 75 % av foretagen ett internt system for att underlétta for
medarbetare att anonymt anmila misstankar om mutbrott. Detta har man
infort darfor att man vet att det kan vara jobbigt att som enskild anstélld ta
risken att berdtta. Man riskerar utfrysning och att pekas ut som brakstake. Det
vore en stor framgang om fler arbetsplatser i Sverige — sévil privata som
offentliga — 14t sig inspireras av det amerikanska exemplet i detta avseende.

Aven inom offentlig verksamhet behover system for att underlitta for ano-
nyma “whistle-blowers” provas. Regeringen bor darfor ge berérd myndighet i
uppdrag att utarbeta former for att underldtta for anonyma whistle-blowers i
offentlig verksamhet.

Det offentliga Sverige — pa sévil lokal, regional som nationell niva — maste
vixla upp arbetet mot korruption. P4 nagra hall méaste 6gon 6ppnas, pa andra
hall krivs okat engagemang. Genom engagerat ledarskap, dkad kunskap och
vissa lagédndringar kan Sverige behalla sin position som ett av de lander dar
korruption ar forhallandevis ovanligt. Kanske kan vi rent av forbéttra situat-
ionen ytterligare.

Stockholm den 28 september 2007
Christer Nylander (fp)
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