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[bookmark: Start]Svar på fråga 2022/23:227 av Johanna Haraldsson (S)
Bra arbetsmiljö för alla 
[bookmark: _Hlk125107683]Johanna Haraldsson har frågat mig vilka insatser jag anser behövs för att förbättra arbetsmiljön och minska arbetsmiljöriskerna för personer med jobb som kan beskrivas som prekära, som kännetecknas av osäkra anställningsvillkor, låg lön och riskfyllda arbetsmiljöer.
Det systematiska och förebyggande arbetsmiljöarbetet är grunden till en god arbetsmiljö. Det måste vara en naturlig del av verksamheten för alla arbetsgivare och nå alla arbetstagare. Det gäller oavsett om anställningen gäller tills vidare eller är tidsbegränsad och gäller givetvis oavsett den anställdes lönenivå.
Arbetsmiljöverkets tillsyn av arbetsmiljön är också viktig för att upprätthålla skyddet för de arbetstagare som befinner sig under förhållanden som frågeställaren beskriver som prekära. De budgetförstärkningar som riksdagen redan har beslutat om när det gäller Arbetsmiljöverket är betydelsefulla för att myndigheten ska kunna stärka sitt tillsynsarbete och genomföra ett ökat antal arbetsplatsinspektioner.
Därutöver vill jag framhålla att även arbetet mot arbetslivskriminalitet är ett viktigt led i att motverka att människor hamnar i olika former av otrygghet på den svenska arbetsmarknaden. Det myndighetsgemensamma arbete som i dag bedrivs mellan nio myndigheter kommer att fortsätta utvecklas. 
Stockholm den 25 januari 2023
Paulina Brandberg
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