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Liberalisera den svenska modellen

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda inférandet av
en proportionalitetsprincip avseende strejkrétten 1 enlighet med vad som framfors 1
motionen och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda hur
rittsprocessen kan bli kortare och mindre kostsam for inblandade parter i en tvist
géllande stridsatgirder och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
forutséttningarna for att gora varsel, samt hot om varsel, infor stridsatgidrder mer
forutsdgbara och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att aterinfora lex Laval
och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Den svenska partsmodellen har bidragit med att skapa goda arbetsvillkor och forut-
sdgbarhet for sdvil arbetsgivare som arbetstagare. Svenska foretag, som ar grunden for
samhdllets tillvéxt och vilfard, drar och har historiskt dragit stor nytta av att kunna
skapa forutsdgbara villkor mellan de anstéllda och arbetsgivaren. Genom kollektivavtal
erbjuder arbetsgivaren arbetstagarna goda arbetsvillkor i utbyte mot att fackforbundet,
som representerar de anstédllda, forpliktar sig att inte genomfora patryckningar for att fa
annu bittre villkor, det som inom arbetsrétten kallas for stridsatgérder. Det dr en modell
som innebdr att Sverige i en internationell jimforelse har fa konflikter pa arbetsplatser,
vilket dr en forutséttning for en stabil marknad.

Partsmodellen har emellertid pd senare ar visat pa en del brister. Brister som inte
alltid syns 1 internationella jamforelser da langdragna hot om stridsatgérder, eller
lagintensiva stridsatgirder, kan orsaka lika stora ekonomiska skador som intensiva
konflikter under en kortare period. Samhéllsekonomiskt skadliga strejker, som annars
brukar hanteras av arbetsmarknadens parter, dr nu ett vanligare inslag dn tidigare. SAS-



strejken 1 ar berdknas kosta det statligt deldgda foretaget 650 miljoner kronor. I de fall
dé Arbetsdomstolen finner att stridsatgérderna dr olovliga, och inte 4r ledda av ett
fackforbund, dr sanktionerna ofta laga. Som en konsekvens av sopstrejken i Stockholm
2018 domdes 49 renhallningsarbetare for olovlig stridsétgérd med ett skadestdnd om
endast 2 900 till 3 500 kr per person. Atgirder som skapar stora ekonomiska forluster
for foretag och samhéllsekonomin.

Ett annat sddant exempel dr hamnstrejken i Goteborg som var ett stdndigt orosmoln
med betydande kostnader for svensk ekonomi. I Géteborgs hamn kunde ett kon-
kurrerande fackforbund med sma medel sabotera stora delar av Vistsveriges hamn-
verksamhet. Vart fjirde foretag i Goteborg drabbades av strejkerna och oforutsig-
barheten. Under varen 2019 kunde en lucka i arbetsritten dntligen tdppas igen genom en
lagéndring om utdkad fredsplikt pé arbetsplatser dér det finns kollektivavtal samt vid
rattstvister (prop. 2018/19:05). Tyvérr dr dock inte atgdrderna tillriackligt ldngt gdngna
for att ater skapa balans pd arbetsmarknaden.

Liberalerna virnar den svenska modellen dér parterna 16ser konflikter och for-
handlar om arbetsvillkoren och 16nerna. Men det har blivit uppenbart att systemet
behover liberaliseras for att partsmodellen fortfarande ska vara slagkraftig och
fungerande. Kryphél ska inte fa anvédndas fOr att sitta systemet ur spel och sanktioner
behover déarfor ses over for att stridsatgirder inte ska missbrukas.

Att konfliktreglerna inte anvénds pa fel sitt dr dven viktigt for mindre foretag. Det
finns flera talande exempel nir sma foretag har satts 1 blockad trots att de erbjuder
rimliga villkor nér det till exempel géller 16n och arbetstid och nér ingen anstilld heller
efterfragat det aktuella kollektivavtalet. I samband med en versyn av konfliktreglerna
bor dven praxis kring konflikterna riktade mot mindre foretag utredas. Ett grund-
laggande krav bor vara att stridsatgédrder enbart kan riktas mot arbetsgivare dér
arbetsplatsen har anstillda. Vidare bor perioden mellan varsel och stridsatgérd utvidgas.
Det ska vara upp till arbetsgivaren och arbetstagarna att bestimma vilka avtal de vill
stifta och atgdrderna for att genomdriva sin 6nskan maste vara samhéllsekonomiskt
rimliga.

Liberalerna anser att det ska inforas en sé kallad proportionalitetsprincip, vilket
innebdr att det méste finnas en rimlig proportion mellan mal och tillgripna medel i en
konflikt. Det finns flera begransningar for vilka stridsatgérder som far anvindas for att
begrinsa atgardens skada. En arbetsgivare far exempelvis inte hélla inne 16n som en
stridsétgérd och poliser och ldkare har inte samma rétt att strejka, da konsekvenserna av
dessa handlingar kan bli forodande. Att utdka dessa undantag, just for att minska
lidande for tredje part och stridsdtgérder som orsaker omotiverat stor skada for den
andra parten skulle stirka den svenska modellen och Sveriges forutsdgbarhet som
exportland. I flera lander, som Danmark och Norge, stélls det vidare krav pa att det
finns ett tydligt samband eller en intressegemenskap mellan primér- och sekundér-
atgard. Det géller inte enbart stridsdtgérder som &dr utforda av arbetstagare och fack, det
giller dven arbetsgivare. Masslockouter, kraftigt minskade arbetstider och omfor-
flyttningar som idag &r svara att botfélla bor dven de kunna provas inom ramen for
proportionalitetsprincipen i de fall de anvinds som stridsatgirder utom rimlig
proportion. Regeringen bor tillsétta en utredning for att undersoka exakt hur en
proportionalitetsprincip kan utformas i enlighet med motionens riktlinjer och 1 likhet
med andra ldnders modeller, vilket i slutindan blir upp till Arbetsdomstolen att avgora
var gransdragningarna ska ske.



For arbetstagare i foretag som tillhandahéller tjanster tillfalligt i ett annat EU-land
finns sédrskilda regler i1 utstationeringsdirektivet som genomforts i svensk ritt genom
utstationeringslagen. Utstationeringslagen foreskriver att svenska fackforeningar har ratt
att vidta stridsdtgarder for att driva igenom minimivillkor i centrala branschavtal inom
vissa omraden, den s.k. harda kdrnan, vilket exempelvis avser 16n, arbetstid och arbets-
miljo. Forra aret genomforde regeringen nya regler i utstationeringslagen. Det dr numer
mojligt att vidta stridsatgérder for att uppna ett sarskilt kollektivavtal for utstationerade
arbetstagare. Detta giller oavsett om den utstationerande arbetsgivaren kan bevisa att de
villkor som arbetstagarna har &r minst lika formanliga som minimivillkoren i det
svenska branschavtalet. Liberalerna anser liksom flertalet remissinstanser att de nya
reglerna ar for langtgéende. En utstationerande arbetsgivare kan numer inte freda sig
mot stridsdtgérder — oavsett hur bra arbetsvillkor arbetstagarna har. Det innebér att det
blir mindre attraktivt for foretag fran andra ldnder att komma hit och himmar darmed
den fria rorligheten. I ett 14ge ddr Sverige har ett stort behov av arbetskraft 1 bygg-
sektorn, men dven andra sektorer, kan det vara direkt skadligt for Sverige. De nya
reglerna dr dessutom med stor sannolikhet oférenliga med EU-réttens principer om
proportionalitet och Omsesidigt erkdnnande. Darfor anser vi att det tidigare regelverket,
sa kallat lex Laval, bor aterinforas.

Maria Nilsson (L)

Gulan Avci (L) Johan Pehrson (L)
Lina Nordquist (L) Christer Nylander (L)
Mats Persson (L) Allan Widman (L)



