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For mer &n ett ar sedan tillsatte alliansregeringen en bred dversyn av
Arbetsformedlingen — den fOrsta storre dversynen pa 20 ar. Dessvérre har inte
mycket skett sedan dess, och den nuvarande regeringen verkar ha slangt det
viktiga arbetet i papperskorgen.

Vi menar att utan en rejdl dversyn av arbetsmetoder och organisering ar det inte
bara sloseri med skattepengar att bara tillféra mer pengar utan ocksa ett sloseri
med ménniskor som inget hellre vill dn att fa hjdlp med att fa ett jobb.

I en granskning frdn Riksrevisionen visade det sig att huvuddelen av
Arbetsformedlingens insatser sker forst ndr en ungdom varit arbetslos 1 tre till
fyra manader samt att Arbetsformedlingens stod inte leder till att ungdomarna
kan vara tillrackligt aktiva med att soka arbete eller delta i planerade aktiviteter.
75 procent av arbetsformedlarna anser att de inte har tillracklig tid for
arbetsgivarkontakter.

Riksrevisionen rekommenderar dérfor regeringen att Arbetsformedlingen ska
prioritera resurser och organisera det lokala arbetet for att underlitta
arbetsformedlarnas mojlighet att gora en tidig bedomning och forstirka
mojligheten till matchning mot arbetsgivare. Detta dr en av manga vederhéftiga
analyser av Arbetsformedlingens tillkortakommande med att hantera den
viktiga uppgiften att leda ungdomar in pa arbetsmarknaden.

Riksrevisionen konstaterar ocksa att det rader stora skillnader mellan
Arbetsformedlingens olika kontor runt om i landet. Den genomsnittlige
formedlaren formedlar tvd jobb 1 ménaden. Om alla kontor varit lika effektiva
som de mest vélfungerande hade ytterligare 17 000 jobb formedlats under
2011.

Det dr vil bekant att manga foretag véljer bort Arbetsformedlingen nér de ska
rekrytera personal. Det dr framfor allt informella kontakter,
spontanansokningar, rekryteringsforetag och bemanningsforetag som vinner
terrdng som rekryteringsvég pa Arbetsformedlingens bekostnad. En forklaring
ar att foretagens rekryteringsbehov har dndrats sedan Arbetsformedlingen
bildades. Arbetsformedlingen har traditionellt varit inriktad pa att ge service till
stora arbetsgivare och offentlig sektor. I dag ar arbetsmarknaden mer
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mangfasetterad, och Arbetsformedlingen har inte kunnat folja med i denna
rorelse. Arbetsformedlingens verksamhet &r inte fullt ut anpassad efter dagens
arbetsmarknad, dér det inte gar att anvinda en och samma viag for alla
arbetslosa.

Arbetsformedlingen bor Gppnas upp for konkurrens pa lika villkor, dér en
mangfald av fristdende aktdrer kan bidra i formedlingsverksamheten.
Kombinationen av valfrihet for den enskilde med resultatinriktade och
specialiserade aktdrer kan gora den offentligt finansierade arbetsformedlingen
betydligt mer effektiv. Genom att konkurrensutsitta den arbetsformedlande
delen av Arbetsformedlingens verksamhet dkar ocksd mojligheten for varje
arbetssokande att sjdlv kunna vilja formedlare néir verksamheten blir mer
specialiserad.

Med anledning av ovanstdende vill jag fraga arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson:

Avser regeringen att aterkomma med besked om hur man avser att hantera den
utredning som Alliansen initierade och om hur man avser utveckla eller
avveckla Arbetsformedlingen framgent?

Lars-Arne Staxidng (M)
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Overlimnas enligt uppdrag

Anders Norin
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