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Fler vagar till jobb och battre
studiefinansiering

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att vervéga att infora fler
végar till jobb och bittre studiefinansiering och tillkdnnager detta f6r regeringen.

Motivering

For att klara kompetensforsorjningen i en ny tid behovs nya 16sningar. Det har dessutom
blivit &nnu mer angeléget och aktuellt i och med den globala coronapandemin och dess
effekter pa samhéllet, ekonomin och arbetsmarknaden. Pa kort tid har arbetslésheten
stigit markant, och det finns skél att tro att alla jobb som forsvunnit inte kommer att
ateruppsta. Daremot kan en dterhdmtning resultera i en omstéllning dér nya jobb vixer
fram.

Parallellt har vi i Sverige under en léngre tid brottats med en allt mer pataglig
personalbrist inom allt fler omraden, sektorer och branscher. Det harda trycket pa
varden och dldreomsorgen som pandemin medfort kan dven ténkas bidra till en dnnu
mer alarmerande situation géllande personalforsorjningen.

Det finns inte enbart ett svar som samtidigt 10ser bade arbetslosheten och kompetens-
bristen, men det finns en sak som &r viktigare dn ndgot annat, ndmligen att bygga ut
antalet utbildningsplatser, fran bristyrkesutbildning till universitetsplatser. Samtidigt
behovs fler atgarder for dem som inte fangas upp av olika utbildningssatsningar.
Validering av befintliga erfarenheter, smartare karridrvédgar och subventionerade
anstéllningar kan vara ndgra sitt. Exempelvis extratjédnster och beredskapsjobb kan vara
en nog sa viktig sprangbrida for den som har svart att fa jobb, for att svara mot det
okade behovet av enklare végar in pd arbetsmarknaden.

Det behovs dven fler broar mellan arbetsgivare och personer med anstillningsstod sa
att det blir enklare att anstélla men svarare for arbetsgivare att utnyttja pa ett otillborligt
sétt. Det bor 6vervagas om fler personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt



arbetsformaga ska ges mojlighet att jobba, till exempel genom arbetsintegrerade sociala
foretag.

Kompetensforsorjningen ér en knéckfraga for Sveriges utveckling. Det &r en
utmaning som kraver fler vigar till omstéllning. Nya modeller for omstéllning gors med
fordel 1 samverkan med arbetsmarknadens parter, men det offentligas medverkan ar
nodvandig.

Andelen lediga jobb som inte krdver ndgon som helst formell kompetens minskar.
Arbetsgivare vittnar om att de later bli att anstélla for att det dr svart att hitta rétt
kompetens.

Att efterfragan pa utbildad och kvalificerad arbetskraft 6kar dr ingen dalig ut-
veckling for samhillet. Tvirtom ska Sverige vara ett land som konkurrerar om de
kvalificerade jobben och erbjuder bra villkor for de anstédllda. Men for enskilda kan de
okade kraven pa arbetsmarknaden upplevas som problematiska. Det &r inte langre
mojligt att som tidigare gé direkt frdn grundskolan till ett skapligt avlonat arbete inom
monteringsindustrin. Aldreomsorgen rekryterar inte lingre regelmissigt medarbetare
utan formell utbildning. Déarfor behdvs fler utbildningsplatser, utan tvekan. Det racker
emellertid inte. Fler behdver fa reella mojligheter att studera vidare och forutsittningar
att faktiskt kunna ta klivet. Bristen pa rimlig studiefinansiering himmar méanga frén att
vilja en bristyrkesutbildning som med goda utsikter skulle leda till jobb.

I dag forklarar médnniskors skilda utbildningsbakgrund kanske mer &n nagot annat de
vixande klyftorna i samhéllet. En mélmedveten och konsekvent prioritering av fler i
arbete leder till slutsatsen att det forvisso behovs fler utbildningsplatser, men dven en
annan mycket viktig ingrediens. Namligen fler reella mojligheter f6r den enskilde som
varit langvarigt arbetslos att tillgodogora sig utbildning genom bittre studiefinansiering
eller nya modeller for omstéillning.
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