Motion till riksdagen

1989/90: A805
av Lars Werner m.fl. (vpk)

Kvinnors arbetsmiljo

Kvinnors arbetsmiljo — ér kvinnor sjukare én mén ?

Om man ldser tillginglig statistik over sjukfrinvaro. kan man konstatera att
kvinnor har ett hogre sjuktal an min. Med sjuktal menas antalet sjukpen-
ningdagar per sjukpenningforsikrad.

1987 var sjuktalet for kvinnor 26.0 medan det var 20.6 for mén.

Kvinnors sjukfrinvaro har utvecklats pa ett annat sitt in sjukfrinvaron
for min om man ser till de senaste tio dren.Medan minnens sjukpenningda-
gar minskade med i gecnomsnitt 2.8 6kade kvinnornas med 3.6. Bland miin-
nen har frinvaron i bide korta, medellinga och linga sjukfall minskat eller
varit oforindrade. Bland kvinnorna har diaremot frinvaron ¢okat. i alla tre
grupperna, men storst har dkningen varit nir det giller langa sjukfall pa sex
ménader eller mer.

Betyder da detta att kvinnor ér sjukare dn min ? Nej. den slutsatsen kan
man inte dra. Om man studerar statistiken lite nidrmare och stiller den i rela-
tion till olika samhillsforindringar. si kan man finna andra forklaringar till
det Okade sjuktalet. Niarmare 60 % av kvinnorna hade hogst 6 sjukdagar.
dvs. de flesta kvinnor dr inte mycket sjuka.

Om man delar in kvinnorna i olika dldersgrupper ser man att det ér kvin-
nor i 30-drsidldern och kvinnor over 50 som har den hogsta okningen av sjuk-
talet.

Om man dirtill vet att det ar kvinnorna som har okat sitt forvirvsarbete
under de scnaste tio aren sd finns det anledning att tro att en del av forkla-
ringen till kvinnors okade sjuktal finns dir.

Om man ser till sjukdomsorsaker sa finner man att sjukdomar i muskler
och skelett dvs. det som vi kallar belastningsskador star for mer dn en fjirde-
del av samtliga sjukpenningdagar Man kan ocksé dra slutsatsen att en stor
del av okningen har orsakats av heltidsarbetande kvinnor.

Hur ser da kvinnornas arbetsmiljo ut ?

Det ir kvinnorna som bir upp den offentliga sektorn. Inom édldreomsorg.
barnomsorg, sjukvird och lokalvird dominerar kvinnorna. Men kvinnorna
finns ocksé i industrin — oftast med de monotonaste och ensidigaste arbets-
uppgifterna - och inom administration, kontor och handel. Kinnetecknande
for dessa arbetsplatser dr — forutom kvinnodominansen — att de har ldg sta-
tus, liga loner och dilig arbetsmiljo.
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Det ar kvinnorna som star lingst ner pd klasstrappan och som utgor hu-
vudparten av arbetarklassen idag.

Inom industrin har 50 % av de privatanstilldakvinnornaensidiga arbeten.
Ett monteringsarbete. som 1940 tog sex timmar har idag en arbetscykel pa 2
minuter. Det siger en del om arbetsintensiteten. Det har ocksd visat sig att
det inom industrin ofta sker en "anpassning™ av in.dustrijobben ndr det giller
kvinnor, som innebir att traditionellt "manliga™ delar av arbetet, som t. ex.
underhill och reparation har plockats bort fran kvinnorna. Dirmed har
ocksd naturliga forutsittningar till omvixling forsvunnit.

Niir kvinnor borjar arbeta inom traditionellt manliga arbetsomraden hiv-
das ofta att arbetet dr for tungt och att kvinnorna ar svagare dn min. Men
det ir en fordom som har sin grund i att samhillets normer har formats av
miin.

Arman . ex. starkare om man lyfter 60 kg en gang, in om man lyfter 20 kg
tre ganger?

Senare undersokningar har visat att det ar kvinnor som arbetar i virden
som har de allra tyngsta jobben bade nir det giller fysisk och psykisk belast-
ning.

Det ir ocksd sa att medan de traditionellt manliga tunga jobben har ratio-
naliserats och underlittats med ny teknologi. sa dr kvinnors tunga jobb fort-
farande till storsta delen manuella.

Det kritvs en rad dtgirder for att komma tiliritta med daliga arbetsmiljoer.
| forsta hand miste de anstilldas inflytande stirkas genom en skirpt lagstift-
mng, som ger fackliga organisationer, skyddskommittéer och skyddsombud
makt och mojlighet att forindra arbetsorganisationen, arbetstakten, l6ne-
formerna m. m.

For att stiirka de anstilldas inflytande pd de kvinnodominerade arbetsplat-
serna giller det att stirka kvinnornas sjalviillit och tilliro il sin egen formdaga.
Forst di kan kvinnorna skapa den kraft som behovs for att driva en facklig
kamp for sin arbetsmiljo. Det dr litt att tappa tilltron till sin formaga om
man stiindigt finner sig vara lingst ner.

l.agavlonade kvinnor lever ocksd under ett dubbelt fortryck. dels det un-
derlige som betingas av att std lingst ner pa klasstrappan och dels att sam-
hilllet ar uppbyggt utifrdn en manlig maktstruktur som gor att kvinnans un-
derordning ofta ses som sjilvklar och naturlig — dven av kvinnorna sjilva.
Kvinnors sjalvtillit och tilltro till sin egen formaga stirks nir deras kunskaper
och erfarenheter virdesitts och tas tillvara i arbetet.

Det behovs forskning kring specifiki kvinnliga arbetsmiljoproblem. Varfor
tar det sit ling tid att infora tekniska forbittringar och rationella arbetsmeto-
der inom kvinnodominerade omrdden av arbetslivet ?

Det behovs en forandrad arbetsorganisation — framfor allt inom den of-
fentliga scktorn.

Trots att det ar sa kvalitativt olika arbetsuppgifter att arbeta med maskiner
och med minniskor, sd har den industriella arbetsorganisationen anvints
som modell ocksd inom den offentliga sektorn.

Inom virden, den typiska kvinnoarbetsplatsen, ir det effektivitetskrav
och ¢n hierarkisk (uppifrdn och ner) beslutsordning som sitter ramarna for
kvinnors mojligheter att utfora arbetet pd sina egna och vardtagarnas vill-

Mot. 1989/90
A805



kor.Pd nagra stillen inom virden har man gjort forsok med en annorlunda,
horisontell — platt — arbetsorganisation som utgir fran kvinnors kunskaper.
Resultaten dr mycket goda och bide de anstiillda och vardtagare har upplevt
att de fitt en biittre arbetsmiljo respektive vard.

Flera arbetsplatsstudier som gjorts pekar pa att den storsta orsaken till
kvinnors underordning dr att arbetsplatsen pé olika sitt dr anpassad till en
manlig arbetare och utifrdn manliga normer.

Ett annat problem niir det giiller facklig verksamhet ir att de problem som
kvinnor upplever, inte uppfattas som fackliga fragor utan som individuella
problem. En studie om facklig aktivitet visar att ett problem med fackfore-
ningarna inom varden ir att de rent organisatoriskt och kampmiissigt har ett
industriarbetarférbund som férebild.

Inom forskningen finns mycket att gora for att belysa och visa pa skillna-
der i kvinno- och mansviirldens arbetsmiljoproblem. Forskningen behover
utvecklas om kvinnliga arbetsmiljoer inom vard och omsorg. Speciellt om de
dldre kvinnornas situation, vilket vi foreslagit i annan motion.

Forskning om skiftarbetets effekier pa kvinnor behévs. Det finns studier
som t ex pekar mot att det finns en okad risk fér missfall hos kvinnor som
arbetar skift. Overhuvud taget si behovs det mer forskning omkring arbets-
miljons effekter p@ kvinnan och barnet under graviditeten.

For att inte tala om sa specifika kvinnoproblem som menstruationsstor-
ningar med svira smirtor och blodningar som f6ljd. Det ir fortfarande ett
tabubelagt omride. dir sambanden mellan storningar och brister i arbets-
miljo och arbetsforhillanden inte ar klarlagt.

Pa senare ar har forskning om coping-sjukfrinvaro visat pa nya forkla-
ringar till korttidsfrinvaro. Copingbeteende kan nidrmast beskrivas som
sjukfranvaro som kan ha en avlastande och dirmed hilsobefrimjande ef-
fekt.

Man stannar hemma frian jobbet en eller ett par dagar utan att man ir di-
rekt sjuk. for att man ska orka med sitt arbete.Inte oviintat finner man att
copingbeteendet 6kar 1 hdgkonjunkturer och att det forekommer i storre ut-
strickning hos kvinnor.

En viktig arbetsmiljodtgird ir att pdborja genomforander av sex-timmars-
dagen med bibehdllen [on genom att borja med de tyngsta arbetenainom den
offenthga scktorn.

Att forbittra arbetsmiljon dr ytterst en friga om makten 6ver arbetet. Det
ir en kamp som maste drivas tillsammans av bade kvinnor och min. Men
kvinnorna maste dessutom fora ytterligare en kamp. En kamp om en f6rind-
rad maktstruktur i samhillet. sa att de specifikt kvinnliga virdena jimstills
med den idag radande manliga normen. Sa att omsorg om ménniskor blir
viktigare dn omsorg om maskiner.

Hemstillan

Med hinvisning till det anférda hemstills
I. att riksdagen ger regeringen till kinna vad i motionen anforts om
behovet av forskning kring specifikt kvinnliga arbetsmiljoproblem,
2. att riksdagen ger regeringen till kiinna vad i motionen anforts om
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en forindrad arbetsorganisation som utgar fran kvinnors sitt att orga-
nisera arbetet,

3. att riksdagen ger regeringen till kinna vad i motionen anforts om
behoven av forskning om skiftarbetets effekter pd kvinnor samt ar-
betsmiljons cffekter pd kvinnan och barnet under graviditeten.

Stockholm den 22 januari 1990
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