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Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om ett seniorvanligt
samhélle dér alla kan ldras 1 trygghet och virdighet och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att skillnaden 1
beskattning av pension och arbete ska slopas och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att vidta dtgirder for att
fler av de pensiondrer som har ritt till BTP ocksa ska sdka det och tillkdnnager detta
for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att hoja taket inom
bostadstillagget for pensiondrer och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om inkomstpensionstilldgget
och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att 6ka drivkrafterna for
ett langre yrkesliv och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om atgirder for att
tidigareldgga etableringsildern péd arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for
regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om mer jamstéillda
pensioner och tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utoka pensionsrétten
for barndr med ett ar och hoja jamforelseinkomsten i pensionsritten for barnar och
tillkdnnager detta for regeringen.

10. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att premiepensionen
automatiskt ska delas lika mellan makar med gemensamma barn som inte fyllt tolv
ar, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

11. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att slopa det avdrag som
gors vid overforing av premiepension och tillkdnnager detta for regeringen.



12. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en mer flexibel
tjanstepension och tillkdnnager detta for regeringen.

13. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs 1 motionen om skérpta
kvalificeringsregler for garantipensionen och tillkdnnager detta for regeringen.

14. Riksdagen anvisar anslagen for 2021 inom utgiftsomrade 11 Ekonomisk trygghet
vid dlderdom enligt forslaget i tabell 1 1 motionen.

Tabell 1

Anslagsforslag 2021 for utgiftsomrade 11 Ekonomisk trygghet vid dlderdom

Tusental kronor

Ramanslag Regeringens Avvikelse fran

forslag regeringen
1:1 Garantipension till alderspension 14 141 100 —800 000
1:2 Efterlevandepensioner till vuxna 9343 300 +0
1:3 Bostadstillagg till pensionérer 10 273 800 100 000
1:4 Aldreforsorjningsstod 1190 100 300 000
1:5 Inkomstpensionstilligg 1 990 000 +0
2:1 Pensionsmyndigheten 777 588 +0
Summa 37715 888 —400 000

1 Ett seniorvanligt samhalle

Att bygga ett samhille seniorvénligt dér alla kan dldras i trygghet och vérdighet ér ett
angeldget mal for Kristdemokraterna. Ett vélfardssamhille kan 1 hog grad bedomas
utifran kriterier som graden av respekt, tillvaratagande och omsorg om den &ldre
generationen.

Som senior ska man kunna leva ett aktivt liv och ha inflytande i samhéllet och dver
sin vardag. Man ska kunna kénna trygghet, bibehélla sitt oberoende, bemdtas med
respekt och ha tillgdng till god vard och omsorg. En sammanhéllen politik med inrikt-
ning mot de dldre 1 samhéllet far och kan dérfor inte bara handla om vard och omsorg.
Det friska dldrandet, att se dldre som en resurs att ta till vara och att ha ett vil fungerande
samspel mellan generationerna ér lika viktiga bestdndsdelar. Att kdnna vélbefinnande
och meningsfullhet &r viktigt for alla minniskor. I Sverige ldggs stort fokus vid de
fysiska behoven niar man diskuterar vilbefinnande samtidigt som de mycket viktiga
sociala, sjdlsliga och andliga behoven létt gloms bort eller negligeras. Manga éldre upp-
lever exempelvis den bistra verkligheten med péatvingad ensamhet och isolering. Krist-
demokraterna har darfor sirskilt lyft denna fraga under de senaste dren. Det 4r inte ovan-
ligt att dldre oroar sig 6ver ekonomin och om pengarna kommer att ricka till. Den eko-
nomiska tryggheten ar viktig for alla men kanske sérskilt for den som kan ha svért att
paverka den genom eget arbete. Kristdemokraterna har bidragit till att stirka ekonomin
for dldre. Men f0r att ytterligare kunna sikra dldres ekonomiska stéllning behovs det
flera atgdrder. I denna motion utvecklar vi var syn pa dldres ekonomiska situation och
vilka dtgérder som behover vidtas. Fler seniorpolitiska frdgor ber6rs i en sédrskild
dldreomsorgsmotion.



2 Forstarkningar av pensiondrers ekonomi

Kristdemokraterna ser flera angeldgna politiska atgarder och reformer som pa savil kort
som lang sikt stirker dldres ekonomiska stidllning. En viktig grund 4r dock den pensions-
reform som tradde i kraft 2003. Denna garanterar pensionssystemets stabilitet och ar
nagot som Kristdemokraterna vdrnar. Genom pensionsgruppen har Kristdemokraterna
medverkat till att bade garantipensionen och taket i bostadstillagget har hojts frén och
med 1 ar. Kristdemokraterna har ldnge varit drivande for att sdnka skatten for pensio-
ndrerna. Under alliansregeringarna 2006-2014 forhandlade vi fram hela fem sédnkningar
av skatten pd pensioner och dirutdver tre hdjningar av bostadstilligget for pensionérer.
Genom att Kristdemokraternas och Moderaternas gemensamma budget antogs av riks-
dagen 1 december 2018 genomfordes en skattesdnkning som kom alla pensionérer till
del. I regeringens budget 6kar nu skillnaden mellan pension och 16n, vilket &r sarskilt an-
mérkningsvért mot bakgrund av Socialdemokraternas hoga svansforing i denna friga.
Kristdemokraterna foreslar istdllet att hela skillnaden i beskattning mellan pension och
16n tas bort. Med vért budgetalternativ genomfors detta. Vi vet att detta spelar stor roll
for enskildas, inte minst dldre kvinnors, ekonomi och for mojligheten att flytta till ett
anpassat boende.

2.1 Hojt bostadstillagg for pensionérer

Cirka 288 000 pensionirer far i dag bostadstillagg for pensionidrer (BTP) som ér ett
tillagg for dem med l&g pension. BTP é&r tillsammans med garantipensionen det som
kallas for grundskydd 1 den allménna pensionen. Detta grundskydd gar till stor del till
kvinnor som ofta har lagre pensioner &n mén. Darfor bidrar grundskyddet till att starkt
utjdmna skillnaden mellan kvinnors och méns pensioner. Mot bakgrund av detta &r det
ett allvarligt problem att flera pensiondrer som har ritt till BTP inte ansdker om det.
Enligt Riksrevisionen var det cirka 129 000 pensionédrer som hade ritt till bostadstilligg
som inte sokte det. Av dessa dr det ungefar dubbelt s manga kvinnor som mén. Krist-
demokraterna anser att atgiarder méste vidtas skyndsamt for att minska detta morkertal.

Till f6ljd av att hushallens inkomster har 6kat och ridntorna varit 1dga och bostads-
bristen stor under 2000- och 2010-talen har bostadspriserna gétt upp kraftigt. Detta har
dven gillt hyrorna, 4ven om de stigit 1 lagre takt.

Kristdemokraterna har lange drivit pa for en hojd BTP da det ar en satsning som
starker pensiondrer med smé marginaler och drivit denna fraga i pensionsgruppen. De
forbattringar som Kristdemokraterna har medverkat till genom pensionsgruppen ar
darfor ett steg 1 rétt riktning. Men vi vill ga dnnu léngre. Vi vill att hyrestaket 1 bostads-
tillagget hojs till 7 500 kronor f6r ensamstaende och till 3 750 kronor per person for
sammanboende. Sammantaget lagger Kristdemokraterna 100 miljoner kronor per ar
2021-2023 pé ett forbéttrat bostadstilldgg for pensionérer.

2.2 Inkomstpensionstillagg

Kristdemokraterna har i pensionsgruppen medverkat till att ett inkomstpensionstilligg
kommer att inféras 2021. Tilldgget innebéar upp till 600 kronor per ménad fér dem med
alderspension mellan 9 000 och 17 000 kronor per ménad. Inkomstpensionstilldgget
syftar till att 6ka det sa kallade respektavstandet, det vill séga skillnaden i pension
mellan den som arbetat och den som inte gjort det. Kristdemokraterna menar att ett



respektavstand behovs for att bevara fortroendet for det inkomstrelaterade pensions-
systemet. Dock var och dr det vdr uppfattning att detta respektavstdnd bést hanteras
genom fordndringar 1 det befintliga pensionssystemet. Vi riktade darfor stark kritik mot
forslaget om inkomstpensionstilligg da den asidosétter principen om att det inkomst-
relaterade pensionssystemet ska vara ett fran statsbudgeten autonomt system. Krist-
demokraterna krivde att inkomstpensionstilldgget ska vara tillfdlligt for att gd med pa
ett inforande. Detta godtogs av dvriga politiska partier i Pensionsgruppen.

Inkomstpensionstilligget dr vidare ett viktigt tillskott for de pensionédrer som har de
lagsta marginalerna. Framover ska dock inkomstpensionstilligget utformas pa ett sétt sa
att det ingdr 1 pensionssystemet och helt frikopplas frin statsbudgeten. Detta dr ndgot
som pensionsgruppen nu ska arbeta med for att dstadkomma en sddan mer langsiktig
och hallbar 16sning.

3 Sverige stir infor en stor demografisk utmaning

Sveriges befolkning lever i genomsnitt allt langre, och den sa kallade forsorjnings-
kvoten véxer. Den andel av befolkningen som é&r 1 arbetsfor alder blir mindre och
mindre 1 forhallande till 6vriga &ldersgrupper, med resultatet att forsdrjningsbordan for
dem som arbetar Okar.

Ar 2015 var Sveriges forsorjningskvot knappt 75, vilket innebir att 100 personer i
den antagna arbetsfora aldern 20—64 ér ska forsorja nistan 75 personer i icke arbetsfor
alder. Enligt SCB:s prognos kommer denna kvot ar 2060 att uppga till 92 personer.
Denna demografiska utmaning kan forvintas skirpas ytterligare framover till f6ljd av de
senaste arens stora migration till Sverige, forutsatt att inte sysselséttningsgraden bland
utrikes fodda, framfor allt hos utomeuropeiskt fodda, forbéttras drastiskt. Sammantaget
innebdr den demografiska utvecklingen stora anstrangningar for hela samhéllsekono-
min, och dédrigenom for sévil finansieringen av var gemensamma vélfard som for
pensionernas utveckling och for dldres generella vélstdnd. Utmaningen &r av en sadan
dimension att framtiden for vélfardsstaten som vi kianner den hénger pa hur Sverige
klarar av att mota den.

3.1 Fler behover arbeta mer och ldngre

For att Sverige ska klara av att mota den demografiska utmaningen behovs till att borja
med en l&ngsiktigt stark och stabil ekonomisk tillvéxt och en hdg sysselséttningsniva.
Det krévs att fler arbetar mer. Fler ska f& chans att arbeta 100 procent av sin forméaga.
For att dstadkomma detta behovs i sin tur en generell ekonomisk politik som framjar
innovationer, risktagande, entreprendrskap, foretagande, arbete och en vélfungerande
matchning pé arbetsmarknaden.

Det dr olyckligt for bade nuvarande och kommande pensionérer att regeringen lange
fort en politik som inte i tillracklig utstrackning stérker Sveriges konkurrenskraft lang-
siktigt. Tatt sammankopplat med den ekonomiska tillvixten och sysselséttningen &r
behovet av att den genomsnittliga aktiva tiden pa arbetsmarknaden forlangs. Politiken
kan och bor gora en hel del {or att skapa bade bittre forutsattningar och starkare incita-
ment for detta.



3.2 Riktalder for pension

Sedan vart nuvarande pensionssystem sjosattes har medellivslangden forlingts med
nistan tre ar. Detta dr positivt, men innebir ocksd, givet att inget gors, att pensionerna
blir ldgre per ménad eftersom de maéste ricka under en ladngre tid. Det dr naturligt att
pensionséldern justeras uppat nir medellivsldngden stiger. Pensionsgruppen, dir
Kristdemokraterna ingér, har darfor lagt fram ett forslag om riktalder och férandringar
av lagsta alder for uttag av pension.

Med riktélder avses aldersgrianser for pension som automatiskt justeras upp med
ungefir tvd tredjedelar av medellivslangdsdkningen. Det dr ingen fast pensionsalder
som foreslds, utan man ska dven fortsittningsvis ha mojlighet att sjdlv bestimma néar
man vill g& 1 pension. Med en riktalder undviker vi en situation dir pensionerna annars
sjunker for varje generation givet att medellivsldngden fortsdtter 6ka. Pensionsgruppens
forslag dr att under en Overgangsperiod justera ldgsta dldern for uttag av allmén pension
och garantipension. Som en konsekvens av detta justeras dven den sa kallade LAS-
aldern (lagen om anstillningsskydd). Pensionsgruppens forslag ser ut som foljande:

o Lédgsta dldern for uttag av allmén pension hdjs ar 2020 fran 61 till 62 och dérefter till
63 &r 2023 och till 64 ar 2026.

e Lidgsta dldern for uttag av garantipension hojs frén 65 till 66 r 2023 och 2026 knyts
den till den fortsatta medellivslangdsokningen. Hér finns ett undantag for dem som
redan har arbetat ett 14ngt arbetsliv.

o [ AS-aldern hojs ar 2020 fran 67 till 68 och till 69 ar 2023. Den knyts sedan till
medellivsldngdsokningen.

3.3 Atgirder for ett senarelagt uttride frin arbetsmarknaden

Kristdemokraterna vill stirka incitamenten och moéjligheterna for dldre att stanna kvar
langre pé arbetsmarknaden. En reform i denna riktning dr dd vi genom KD/M-budgeten
tog bort den sdrskilda l6neskatt for dldre som den rodgrona regeringen tidigare infort.
Detta var en viktig atgérd som behdvdes for att uppmuntra erfarna socialsekreterare,
barnskotare, ldrare och sjukskoterskor med flera att arbeta vidare efter 65 érs alder. Den
extraskatt som regeringen la pé denna efterfragade kompetens var forddande.

I dag far den som fyllt 65 &r men fortfarande arbetar ett fordubblat jobbskatteavdrag,
vilket foljaktligen gor att vederborande fér behélla mer av sin 16n efter skatt jaimfort
med en person som inte uppndtt denna alder. Kristdemokraterna vill d&ven ge ytterligare
en skatteléttnad till de som &r 69 &r eller dldre och fortsétter att arbeta. For en dldre med
20 000 kronor 1 inkomst ger det cirka 1 000 kronor mer per ménad 1 sankt skatt, utdver
det redan forhéjda jobbskatteavdraget. Delegationen for senior arbetskraft kommer att
lamna en slutrapport i november 2020 med forslag pa atgérder for att béttre kunna till-
varata dldres kunskap och erfarenhet. Kristdemokraterna kommer f6lja fragan noga.

3.4 Atgirder for en tidigarelagd etablering pé arbetsmarknaden

Att dldre arbetar langre upp 1 aldrarna kan inte vara det enda svaret pa den demografiska
utmaningen. Sannolikt finns till och med storre mojligheter att forlanga arbetslivet
genom att sdnka den genomsnittliga aldern for nér unga gor entré pa arbetsmarknaden.
Enligt SCB har etableringséldern — definierat som aldern d& minst 75 procent av en



arskull forvarvsarbetar — under 2000-talet pendlat mellan 26 och 29 ar f6r min och 29
och 32 ar for kvinnor. Detta &r att jamfora med en etableringsalder pa 20 och 21 r i
borjan av 1990-talet.

Att sdnka etableringsaldern ar viktigt for bdde samhaéllet och pensionssystemet men
aven for den enskildes framtida pension. Samhaéllet och pensionssystemet skulle gynnas
av en hogre sysselsittning med mer inbetalda skatteintikter och sociala avgifter. Den
enskilde skulle samtidigt fa en hogre livsinkomst och foljaktligen ocksa mer i pension.
Den pensionskrona som betalas in tidigt féar fler &r pa sig att vixa med rénta-pd-rinta-
effekten dn den pensionskrona som betalas in sent.

For att tidigareldgga etableringsaldern pé arbetsmarknaden vill Kristdemokraterna
darfor stirka de ekonomiska incitamenten for unga att sté till arbetsmarknadens for-
fogande och borja arbeta tidigare. Vi vill dirfor infora ett fordubblat jobbskatteavdrag
for personer yngre dn 23 ar. [ sammanhanget &r det ocksé vért att nimna att Sverige har
en hog genomsnittlig examensalder i en internationell jamforelse. Enligt OECD (2018)
hade Sverige en examensalder pa 30,5 ar for de som ldst masterutbildningar. I likhet
med Gvriga ldnder dr trenden att unga tar sin examen allt senare. Att de unga blir allt
dldre innan de kommer ut i arbetslivet ar ett problem dé det innebér att de har farre ar pé
sig att spara ihop till den egna pensionen. Kristdemokraterna foreslér darfor exempelvis
en examensbonus for dem som tar sin examen tidigare.

4 Mer jamstallda pensioner

Dagens kvinnliga dlderspensionirer har i regel lagre pension &n manliga alderspensio-
nérer. Det beror pd att kvinnor i genomsnitt har en lagre pensionsgrundande inkomst &n
man, vilket 1 sin tur huvudsakligen grundar sig pa att kvinnor historiskt har arbetat farre
ar an mén och pé ojdmlikheter i 16nestrukturen.

Enligt SCB idr den enskilt storsta forklaringen till I6neskillnaderna mellan mén och
kvinnor att kvinnor och mén finns i olika yrken. Déarutdver har mén i genomsnitt hogre
16n an kvinnor i de flesta yrken, dven i manga kvinnodominerade sddana. En annan
faktor bakom skillnaderna i méns och kvinnors pensioner &r att kvinnor tar ut en storre
del av forédldraledigheten och att de oftare gar ned i arbetstid nir barnen ar sma.

4.1 Starkt pensionsritt for barnar

Sedan 1999 finns i pensionssystemet, tack vare ett kristdemokratiskt initiativ, en rétt att
tillgodorékna sig pensionsrétt for sé kallade barndr. Det innebér att upp till fyra ar kan
riknas som pensionsgrundande for den av fordldrarna som har haft en ldgre inkomst,
bland annat pa grund av ldngre fordldraledighet och deltidsarbete. Denna reform har
varit viktig eftersom den dels stirker framfor allt kvinnors pensioner, dels signalerar att
det ér en viktig samhaillsinsats att ta hand om sina barn.

I dag arbetar manga kvinnor deltid dven efter barnets fyradrsdag. For att ytterligare
kompensera de fordldrar som gar ned 1 arbetstid, eller & hemma med sjuka barn i storre
utstrickning — vilket fortfarande oftast ar kvinnor, vill Kristdemokraterna utoka antalet
barnrittsér frin fyra till fem. Dessutom foreslar vi en hojning av den generella jamforelse-
inkomsten 1 barnrittsaren fran 75 procent till 85 procent, sa att de med lagst inkomst fér
en hogre pensionsritt. Vi avsitter 2,4 miljarder kronor {fo6r vardera aret 2021-2023 for



detta andamal och finansierar det genom att pensionsritterna for studiear slopas. Detta &r
forslag som ocksa Pensionsmyndigheten har fort fram (Jimstéllda pensioner 2016:19).
Enligt myndigheten uppskattas dessa forandringar minska gapet mellan méns och kvin-
nors intjinande till den allmé@nna pensionen med cirka 0,8 procentenheter.

4.2 Automatiskt delad premiepension for fordldrar

Idag kan gifta par eller registrerad partner dverfora premiepensionen till varandra. Allt-
for fa kdnner dock till denna mojlighet. Det dr synd eftersom den om den utnyttjades i
storre utstrickning skulle kunna jimna ut pensionen nadgot mellan den som tjanar mer
och den som tjdnar mindre. Kristdemokraterna anser dérfor att det av jamstéilldhetsskal
bor vara sa att premiepensionen automatiskt delas lika mellan makar sa ldnge de har
gemensamma barn som inte har fyllt tolv ar. Den som vill frdnga denna regel bor aktivt
begira detta.

Kristdemokraterna anser vidare att det ocksa i fortséttningen ska vara mojligt att
Overfora hela sin premiepension till sin make, maka eller registrerade partner for den
som sa onskar. Det bor dven utredas om samma mojlighet till dverforing skulle kunna
gilla sammanboende med gemensamma barn. I dag innebér en 6verforing av premie-
pensionen att det dverforda beloppet minskas med 6 procent, sa att mottagaren far 94
procent. Resten av pengarna fordelas till samtliga pensionssparare som s kallad arvs-
vinst. Kristdemokraterna foreslar att detta avdrag slopas helt eftersom overforing av
premiepensionsritt ska uppmuntras — inte bestraffas.

5 En mer flexibel tjdnstepension

Vi lever allt langre och det dr dd logiskt att vi &ven jobbar ldngre. Manga &ldre har redan
gjort det valet sjdlva. Istillet for att vara pensionirer véljer manga att bli ”’jobbonérer”.
De jobbar — och ér pensiondrer samtidigt. Vi Kristdemokrater tycker att det &r bra, de
dldre bidrar med sin kompetens och livserfarenhet. Eftersom man sjélv far bestimma
nir och hur pensionen ska betalas ut kan man vélja att jobba deltid och ta ut pension pa
resterande tid. Eller pausa pensionen om man far ett heltidsjobb en tid. Detta géller den
allménna pensionen.

Niér det daremot giller tjdnstepensionen, som spelar en allt storre roll for vad man
har att leva pa ndr man ldmnar arbetslivet, ar regelverket betydligt mer stelbent. Idag
kan man vélja att ta ut tjdnstepensionen pa 5, 10, 15 eller 20 ar eller ett livsvarigt uttag
som innebdr resten av livet. Nar valet ar gjort gér det inte att stoppa eller dndra utbetal-
ningarna, vilket kan vara till nackdel for den som exempelvis pensionerat sig men sedan
uppticker att han eller hon vill borja jobba igen. Da kan vederbdrande inte dra ner péd
eller pausa tjinstepensionsuttaget.

Det dr arbetsmarknadens parter som bestimmer dver tjdnstepensionen, inte riksdag-
en. Samtidigt foreslog en utredning redan 2015 Tjinstepension — tryggandelagen och
skattereglerna (SOU 2015:68) att det skulle bli mojligt att gora ett uppehéll 1 pensions-
utbetalningarna. Villkoren for tjdnstepension skiljer sig ocksa at mellan olika avtal vilket
gor att det dr komplicerat att forstd for den enskilde nér det géller exempelvis uttag och
forval. Dessutom kan en och samma person ha tjanstepension fran olika arbetsgivare och



darmed olika avtal. Svarigheten att gora informerade val 4r mycket stora. Detta har dven
Riksrevisionen patalat i sin rapport om tjénstepensionen.

Pensionsgruppen, dér Kristdemokraterna ingér, har beslutat att en dversyn ska goras 1
frdga om tjdnstepension och villkoren for bland annat utbetalningstidens lingd och méoj-
ligheten att gora uppehall 1 pensionsutbetalningarna. Pensionsgruppen har dessutom ett
sarskilt partsrad med arbetsmarknadens parter dér frdgor om tjdnstepension tas upp.
Kristdemokraterna anser att frdgan om ett flexibelt uttag, forval och forbittrad informa-
tion behover atgérdas sa snart som mojligt eftersom det har stor inverkan pé den enskil-
des ekonomi. Vi kommer dirfor att verka for att dessa fragor lyfts fram mer.

6 Andrade kvalificeringsregler for garantipension

Garantipensionssystemet dr en formansbestdmd grundtrygghet till dem som haft 1ag
eller ingen forvéarvsinkomst under livet. Den dr, tillsammans med bostadstillagget for
pensiondrer och dldreforsorjningsstodet, en del av grundtryggheten for pensionérer och
baseras pa den enskildes civilstand, hur stor hans eller hennes inkomstpension ar och
hur ldnge han eller hon bott i Sverige. En person maste ha varit bosatt i Sverige 1 minst
tre ar for att ha rétt till garantipension men for att fa full garantipension krévs att per-
sonen bott 40 ar 1 Sverige fran och med det ar vederborande fyllde 16 ér till och med
aret for 64-arsdagen. Den tid som en person varit bosatt i Sverige kallas for forsakrings-
tid.

I dag finns det dock sérregler for berdkning av forsékringstiden for personer som har
beviljats uppehallstillstand pa grund av flyktingskal, som alternativt skyddsbehévande
eller som 6vrig skyddsbehdvande. Dessa fér i vissa fall tillgodordkna sig boséttnings-
tiden 1 sitt tidigare hemland som forsdkringstid for berdkning av garantipension med
mera. Kristdemokraterna anser att denna undantagsregel ska tas bort, ndgot som dven
foreslas av garantipensionsutredningen SOU 2020:32. Det innebér att dessa personer,
liksom andra som inte har kvalificerat sig for garantipension, i stidllet kommer att fa
aldreforsorjningsstod vilket leder till 6kade kostnader inom anslag 1:4 med 300 miljoner
kronor per ar. Detta innebédr en besparing pa 800 miljoner kronor per ar 2021-2022
respektive 900 miljoner kronor 2023 inom anslag 1:1.
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