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Motion till riksdagen
2013/14:A211

av Borje Vestlund (S)

Turordningsreglerna 1 lagen om
anstallningsskydd

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att ta bort undantaget for smaforetag med hogst tio anstdllda vid
uppsdgning pé grund av arbetsbrist.

Motivering

Lagen om anstillningsskydd tillkom ar 1974. I huvudsak fastslogs att upp-
sdgning kan ske pd grund av arbetsbrist eller av personliga skil. Begreppet
personliga skl har kommit att tolkas i vid mening, och idag med drygt 30 ars
anvindning finns en ganska tydlig réttspraxis nir det géller olika fall nir en
arbetstagare kan ségas upp av personliga skil. Den andra grunden é&r arbets-
brist. Det som var nytt for en del arbetstagare, men langt ifran alla, var att
man skulle sdgas upp i turordning, det vill sdga ”forst in—sist ut”. Under aren
har det anforts att principen ”forst—sist ut” skulle hindra foretag fran att be-
hilla s& kallade nyckelpersoner. Ar 2001 #ndrades lagen s att foretag med
hogst tio anstdllda fick undanta tva personer. For anstillda i sma foretag kan
undantaget skapa problem da effekten blir att det alltfor ofta anvénds god-
tyckligt. Man gor sig hellre av med é&ldre, medarbetare med invandrarbak-
grund och de som har hog sjukfranvaro, men dven kvinnor i fertil alder och de
som riskerar att vara borta mycket frén arbetet, till exempelvis smébarnsfor-
dldrar.

En annan effekt dr att det numera har skapats en réttspraxis om hur man
ska se pa nyckelpersoner och turordningsregler. Samtidigt har mojligheten att
genom forhandlingar med den fackliga organisationen om att géra undantag
fran turordningsreglerna alltid funnits och oftast fungerat bra ocksa ur ett
arbetsgivarperspektiv. Det dr nu hog tid att ta bort denna diskriminerande



Fel! Okint namn pa

regel och tillmita parterna pa arbetsmarknaden den roll som den nuvarande
regeringen sé ofta betonar.

Stockholm den 20 september 2013
Bérje Vestlund (S)
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