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Minskat regelkrangel for besoksnaringen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen ska prioritera
arbetet med kompetensforsorjning och regelforenklingar for foretag inom
besoksndringen och kontinuerligt redovisa hur arbetet fortldper, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Motivering

Att uppleva den svenska naturen dr en av de starkaste drivkrafterna som utlindska
besokare har for att resa till Sverige pa semester. Skane har stora mojligheter att ta
andelar pa denna marknad. Regionen har en rik och varierad natur och kan bjuda pa
upplevelser 1 vildmarksnira kuperade bokskogar och vid klippiga kuster, sandstrander,
sjosystem och bordig slattmark. Skane ar néra for flera stora utlindska marknader som
efterfragar upplevelser i den svenska naturen. Med sin flerkdrniga struktur med néra till
service och transporter har Skane sirskilt goda forutséttningar att utveckla en hallbar
naturturism 1 vérldsklass. Forutséttningarna for vandring och cykling, tvé av de storsta
segmenten inom Soft Adventure (upplevelser 1 naturen som inte kraver sarskilda
forkunskaper) dr vél underbyggda med de tva forsta nationella cykellederna i Sverige,
Kattegattleden och Sydostleden, samt Skéneleden som stricker sig 6ver 118 mil dver
stora delar av Skane.

I Skéne dr det néra till kulturarv och kulturlandskap och just kopplingen mellan
natur och kultur &dr en styrka som det skanska landskapet kan lyfta fram. Det finns flera
foretag som arbetar med naturen som ravara, boendeanldggningar savél som aktivitets-
aktorer.

Samtidigt som manga turistforetag vill vixa, upplever de ocksa hinder for utveckling
och tillvaxt. I forsta hand dr det lagar och myndighetsregler rérande personalansvar och
anstillning som upplevs som hindrande. Aven tillgang till limplig arbetskraft ses som
ett stort hinder for tillvaxt. Pa sikt skulle detta kunna innebéra att det finns en risk att
foretagen avstar fran att anstéilla pa grund av regelkrangel och betungande ansvar. De



upplever ocksé detta som ett stort hinder i mycket hogre utstrackning &n genomsnittet
for de sma och medelstora foretagen i Sverige.

De upplevda regelhindren kring personal och anstéllning dterspeglar sannolikt ocksa
en problematik kopplad till att besoksnédringen bdde &r en sysselsdttningsintensiv sektor
och ofta har stora variationer i efterfrigan pa sina varor och tjanster beroende pa sisong.
Det for med sig ett varierande behov av antalet anstdllda under olika tider pd aret. De
foretag som 1 stor utstrickning séljer sina varor och tjinster till tillresta besdkare
behover dérfor flexibla 1dsningar for att snabbt kunna anpassa sin personalstyrka efter
efterfragan.

For att ta vara pa turistforetagens vilja att vixa och potentialen for framtida syssel-
sattningstillvaxt dr det viktigt att komma tillrdtta med de problem som foretagen
upplever inom bade kompetensforsorjning och regelfrigor.
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