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Nr 1152

av herr Dahlgren m. fl.
om stirkande av lekmannarepresentationen i imbetsverkens styrelser.

I dldre tider triffades de hogsta besluten i de centrala ambetsverken i
regel av ett kollegium bestiende av verkets chef och byricheferna.
Numera forekommer detta endast i ett verk, nimligen kommerskolle-
gium. I stillet utévas ledningen antingen av verkschefen ensam eller av en
"lekmannastyrelse™, dir verkschefen &r ordférande.

Medan de forra, de s. k. generaldirektérsverken, under en period var
dominerande, har utvecklingen mot lekmannastyrelser under senare ar
gitt fram p3 bred front. En motsvarande utveckling har dgt rum i de
statliga regionala organen, Fdrvaltningsmyndigheter med viktigare politis-
ka eller ekonomiska uppgifter har numera alltid lekmannastyrelse. Av
samtliga centrala idmbetsverk torde omkring tva tredjedelar ha sidant
topporgan. Linsstyrelserna fick en sidan organisation genom fjolirets
s, k. linsstyrelsereform.

Motivet for att inrdtta lekmannastyrelsel i imbetsverken har i forsta
hand varit att 6ka den medborgerliga kontrollen, insynen och medbe-
stimmanderitten i olika forvaltningsgrenar. Ibland har man mera uttalat
efterstravat att tillfdra verket speciell sakkunskap utifran eller dstadkom-
ma en personalunion mellan myndigheter med nirbesldktade uppgifter. |
speciella fall har onskemal funnits att bereda representation for intressen
och grupper, som direki berdrs av myndighetens verksamhet. Som
exempel kan nimnas att en del av arbetsmarknadsverkets styrelse utses
pd forslag av arbetsmarknadens olika organisationer. Direkt partsrepresen-
tation férekommer i de speciella myndigheter som har domstolskaraktar.

Enligt vir mening ir lekmanpnarepresentation i verksstyrelserma av
stort vidrde for att garantera medborgerlig insyn i forvaltningen och
astadkomma ett mera allmint demokratiskt inslag vid verkstilligheten av
olika politiska beslut. Systemet bor ocksd kunna utvidgas till fler
imbetsverk.

Det finns vidare anledning att underséka médjligheterna att ge
lekmannarepresentanterna en starkare stillning. Den ordning som nu
tillimpas med verkschefen som ordférande i styrelsen ger sjdlvfallet
lekmannarepresentanterna mindre mojligheter att hivda sig dn om
styrelsen hade en sjilvstindigare stillning i forhdllande till verkets chef
och Ovriga tjinstemin. En sidan sjilvstindigare stillning — och dirmed
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storre ansvar — for styrelsen kan istadkommas pi olika sitt. En mojlighet
ar att lata verkschefen fungera som fdredragande i styrelsen medan
ledaméterna rekryteras utifrin. Man skulle ocksd kunna tillimpa det
system som &r vanligast i stora bolag. Chefen fér fdrvaltningen
(verkstillande direktren) ingér dir i styrelsen men inte som ordférande.
Enligt vir mening bor tiden nu vara mogen att bygga ut och stirka
lekmannarepresentationen i de centrala &mbetsverken efter de riktlinjer
som vi hdr har angivit, Eftersom en forindring av detta slag med
nodvindighet maste genomfdras i etapper, bor forsok med andra
styrelseformer 4n de nuvarande pabdrjas 54 snart som mojligt.
Med hinvisning till vad som anforts i motionen hemstiller vi
att nksdagen besiutar att i skrivelse till Kungl. Majt hemstilla om
Atgdrder i syfte att stirka lekmannarepresentationens stillning i
de centrala dmbetsverkens styrelser i enlighet med vad som

anfdrts i motionen.
Stockholm den 27 januari 1971

ANDERS DAHLGREN (c) TORSTEN GUSTAFSSON (¢)
i Stenkyrka
TAGE SUNDKVIST (¢)






