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Rusta upp raddningstjansten

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
utbildningssystemet for brandpersonal och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver om ett
nationellt forarbevis for utryckningspersonal bor inféras och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

Medborgarna har ett stort fortroende for raddningstjénsten. Samtidigt stéller samhéllet
stora krav pa de mén och kvinnor som jobbar inom rdddningstjansten. Dérfor ar det
viktigt att vi ocksa satsar tillrdckligt med resurser sa att brandménnen, utifran de
forvantningar och utmaningar som finns, fr goda forutsattningar for att utfora sitt
samhillsuppdrag. Rdddningstjansten méste kunna garantera allménheten trygghet 1 hela
landet samt ge ett, med hansyn till de lokala forhdllandena, tillfredsstdllande och
likvardigt skydd mot olyckor. Samhéllskostnaderna for olyckor uppgér till cirka 60
miljarder kronor arligen.

En rdddningstjédnst med hog kvalitet dr en otroligt viktig del av var vélfard. Att vi
ska kdnna oss trygga och sikra vad som dn hinder. Alla kvinnor och mén som med sin
yrkeskunnighet som brandmén varje dag, aret om och dygnets alla timmar gor skillnad
mellan liv och dod fortjanar sa mycket mer.

Rapporten Bittre forutsiattningar for raddningstjansten som fackforbundet
Kommunal har tagit fram visar att &r 2017 var 15 437 personer anstillda i raiddnings-
tjdnstens utryckningstjénst varav 4 882 heltidsanstédllda och 10 555 deltidsanstéllda.
Kommunals rapport pekar pa att det 4r en minskning med 482 personer jamfort med éar
2008 da rdddningstjansten hade 15 919 anstédllda med utryckningstjanst som sin huvud-
sakliga arbetsuppgift.



Aven antalet brandmin i Sverige har minskat de senaste tio ren, samtidigt som
befolkningen har 6kat. Antalet invanare 1 Sverige under samma period har dkat med lite
mer dn 860 000 personer och det dr framfor allt inom storstadsregioner som Stockholm,
Vistra Gotaland och Skane som befolkningen 6kar snabbast. Dessutom har arbets-
uppgifterna blivit fler f6r brandmén, som inte bara arbetar med utryckning och
ovningsarbete utan haller 4ven brand- och sdkerhetsutbildningar, informationstréaffar
och utfor tillsynsarbete. Bristen pa personal har lett till att brandmén har svart att ta
semester och fordldraledigt utan daligt samvete.

Rapporten tar ocksa upp att den minskade bemanningen 6kat ensamarbetet, som kan
innebdra risker. Det kan till exempel handla om s kallade foljefordon i form av tankbil
eller stegbil, som ofta bemannas med en person. Det hiander ocksa att den som kommer
forst till en olycka dr en ensam brandman.

I dag finns inga nationella krav pa vad som krévs for att bli brandman forutom de
krav som Arbetsmiljoverket stéller pa rokdykning. Det finns inga formella utbildnings-
krav for de sjukvardsuppgifter som brandmannen ska utfora eller ndgra krav pa
pedagogik for att halla exempelvis externa utbildningar.

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) organiserar en tvaarig efter-
gymnasial utbildning, Skydd Mot Olyckor, f6r den som vill bli brandman och arbeta
med rdddning och sdkerhet. Det finns dock inget som garanterar att en elev kan jobba
som brandman efter genomford utbildning eftersom varje rdddningstjanstorganisation
sdtter upp egna krav som de anser ska . Det ar givetvis orimligt att en elev som gor ett
yrkesval inte kan vara séker pa att utbildningen uppfyller kompetenskraven. En elev
som genomfort utbildningen och inte kan fa ett jobb som brandman, eller véljer att byta
yrke, kan inte heller tillgodordkna sig ndgra hogskolepoédng frén utbildningen eftersom
den ligger utanfor det ordinarie utbildningssystemet.

Ytterligare en frdga handlar om forarbevis. Det nuvarande regelverket for att fram-
fora brandfordon dver 3,5 ton stéller inga kompetenskrav forutom att brandmannen har
korkortskategori C eller CE. Déarfor dr det viktigt att det infors ett nationellt forarbevis
for utryckningspersonal.

Utbildningssystemet for brandpersonal maste darfor ses 6ver och kvalitetssikras.
Konsekvensen av den uteblivna kvalitetssidkringen av de utbildningar som finns, ar att
rdddningstjdnsterna har blivit simre rustade for att mota de olyckor som forekommer 1
ett modernt samhille.

Serkan Kése (S)



