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Sammanfattning

Utskottet behandlar i betdnkandet motionsyrkanden som bl.a. handlar om
omstéllning och kompetensutveckling, Arbetsférmedlingen, arbetsmarknads-
politiska program och insatser samt arbetsloshetsforsdkringen. Med hénvis-
ning till bl.a. pdgaende arbete foreslar utskottet att riksdagen avslar samtliga
motionsyrkanden.

I betdnkandet finns 21 reservationer (M, SD, C, V, KD, L) och 8 sarskilda
yttranden (SD, C, V, KD, L).

Behandlade forslag
Ett nittiotal yrkanden i motioner fran allmanna motionstiden 2020/21.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Fler vagar till jobb

Riksdagen avslar motionerna

2020/21:476 av Peter Helander och Helena Lindahl (bada C) yrkande 2,

2020/21:1703 av Mikael Damsgaard (M) yrkande 3,

2020/21:2188 av Josefin Malmqvist (M) yrkande 6,

2020/21:2467 av Teresa Carvalho m.fl. (S),

2020/21:2810 av Lars Beckman (M),

2020/21:2926 av Rickard Nordin m.fl. (C) yrkande 9,

2020/21:2949 av Peter Helander m.fl. (C) yrkande 2,

2020/21:3234 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkande 11,

2020/21:3330 av Kristina Axén Olin m.fl. (M) yrkande 5 och

2020/21:3588 av Gulan Avci m.fl. (L).
Reservation 1 (M)
Reservation 2 (L)

2. Omstallning och kompetensutveckling
Riksdagen avslar motionerna
2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 11,
2020/21:663 av Mattias Béckstrom Johansson m.fl. (SD) yrkande 7,
2020/21:845 av Patrik Engstrom m.fl. (S),
2020/21:2191 av Sultan Kayhan (S) yrkande 3,
2020/21:3284 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 6,
2020/21:3328 av Kristina Axén Olin m.fl. (M) yrkande 1,
2020/21:3330 av Kristina Axén Olin m.fl. (M) yrkande 3,
2020/21:3373 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 2 och 7,
2020/21:3483 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkande 3 och
2020/21:3499 av Camilla Brodin m.fl. (KD) yrkande 11.
Reservation 3 (M)
Reservation 4 (SD)
Reservation 5 (KD)

3. Arbetsférmedlingen
Riksdagen avslar motionerna
2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 1,
2020/21:1112 av Ann-Sofie Lifvenhage (M),
2020/21:1858 av Camilla Waltersson Gronvall och Sten Bergheden
(bdda M),
2020/21:2005 av Maria Stromkvist m.fl. (S),
2020/21:2188 av Josefin Malmqvist (M) yrkandena 1, 2, 4 och 7,
2020/21:2428 av Abraham Halef (S),
2020/21:3345 av Magnus Jacobsson (KD) yrkande 1,
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2020/21:3371 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 12 och 13 samt
2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 8.
Reservation 6 (M)
Reservation 7 (SD)
Reservation 8 (KD)

Arbetsmarknadspolitiska program och insatser m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2020/21:42 av Martina Johansson (C),
2020/21:431 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 10, 12 och 13,
2020/21:621 av Solveig Zander och Anders Akesson (bada C) yrkande
3,
2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 9,
2020/21:747 av Hans Hoff m.fl. (S),
2020/21:815 av Magnus Manhammar (S) yrkande 2,
2020/21:816 av Magnus Manhammar (S),
2020/21:2188 av Josefin Malmqvist (M) yrkande 5,
2020/21:2701 av Leila Ali-EImi m.fl. (MP) yrkande 6,
2020/21:2736 av Josefin Malmqvist och Niklas Wykman (bada M)
yrkande 4,
2020/21:2813 av Lars Beckman (M),
2020/21:3098 av Ann-Sofie Lifvenhage m.fl. (M, KD),
2020/21:3144 av Roland Utbult m.fl. (KD) yrkande 3,
2020/21:3284 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 1,
2020/21:3371 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 14,
2020/21:3405 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 25 och
2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 10.
Reservation 9 (M)
Reservation 10 (SD)
Reservation 11 (V)
Reservation 12 (KD)

Séarskilt om insatser for personer med funktionsnedséttning
Riksdagen avslar motionerna

2020/21:421 av Per Lodenius (C),

2020/21:1436 av Asa Karlsson och Bjérn Wiechel (b&da S),
2020/21:1437 av Asa Karlsson och Bjorn Wiechel (b&da S),
2020/21:1887 av Joakim Jarrebring (S),

2020/21:2018 av Alexandra Volker (S) yrkandena 1-3,
2020/21:2032 av Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD) yrkandena 24-27,
2020/21:2655 av Helena Bouveng (M),

2020/21:2953 av Sofia Nilsson m.fl. (C) yrkande 46,

2020/21:2996 av Pia Steensland m.fl. (KD) yrkande 31,
2020/21:3317 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 21,

2020/21:3372 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 8 och 9 samt
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2020/21:3432 av Bengt Eliasson m.fl. (L) yrkandena 16-18.
Reservation 13 (M)
Reservation 14 (SD)
Reservation 15 (C)
Reservation 16 (KD)

6. Arbetsloshetsforsakringen

Riksdagen avslar motionerna

2020/21:302 av Lorena Delgado Varas m.fl. (V) yrkande 1,

2020/21:415 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkande 7,

2020/21:601 av Josef Fransson (SD) yrkande 16,

2020/21:621 av Solveig Zander och Anders Akesson (b&da C) yrkande

2,

2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 4,

2020/21:1092 av Edward Riedl (M),

2020/21:1815 av Elin Lundgren (S) yrkande 2,

2020/21:1886 av Joakim Jarrebring (S),

2020/21:1960 av Lotta Finstorp (M),

2020/21:2155 av Rikard Larsson m.fl. (S),

2020/21:2450 av Teresa Carvalho (S),

2020/21:2875 av Lars Beckman (M),

2020/21:3373 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 14,

2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 20,

2020/21:3554 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 1 och 2 samt

2020/21:3638 av Anna Sibinska m.fl. (MP) yrkande 8.
Reservation 17 (M)

Reservation 18 (SD)
Reservation 19 (V)
Reservation 20 (KD)

Reservation 21 (L)

Stockholm den 10 december 2020

P& arbetsmarknadsutskottets vagnar

Arman Teimouri

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Arman Teimouri (L), Anna
Johansson (S), Mats Green (M), Patrik Bjorck (S), Saila Quicklund (M),
Magnus Persson (SD), Helén Pettersson (S), Martin Adahl (C), Ann-Sofie
Lifvenhage (M), Ebba Hermansson (SD), Johan Andersson (S), Sofia Damm
(KD), Serkan Kose (S), Leila Ali-Elmi (MP), Ciczie Weidby (V), Maria
Nilsson (L) och Ludvig Aspling (SD).



Redogorelse for drendet

| betankandet behandlar utskottet 90 motionsyrkanden fran den allméanna
motionstiden 2020/21 inom omradena arbetsmarknadspolitik och arbetslos-
hetsforsékringen. Forslagen i motionerna finns i bilagan.

Information med baring pa detta arende har under hésten 2020 lamnats till
utskottet av

* regeringen genom arbetsmarknadsminister Eva Nordmark

»  Arbetsformedlingen genom generaldirektér Maria Mindhammar
» Konjunkturinstitutet genom prognoschef Ylva Hedén Westerdahl
 Statistiska centralbyrdn genom enhetschef Cecilia Stenbjorn.
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Fler végar till jobb

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. ungdomars mojligheter
att komma in pa arbetsmarknaden och reformer for foretagande samt
om att tillsatta en langtidsutredning om vilka férandringar som kan
kravas pa den svenska arbetsmarknaden fram till 2030. Utskottet
hanvisar bl.a. till pagdende arbete.

Jamfor reservation 1 (M) och 2 (L) samt sérskilt yttrande 1 (SD),
2 (C) och 3 (KD).

Motionerna

I kommittémotion 2020/21:3330 av Kristina Axén Olin m.fl. (M) tar
motionarerna upp att mgjligheterna att fa ett sommarjobb ar begransade for
ungdomar som inte har fyllt 18 &r, och motionérerna menar darfor att det bor
utredas hur ungdomars mojligheter att komma in pa arbetsmarknaden kan
utdkas (yrkande 5).

I kommittémotion 2020/21:2926 av Rickard Nordin m.fl. (C) lyfter
motiondrerna fram vikten av att verka for att 6ka mojligheten till 1&rlingsjobb
som aven smaforetag kan erbjuda (yrkande 9).

I kommittémotion 2020/21:2949 av Peter Helander m.fl. (C) anser
motiondrerna att det bor tillsittas en utredning om insatser for att gora det
lattare for foretagare att anstalla (yrkande 2). Motionarerna framhaller
bestksnaringen som en sysselsattningsmotor som skapar jobb 6ver hela
landet. Aven i motion 2020/21:476 av Peter Helander och Helena Lindahl
(bdda C) framhalls vikten av att gora det lattare for foretagare att anstélla
(yrkande 2).

I partimotion 2020/21:3234 av Johan Pehrson m.fl. (L) lyfter motionérerna
fram behovet av en arbetsmarknad som 6ppnas for fler (yrkande 11). De vill
se en liberaliserad arbetsmarknad inklusive arbetssatt och atgarder som gor det
billigare och enklare att anstélla. 1 kommittémotion 2020/21:3588 av Gulan
Avci m.fl. (L) foreslar motionérerna att det ska tillsattas en langtidsutredning
med uppdrag att dverblicka vilka férandringar som kan kravas pa den svenska
arbetsmarknaden fram till 2030.

I motion 2020/21:2467 av Teresa Carvalho m.fl. (S) anfér motionarerna att
ett sommarjobb ar det forsta steget in i vuxenlivet for manga unga. For att ge
kommunerna i hela landet forutsattningar att erbjuda sommarjobb anser
motiondrerna att det behdvs en strategi for en nationell sommarjobbsgaranti.
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I motion 2020/21:1703 av Mikael Damsgaard (M) anfér motionéren att
insatser for att ytterligare frdmja integrationen av de nordiska landernas arbets-
marknader och ekonomier bor prioriteras. Motiondren anser att det bor tas
fram en vitbok med forslag pa hur detta kan ske (yrkande 3).

I motion 2020/21:2188 av Josefin Malmqvist (M) anfér motiondren att
effektutvarderingar av lokala arbetsmarknadsatgarder, utbildningsinsatser och
I6nesubventioner i hog utstrackning saknas. Motionaren foreslar att Institutet
for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering (IFAU) ges i uppdrag
att knyta forskning till lokala och regionala utvecklingsprojekt, dar de fram-
gangsrika kan skalas upp och spridas till fler kommuner (yrkande 6). | motion
2020/21:2810 av Lars Beckman (M) foresprakar motiondren att en forsoks-
verksamhet genomfors i Gavleborgs 1an for en ny arbetsmarknadsreform med
s.k. mini-jobs pa svensk arbetsmarknad.

Utskottets stallningstagande

Utskottet kan konstatera att den pagéende pandemin har drabbat Sverige och
varlden hart. Manga manniskor har insjuknat och tusentals har avlidit. Det &r
en personlig tragedi for var och en som har drabbats. Till de allvarligare konse-
kvenserna hor &ven att Sverige och hela vérldsekonomin drabbats av en kraftig
ekonomisk nedgang. Foretag har gatt i konkurs och arbetsldsheten har stigit
snabbt.

Sverige befinner sig mitt i den varsta krisen pa den svenska arbetsmarkna-
den i modern tid. Det ar en svar situation, och erfarenheten fran tidigare kriser
talar for att aterhamtningen kan bli utdragen. Utskottet valkomnar de olika
atgarder som har vidtagits for att stotta svenska jobb och foretag genom krisen.
Det handlar bl.a. om Korttidspermittering, anstdnd med skatteinbetalningar,
omstéllningsstéd och omséttningsstdd till enskilda nédringsidkare. Samtidigt
som stor kraft laggs pé att hantera pandemin maste takten ocksé héllas uppe i
det langsiktiga arbetet med att utveckla och forbattra arbetsmarknadspolitiken
och bygga ett samhélle som ar starkare och mer héllbart an fore krisen.

Drivkrafterna for att arbeta maste enligt utskottet vara starka och match-
ningen mellan arbetsgivare och arbetssékande fungera vél. Som motionérerna
i detta avsnitt riktar in sig pa ar det angelaget att fler ges majlighet att komma
in pa arbetsmarknaden. Véagarna till jobb behéver bli fler och utskottet valkom-
nar att regeringen fortsatter sitt arbete med att inféra etableringsjobb pa den
svenska arbetsmarknaden. Modellen ska folja arbetsmarknadsparternas for-
slag och samtidigt utvidgas till féretag utan kollektivavtal och till bemannings-
foretag pa ett satt som gor att fordelarna i etableringsjobben inte gar forlorade.

Utskottet noterar aven regeringens satsningar i budgeten fér 2021 pa upp-
handlade matchningstjénster, extratjanster och introduktionsjobb for att dari-
genom ge dem som redan fore krisen stod langt ifran arbetsmarknaden fler
majligheter att fa in en fot i arbetslivet. Intensivaret for nyanlanda invandrare,
vilket regeringen aviserade i budgetpropositionen for 2020, &r en annan viktig
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atgard for att korta végen till arbete. Intensivaret ar en satsning inom etable-
ringsprogrammet, och syftet ar att deltagarna efter intensivaret ska vara match-
ningsbara mot arbetsmarknaden och komma i arbete inom ett ar efter paborijat
intensivar. Det kommer att riktas till nyanlanda som é&r inskrivna i etable-
ringsprogrammet och har ratt forutsattningar och motivation. Utskottet noterar
att regeringen har gett Arbetsformedlingen i uppdrag att infora intensivaret
fr.o.m. den 15 april 2021 och kommer att folja detta arbete med stort intresse.

I kommittémotion 2020/21:3588 (L) framhalls att den svenska arbetsmark-
naden star infor stora forandringar. Utskottet delar sjalvklart uppfattningen att
Sverige bor forbereda sig for detta, men ser i nuldget inte behov av att tillsétta
en langtidsutredning i enlighet med vad som foreslas i motionen. Utskottet kan
konstatera att tvd omfattande statliga utredningar inom det arbetsmarknads-
politiska omradet har 6verlamnats till regeringen tidigare i ar. Det géller dels
betdnkandet En moderniserad arbetsrétt (SOU 2020:30), dels betdnkandet Ett
nytt regelverk for arbetsloshetsforsakringen (SOU 2020:37). Bada dessa
betankanden har varit foremal for remisshehandling, och remissvaren bereds
nu inom Regeringskansliet.

Utskottet vill samtidigt lyfta fram de 6verenskommelser som den 4 decem-
ber 2020 tr&ffades mellan Svenskt Naringsliv och PTK, IF Metall respektive
Svenska Kommunalarbetareférbundet (nedan Kommunal) om trygghet,
omstallning och anstallningsskydd. Dessa parter lamnade samma dag en
gemensam begaran till regeringen om att regeringen snarast paborjar arbetet
med att modernisera arbetsratten genom att ta fram lagforslag i enlighet med
den Principdverenskommelse som parterna kommit dverens om. Utskottet
noterar det besked som omgéende limnades av regeringen om att man inom
Regeringskansliet nu inleder ett lagstiftningsarbete dar forslag kommer att tas
fram pa hur parternas 6verenskommelse ska genomforas, och att lagandringar
kommer att genomforas under denna mandatperiod.

Utskottet kommer med stort intresse att félja regeringens arbete pad om-
radet. Det ar enligt utskottet angelaget att varna den svenska arbetsmarknads-
modellen och fa pd plats en lagstiftning som fungerar pé hela arbetsmarknaden
och skapar béattre omstallningsférmaga och trygghet for bade foretagare och
arbetstagare.

Nar det sarskilt galler fragan om att forbattra ungdomars méjligheter till
intrade pa arbetsmarknaden som bl.a. tas upp i kommittémotion 2020/21:3330
(M) instammer utskottet i vad som anférs om att sommarjobb ofta &r en forsta
viktig kontakt med arbetsmarknaden. Att skapa goda forutsattningar for att
ungdomar ska hitta vagar till arbete eller studier ar enligt utskottet centralt.
Den pagaende pandemin har slagit hart mot arbetsmarknaden och inte minst
ungdomar som med ingen eller kort arbetslivserfarenhet, och ofta osakra
anstéllningar, har hamnat i en utsatt situation pa arbetsmarknaden. Utskottet
vill i detta sammanhang inledningsvis vélkomna den satsning som regeringen
gjorde i varandringsbudgeten for att stirka kommunernas majligheter att skapa
sommarjobb for ungdomar under 2020.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Utskottet vill vidare, som sa manga ganger tidigare, framhalla att en nyckel-
faktor for att underlatta intradet pa arbetsmarknaden ar utbildning. Av den an-
ledningen valkomnar utskottet att regeringen i budgetpropositionen for 2021
bl.a. foreslar en forstarkning av Kunskapslyftet med fler utbildningsplatser
(prop. 2020/21:1 utg.omr. 16). Genom att det skapas fler platser inom yrkes-
vux, yrkeshdgskolan, folkbildningen och universitet och hdgskolor forbattras
de langsiktiga mojligheterna till etablering pa arbetsmarknaden. Utskottet
noterar ocksé regeringens beslut om att 6ronmarka 100 miljoner kronor till
kommunala jobb fér unga under hésten 2020.

Utskottet noterar dartill att regeringen har beslutat om ett forlangt uppdrag
for Delegationen for unga och nyanlénda till arbete (Dua) t.o.m. den 31 decem-
ber 2021 och presenterat ett forslag i budgetpropositionen for 2021 om ett till-
skott om 25 miljoner kronor i framjandemedel under 2021. Satsningen gors
for att uppratthalla och utveckla samverkan mellan kommuner och Arbetsfor-
medlingen. Duas arbete med att frdmja samverkan mellan kommuner och
Arbetsformedlingen har betydelse for de unga och nyanldnda som far
mojlighet att ta del av de insatser som gors i samarbete mellan kommuner och
Arbetsférmedlingen, bl.a. i samverkan med arbetsgivare i s.k. lokala jobbspar.
Utskottet noterar vidare att regeringen i budgetpropositionen for 2021 foreslar
att arbetsgivaravgifterna sanks dven for den som fyllt 18 ar men inte 23 &r for
att motverka pandemins negativa féljder fér ungas majligheter pa arbetsmark-
naden.

Utskottet vill i sammanhanget ocksa framhalla att arbetslésa ungdomar har
mojlighet att ta del av olika insatser genom Arbetsférmedlingen. Inom pro-
grammet Jobbgarantin foér ungdomar kan ungdomar ta del av bl.a. studie- och
yrkesvégledning, arbetspraktik, utbildning, stod till start av naringsverksam-
het, arbetstraning och subventionerade anstéllningar. Syftet med programmet
ar att erbjuda ungdomar sérskilda arbetsmarknadspolitiska insatser pa ett tidigt
stadium for att de sd snabbt som mojligt ska fa ett arbete eller pabarja eller
aterga till en utbildning. F6r ungdomar som ar i behov av ett okat stod i sitt
jobbsokande ar det ocksd mojligt att delta i upphandlade matchningstjanster.

Utskottet forutsatter att regeringen &ven fortsattningsvis noga kommer att
folja utvecklingen for ungdomar pa arbetsmarknaden och ser inte att det finns
anledning att nu rikta négot tillkannagivande till regeringen om ytterligare
atgarder.

Nar det galler fragor om foretags och foretagares villkor, arbetsmarknadens
strukturomvandling och framvéxten av nya arbetsformer kan utskottet konsta-
tera att dessa fragor varit foremal for regeringens intresse under lang tid.
Utskottet noterar att arbetet med férenkling for naringslivet ar en viktig del av
regeringens néringslivspolitik och att naringsministern har tagit ett flertal
initiativ for att minska de kostnader och begrénsningar som kan folja vid regel-
givning. Bland initiativen kan ndmnas den forenklingsresa som
néringsministern gjorde hosten 2019 dar ministern traffade foretag och
organisationer runt om i Sverige for att diskutera mojligheterna att forenkla
for foretag. Dessutom kan ndmnas oversyner av trygghetssystem och
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regelverk for sméforetag samt arbetet med att ta fram nya mal for
forenklingspolitiken som framjar Sveriges konkurrenskraft samt omstéllnings-
och innovationsférmaga.

Utskottet noterar vidare att regeringen som en del i ndringsministerns
forenklingsresa gav Tillvaxtverket i uppdrag att Iamna forslag till férenklingar
for foretagare. Tillvaxtverket inkom i juni 2020 med sin rapportering av detta
uppdrag, och Regeringskansliet bereder nu de forslag som Tillvaxtverket
ldamnat.

Utskottet valkomnar i sammanhanget &ven den utredning om trygghets-
systemen for foretagare som regeringen tillsatte i juni 2020 (dir. 2020:71).
Som framhalls i direktiven till utredningen ska Sveriges foretagare ha ett forut-
ségbart trygghetssystem som vid varje given tidpunkt gor att de som kliver in
i och ut ur foretagarrollen ké&nner samma trygghet som anstallda. Uppdraget
ska slutredovisas senast den 15 december 2021.

Nér det galler besoksnadringen som sysselsattningsmotor som tas upp i kom-
mittémotion 2020/21:2949 (C) kan konstateras att bestksnaringen efter manga
ars positiv utveckling drabbades tidigt av pandemin med konsekvenser som
ett hogt antal konkurser, uppsagningar och varsel 6ver hela landet. Precis som
framhalls i motionen anser utskottet att det &r viktigt att forbattra foretags och
foretagares villkor och att starka incitamenten att starta foretag. Utskottet note-
rar det som regeringen anfor i budgetpropositionen fér 2021 om att den avser
att satsa pa besoksnaringen med inriktning pa ekonomiskt, socialt och miljo-
massigt hallbar turism samt en satsning pa ekoturism som bidrar till syssel-
séttning och attraktiva platser for boende, besokare, féretag och investeringar
i hela landet (prop. 2020/21:1 utg.omr. 24).

Nar det galler fragan om att framja integrationen av de nordiska landernas
arbetsmarknader och ekonomier som Iyfts fram i en enskild motion instammer
utskottet med motion&ren om vikten av att ha en val fungerande nordisk arbets-
marknad. Samarbetet mellan de nordiska ldnderna behéver hela tiden vardas
och utvecklas, och utskottet valkomnar den vision om att Norden ska bli
vérldens mest hallbara och integrerade region 2030 som antogs av de nordiska
statsministrarna i augusti 2019. Utskottet vill ocksa lyfta fram den 6vergripan-
de handlingsplan for mobilitet som Nordiska ministerradet antog under 2019.
En komponent i denna plan &r att fortsatta arbetet for att eliminera granshinder
for att framja den fria rorligheten i Norden. Utskottet vill dven framhalla det
arbete som Granshindersradet bedriver. Radet ar ett organ som inrattades 2014
av de nordiska regeringarna med uppdraget att frdmja den fria rorligheten
inom Norden for bade enskilda och foretag. Utskottet kan med det anférda inte
se att det finns nagot behov av att ta fram en vitbok med férslag om hur
integrationen kan framjas s& som foreslas i motionen.

Utskottet konstaterar ssmmanfattningsvis att regeringen for en aktiv politik
for att fler ska ges mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden. Vidare anser
utskottet att genomforandet av bl.a. reformerna med etableringsjobb och inten-
sivaret inom etableringsprogrammet bor avvaktas innan det ar lage att
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Gvervaga ytterligare atgarder. Utskottet avstyrker darmed samtliga motions-
yrkanden.

Omstéllning och kompetensutveckling

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. nationell studie- och
jobbradgivning, omstallning i arbetslivet och méjligheten till ett
digitalt kunskapslyft. Utskottet hanvisar bl.a. till pAgaende arbete.

Jamfor reservation 3 (M), 4 (SD) och 5 (KD) samt sérskilt
yttrande 4 (C) och 5 (V).

Motionerna

I kommittémotion 2020/21:3328 av Kristina Axén Olin m.fl. (M) foreslar
motiondrerna att trepartssamtalen mellan staten och arbetsmarknadens parter i
syfte att hitta en modell for kompetensutveckling som framjar digitalisering,
omstéllning och ett livslangt larande i offentlig sval som privat sektor bor
aterupptas (yrkande 1). Liknande forslag finns i kommittémotion
2020/21:3373 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 2.

I kommittémotion 2020/21:3330 av Kristina Axén Olin m.fl. (M) vill
motiondrerna se att det inrattas en nationell studie- och jobbradgivning
(yrkande 3). Att karridrvéxla mitt i livet &r ett stort beslut som kan kréva att
individen far stod for att vaga ta steget och fatta ett valinformerat beslut.
Liknande forslag finns i kommittémotion 2020/21:3373 av Mats Green m.fl.
(M) yrkande 7 och i motion 2020/21:3483 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkan-
de 3.

I kommittémotion 2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) anfor
motiondrerna att det ar viktigt att det finns goda méjligheter for yrkesverksam-
ma vuxna att kunna skola om sig, och de anser darfor att forutsattningarna for
ett nytt system fér omstélining bor utredas (yrkande 11). | kommittémotion
2020/21:663 av Mattias Backstrom Johansson m.fl. (SD) framhaller motiona-
rerna att svensk industris viktigaste tillgang r arbetskraften. Motionarerna vill
se atgarder for att sakra den roll som vidareutbildning i arbetslivet och
utlandsrekrytering kommer att spela for kompetensférsorjningen i framtiden
(yrkande 7).

| kommittémotion 2020/21:3284 av Martin Adahl m.fl. (C) anser motiona-
rerna att myndigheter bor ges forutsattningar att underlétta for arbetsmarkna-
dens parter att samverka for att foretag ska kunna lana ut och snabbutbilda
personal i sektorer med permitteringar och dvertalighet till foljd av covid-19-
pandemin till sektorer med personalbehov (yrkande 6).

I kommittémotion 2020/21:3499 av Camilla Brodin m.fl. (KD) anser
motionarerna att mojligheten till ett digitalt kunskapslyft bor ses dver (yrkan-

2020/21:AU5

13



2020/21:AU5

14

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

de 11). Motiondrerna menar att den digitala kompetensen behéver dka hos be-
folkningen for att antalet arbetstillfallen ska kunna 6ka bade i fororter och pa
landsbygden.

I motion 2020/21:845 av Patrik Engstrom m.fl. (S) anser motiondrerna att
regeringen bor se 6ver mojligheten att starka kontinuerlig kompetensutveck-
ling inom industrin. Motion&rerna anser vidare att Tillvéxtverkets uppdrag in-
om kompetensutvecklingsomradet ar viktigt men att regeringen bor évervaga
nya initiativ eller uppdrag till andra relevanta myndigheter sa att fler anstallda
ges mdjlighet till kontinuerlig kompetensutveckling.

I motion 2020/21:2191 av Sultan Kayhan (S) anfér motionaren att det inte
ar ovanligt att en person som blir sjukskriven fran sitt arbete inte kan aterga
till samma arbete men skulle kunna arbeta med ngonting helt annat. Motiona-
ren anser att det bor ses dver hur omstéllningsstéd kan mojliggoras for
individer som ar i behov av det for att kunna aterga i arbete efter sjukskrivning
(yrkande 3).

Utskottets stallningstagande

Den svenska arbetsmarknaden &r en arbetsmarknad i fordndring. Teknologiska
framsteg, utmaningar pa milj6é- och klimatomradet, den demografiska utveck-
lingen liksom globaliseringen &r drivkrafter som forandrar och formar dagens
och morgondagens villkor for foretag, arbetsgivare och arbetstagare. Att det
finns goda forutsattningar for kompetensutveckling och omstéllning i arbets-
livet r viktigt ur bade ett samhallsperspektiv och ett individperspektiv.

Att saval utbildnings- som arbetsmarknadspolitiken standigt behéver ut-
vecklas ar tydligt for utskottet. Effekterna av den pagaende pandemin har
ytterligare satt ljuset pa behovet av att samhallet ar berett och rustat for att
hantera olika samhallsutmaningar och snabbt kan stélla om for att moéta en
arbetsmarknad i forandring.

Som tas upp i flera motionsyrkanden i detta avsnitt &r det angeldget att
skapa goda forutsattningar for omskolning och vidareutbildning. Utskottet vill
understryka att alla maste ges chansen att hdlla jamna steg med de nya
kunskapskrav som stalls pa arbetsmarknaden. En aktiv och traffsaker arbets-
marknadspolitik ar viktig for var omstallningsformaga. Utskottet noterar de
overenskommelser som har tréffats mellan Svenskt Néaringsliv och PTK, IF
Metall respektive Kommunal om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd.
Nar det galler omstallning och kompetensutveckling ar parternas utgangs-
punkt att individen genom ett forstarkt omstallningssystem bor ges en effektiv
hjalp att fa ett nytt arbete efter uppsagning och ocksa en ratt och méjlighet till
kompetensutveckling under och efter en anstéllning. Pa s satt, menar part-
erna, kan individens framtida stallning starkas och anstallningsbarheten pa
arbetsmarknaden 6kas. Utskottet valkomnar parternas arbete och kommer att
folja det fortsatta arbetet med stort intresse.

I bl.a. kommittémotion 2020/21:3328 (M) finns forslag om att halla tre-
partssamtal mellan staten och arbetsmarknadens parter i syfte att hitta en
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modell fér kompetensutveckling. Med de beredningsprocesser som nu &r att
vanta med anledning av Overenskommelserna ovan och den gemensamma
begéran som ovanndmnda parter [&mnat in till regeringen om att modernisera
arbetsratten anser utskottet att detta forslag far anses vara tillgodosett.
Utskottet kan konstatera att frdgan om att skapa goda forutsattningar for
omstallning i arbetslivet &r hdgt prioriterad av regeringen i dess arbete for att
mota de samhéllsutmaningar och den férandrade arbetsmarknad som Sverige
star infor, och utskottet ser darmed inte ndgot behov av att rikta krav till
regeringen pa att utreda ett nytt system for omstéllning s& som begars i
kommittémotion 2020/21:653 (SD). Nar det galler fraigan om att inratta en
nationell studie- och jobbradgivning som bl.a. tas upp i kommittémotion
2020/21:3328 (M) konstaterar utskottet att denna fraga behandlats av
Arbetsmarknadsutredningen som i delbetdnkandet VVagledning for framtidens
arbetsmarknad (SOU 2017:82) bl.a. foreslog att en digital plattform for
livslang végledning ska inrattas. Utskottet ser darmed inget behov av att
dvervdga liknande forslag.

Nar det galler mgjligheterna att méta de nya kunskapskrav som stalls pa
arbetsmarknaden, vilket ar en frdga som bl.a. tas upp i kommittémotion
2020/21:663 (SD), noterar utskottet det Kunskapslyft som regeringen har initi-
erat och som har byggts ut under flera ar, och som nu ytterligare forstarks.
Kunskapslyftet berdknas omfatta drygt 140 000 utbildningsplatser under 2021.
Samtidigt som manniskor som vill utvecklas far majlighet att gora det, for-
starks genom Kunskapslyftet ocksa mojligheten for savil offentlig sektor som
naringsliv att fa den kompetens de behover.

Utskottet vill i ssmmanhanget ocksa lyfta fram majligheten att anvanda den
tid som frigors for arbetstagare under korttidsarbete till kompetensinsatser och
valkomnar regeringens forslag att arbetsgivare med arbetstagare i korttids-
arbete ska kunna fa ersattning for kompetensinsatser. Korttidsarbetet blir da
en mojlighet for foretaget att inte bara dverleva de allvarliga ekonomiska
svérigheter det befinner sig i, utan att ocksé investera i kompetens som kan
starka foretaget pd kort och I1ang sikt. For individen innebér det en mojlighet
att stérka sin stallning béde pa arbetsplatsen och pé arbetsmarknaden som hel-
het. Individernas larande bidrar i sin tur till att 6ka samhallets samlade kompe-
tens och motverka kompetensbrister. P4 sa satt bibehalls och starks Sveriges
konkurrenskraft.

Utskottet noterar vidare att kompetensforsérining ar ett fokusomrade for
regeringens nyindustrialiseringsstrategi och ett prioriterat omrade for den
regionala tillvaxtpolitiken.

Né&r det galler forslaget i kommittémotion 2020/21:3284 (C) om snabb-
utbildning av personal i sektorer med overtalighet till f6ljd av den pagaende
pandemin till sektorer med personalbehov instdmmer utskottet sjalvfallet med
motiondrerna i fraga om det angelagna i att underlatta for sddan omstallning.
Vid varsel och omstallning behdvs insatser pa saval nationell och regional som
kommunal niva for att minska effekterna pa arbetsmarknaden och naringslivet.
Utskottet noterar dels det beslut som regeringen i mars 2020 fattade om att
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tillsatta en samordnare for pandemins effekter pa naringslivet (N2020/00619),
dels det uppdrag som regeringen i borjan av april gav Tillvaxtverket att bista
med insatser med anledning av pandemins effekter pa regioner och néringsliv.
Nér det galler uppdraget till Tillvéxtverket kan utskottet konstatera att detta
alldeles nyligen ersatts av ett nytt uppdrag som syftar till att ytterligare stotta
och stérka regioners och kommuners kapacitet att genomfdéra insatser for att
hantera konsekvenserna av varsel och omstallning (N2020/02808). Insatserna
ska genomforas av Tillvéxtverket i ndra samverkan med regioner och kom-
muner, lansstyrelserna och andra statliga myndigheter samt évriga berérda
aktorer.

Nar det galler behovet av ett digitalt kunskapslyft som tas upp i kommitté-
motion 2020/21:3499 (KD) noterar utskottet det som regeringen anfér i bud-
getpropositionen for 2021 om att den grundldggande digitala kompetensen &r
jamforelsevis god hos befolkningen i Sverige men att det finns ytterligare
behov av saval bredd som spetskompetens inom digitalisering for att na det
overgripande digitaliseringspolitiska malet att bli bast i varlden. Regeringen
lyfter fram att det livslanga larandet, med majligheter till fort- och vidare-
utbildning, &r centralt i detta avseende. Universitet och hégskolor, yrkeshdg-
skolor och andra utbildningsaktérer behdver enligt regeringen &ven fortsétt-
ningsvis samverka med naringslivet och offentlig férvaltning for att forsta och
méta arbetsmarknadens behov. Regeringen bedomer ocksa att det behgvs fort-
satta insatser for att framja digital delaktighet, framfor allt hos vissa grupper
(exempelvis éldre och personer med funktionsnedséttning), samt fortsatta in-
satser for att stérka tilliten till digitala tjanster, bl.a. nér det galler informa-
tionssakerhet och brottsbekampning.

Som framgér av regeringens redovisning finns ytterligare behov av fortsatta
insatser pa omradet, men ett gladjande kvitto pa att Sverige ligger val framme
ar att Sverige rankades som etta i varlden i Network Readiness Index 2020,
som &r en arlig jamforelse av landers formaga att tillvarata digitaliseringens
mojligheter. Network Readiness Index sammanstélls av tankesmedjan Portul-
ans Institute, i &r i samverkan med Unesco. Fokus i &rets rapport 1ag pa forma-
gan att anvénda digitala verktyg for att hantera de samhalleliga konsekven-
serna av covid-19. Ocksé ar 2019 toppade Sverige rankingen. Utskottet litar
till att regeringen fortsatter pa den inslagna vagen och for en aktiv politik pa
omradet, och diarmed beddmer utskottet inte att det finns behov av att initiera
ett digitalt kunskapslyft.

Nér det galler forslaget i en enskild motion om att se éver hur omstallnings-
stod kan mojliggoras for individer som &r i behov av det for att kunna aterga i
arbete efter sjukskrivning vill utskottet understryka att manniskor ska kunna
kanna sig trygga med att de far det stod de behover for att kunna atergd i arbete.
Utskottet kan konstatera att trygghetssystemens utformning ar en aktuell fraga
och noterar bl.a. att regeringen i mars 2020 tillsatte en utredning med uppdrag
att se 6ver sjukersattningen och aktivitetsersattningen (dir. 2020:31). Utskottet
noterar vidare det tillkdnnagivande som riksdagen alldeles nyligen riktat till
regeringen om att regeringen snarast bor ta ett helhetsgrepp for att underlatta
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atergang i arbete for den som nekats sjukpenning (bet. 2020/21:5fU10, rskr.
2020/21:111).

Auvslutningsvis vill utskottet dven peka pa de omfattande reformer som pa-
gar av Arbetsformedlingens roll och uppdrag nar det galler omstéllnings- och
kompetensforsériningsfragor, vilket utskottet kommer att behandla mer inga-
ende i foljande avsnitt av betdnkandet. Utskottet kan darmed konstatera att
fragor som ror olika aspekter av omstallning och kompetensutveckling i ar-
betslivet for narvarande bereds pé flera olika hall. Detta arbete foljer utskottet
med stort intresse, och i avvaktan pé resultatet av detsamma avstyrks samtliga
motionsyrkanden.

Arbetsformedlingen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. Arbetsférmedlingens
uppdrag och kommunernas ansvar for personer som ar arbetslosa.
Utskottet anser att vissa forslag far anses vara tillgodosedda och
hanvisar i dvrigt i huvudsak till pagaende beredningsarbete.

Jamfor reservation 6 (M), 7 (SD) och 8 (KD) samt sérskilt
yttrande 6 (V).

Motionerna

I kommittémotion 2020/21:3371 av Mats Green m.fl. (M) tar motionarerna
upp behovet av att reformera Arbetsformedlingen (yrkande 12). Motionérerna
foreslar en reformering utifrdn en modell byggd pa ett begransat antal aktérer
med tydlig kravstallning och tydliga forutsattningar. Motionarerna anser
vidare att det bor inféras en bortre parentes for den statliga arbetsmarknads-
politiken och foreslar i samma motion att kommunerna ska ta éver huvud-
ansvaret for personer som varit arbetslosa i mer &n tre ar (yrkande 13).

I kommittémotion 2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) anser motio-
narerna att reformeringen av Arbetsformedlingen maste ske pa ett ansvarsfullt
sétt (yrkande 1). Inriktningen for reformeringen bor enligt motionarerna allt-
jamt vara att slappa in fler aktérer inom matchningsverksamheten, men med
hansyn till att Sverige ar i ett krislage kan det bli nddvéandigt att se dver takten
for reformeringen.

I kommittémotion 2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) tar motionérer-
na upp behovet av att reformera Arbetsformedlingen (yrkande 8). En forbétt-
rad svensk arbetsmarknadspolitik kréver enligt motiondrerna en reformerad
arbetsformedling dar fristdende aktorer tillats att delta for att matcha arbetslésa
till jobb.

I motion 2020/21:2428 av Abraham Halef (S) anfor motiondren att de som
kommer nya till Sverige har ett brett spann av kompetens som det &r angeléget
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att ta till vara. Motiondren lyfter fram vikten av ett kraftfullare myndighets-
samarbete for en mer inkluderande arbetsmarknad. | motion 2020/21:2005 av
Maria Stromkvist m.fl. (S) anser motionérerna att Arbetsférmedlingen bor
finnas pa plats i landets alla kommuner.

I motion 2020/21:1112 av Ann-Sofie Lifvenhage (M) anser motiondren att
regeringen bor utreda en sammanslagning av Forsakringskassan och Arbets-
formedlingen. Enligt motionaren skulle detta kunna minska byrakratin och
antalet kontaktpunkter fér dem som stér utanfor arbetsmarknaden och darmed
gora det lattare for dem att snabbare hitta in pa ratt vag. | motion 2020/21:1858
av Camilla Waltersson Grénvall och Sten Bergheden (bada M) foreslar motio-
nérerna att mojligheterna att 6ppna, utdka och utveckla privata arbetsférmed-
lingar i Sverige ska ses over.

I motion 2020/21:2188 av Josefin Malmqvist (M) anser motionéren att
Arbetsformedlingen sedan lange har spelat ut sin roll och darfor bor laggas
ned (yrkande 1). Motiondren anfor vidare att en arbetssokande i dag kan bli
kartlagd och arbetsformagebedémd av flera olika aktorer i olika skeden, och
motiondren menar darfor att staten bor ta ansvar for en samlad arbetsformége-
beddmning och kompetenskartlaggning (yrkande 2).

I samma motion anfér motiondren att arbete inte langre formedlas genom
Arbetsformedlingen och att Platsbanken spelat ut sin roll i och med intaget av
digitala plattformar. Sverige bor darfor l4tta pa tolkningen av utannonserings-
kravet (yrkande 4). Motionaren foreslar ocksa att ansvaret for att fora
arbetsloshetsstatistik ska foras over fran Arbetsformedlingen till Statistiska
centralbyrdn och komplettera den befintliga registerbaserade arbetsmarknads-
statistiken (yrkande 7).

I motion 2020/21:3345 av Magnus Jacobsson (KD) anser motionérerna att
forutsattningarna for att forandra Arbetsférmedlingens, Forsékringskassans
och kommunernas roll for arbetsldsa bor utredas (yrkande 1).

Utskottets stallningstagande

En val fungerande arbetsmarknadspolitik &r avgdrande for Sveriges omstéll-
ningsformaga, konkurrenskraft och valstand. Alla manniskor som kan ska ha
mojlighet att delta i arbetslivet. Arbete dr den viktigaste forutsattningen for
egen forsorjning och etablering i samhallet, och aven for att finansiera var
gemensamma valfard.

Den pagdende pandemin har slagit hart mot svensk arbetsmarknad, och
Sverige befinner sig i den allvarligaste krisen pa arbetsmarknaden i modern
tid. Arbetslsheten bedoms fortsétta att 6ka under 2021, och det &r angeléget
att Arbetsformedlingen har forutsattningar att kunna ta emot ett dkat antal
inskrivna arbetssokande. Den som blir av med sitt arbete ska fa det stod som
behdvs for att stalla om och fa ett nytt jobb.

I budgetpropositionen for 2021 foreslar regeringen satsningar som bade
syftar till att sédkerstélla Arbetsformedlingens verksamhet har och nu och till
att styra myndigheten i linje med inriktningen for reformeringen. Regeringen
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foreslar att forvaltningsmedel tillfors for att Arbetsformedlingen ska kunna
hantera att fler blir arbetsldsa och inskrivna hos Arbetsférmedlingen och for
att sakerstalla att det finns &ndamalsenlig lokal narvaro och likvardig service i
hela landet. Arbetsformedlingen far darmed &ven fortsattningsvis forutsatt-
ningar for ett 6kat antal anstallda 2021 som kan bidra till att méta den kraftigt
dkande arbetsldsheten.

Regeringen foreslar ocksa att 1 miljard kronor tillférs 2021 for att succes-
sivt 6ka antalet deltagare i upphandlade matchningstjénster for att forstarka
arbetsldsas jobbchanser och avlasta Arbetsformedlingen i ett pressat lage. Det
&r samtidigt ett satt att borja forbereda Arbetsformedlingen infor reforme-
ringen av myndigheten genom att successivt 6ka externa leverantorers kapaci-
tet att erbjuda matchningstjénster for arbetssokande.

Utskottet valkomnar de omfattande satsningar som regeringen gor i
budgetpropositionen for 2021 for att sakerstalla Arbetsférmedlingens verk-
samhet har och nu och till att styra myndigheten i linje med inriktningen for
reformeringen.

Utskottet noterar regeringens tydliga besked i budgetpropositionen for
2021 om att reformeringen av Arbetsformedlingen ska fortsétta for att forbat-
tra effektiviteten i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Det huvud-
sakliga regelverket ska trada i kraft i slutet av 2022. Regeringen lyfter ocksa
fram att det &r viktigt att reformeringen sker ordnat. Kvalitet och kontroll ska
vara styrande.

Vidare noterar utskottet de olika uppdrag som regeringen gett Arbets-
formedlingen som ett led i reformeringen samt att myndigheten nyligen till
regeringen bl.a. redovisat hur myndigheten sakerstéller att det finns en anda-
malsenlig genomférandeorganisation som skapar forutsattningar for ett
successivt genomforande av reformeringen (dnr Af-2020/0034 2118). Som en
del av detta uppdrag redovisade myndigheten utvecklingsarbete pa fyra del-
omraden: kontroll och uppfdljning av fristaende aktorer, digital infrastruktur
for informationsutbyte, kontroll av individerséttningar och utveckling av den
arbetsmarknadspolitiska bedémningen.

Med det ovan anforda kan utskottet konstatera att arbetet med att reformera
Arbetsformedlingen fortskrider och att inriktningen ligger i linje med
forslagen i kommittémotionerna 2020/21:3371 (M), 2020/21:653 (SD) och
2020/21:3409 (KD) om behovet av att reformera myndigheten.

Nér det sérskilt géller Arbetsformedlingens nérvaro i hela landet som tas
upp i en enskild motion anser utskottet att det ar angeléget att sakerstalla en
fungerande verksamhet med likvardig service i hela landet for arbetssékande
och arbetsgivare. Utskottet noterar att regeringen i december 2019 gav Arbets-
formedlingen i uppdrag att sakerstélla detta. | propositionen Varandrings-
budget for 2020 fick myndigheten &ven ett tillskott av medel for att genomfdra
detta uppdrag (prop. 2019/20:99, bet. 2019/20:FiU21, rskr. 2019/20:340).
Som framgatt ovan satsar regeringen ocksa i budgetpropositionen for 2021
okade resurser till Arbetsférmedlingen for att bl.a. kunna ha en andamalsenlig
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nérvaro och likvérdig service i hela landet. Utskottet noterar vidare att Arbets-
formedlingen nyligen har [&mnat sin slutrapport for uppdraget till regeringen
(dnr Af-2020/0000 3708). Utskottet kan med det anférda konstatera att det
pagar ett aktivt arbete med att sikra att Arbetsformedlingen har en d&ndamals-
enlig lokal narvaro, och utskottet anser inte att det finns skal att rikta ndgot
tillk&nnagivande till regeringen om myndighetens lokala nérvaro. Utveckling-
en pa omradet kommer att foljas noga av utskottet.

Kommunernas uppdrag och roll i arbetsmarknadspolitiken &r en fraga som
tas upp i flera motioner. Utskottet vill betona hur viktig samverkan pa lokal
niva ar for att manniskor ska stirka sin stallning pa arbetsmarknaden. Sam-
verkan med kommunerna inom ramen for den statliga arbetsmarknads-
politiken maste fungera vél, och utskottet uppmarksammar har det betankande
som Utredningen om kommuners medverkan i den statliga arbetsmarknads-
politiken overlamnade till regeringen i juni 2020 (SOU 2020:41). Remissfor-
farandet nér det géller detta betdnkande har nyligen avslutats, och betdnkandet
och remissvaren bereds nu inom Regeringskansliet.

Nar det galler forslaget i kommittémotion 2020/21:3371 (M) om att kom-
munerna ska ta éver huvudansvaret for personer som har varit arbetslésa i mer
an tre ar anser utskottet att det arbete som pagar med att reformera Arbets-
formedlingen bor avvaktas. Inte heller detta ar finner utskottet saledes nagot
skl att rikta nagot tillkannagivande om en bortre tidsgrans for den statliga
arbetsmarknadspolitiken.

Utskottet noterar nar det galler frigan om att skapa en mer inkluderande
arbetsmarknad och behovet att ta till vara nyanlandas kompetens som tas upp
i en enskild motion att regeringen i budgetpropositionen for 2021 avsétter
extra medel till Arbetsférmedlingen for inforandet av ett intensivar i enlighet
med vad som redogjordes for i forra rets budgetproposition. Genom intensiv-
aret ska nyanlanda ges majlighet till en snabbare etablering pa arbetsmark-
naden inom ramen for etableringsprogrammet. Utskottet ser positivt pa denna
satsning som kan utgdra en viktig pusselbit for att forbattra vagarna in pé den
svenska arbetsmarknaden for nyanlénda. | det regeringsuppdrag som Arbets-
formedlingen fatt for att infora intensivaret ska myndigheten samverka med
kommunerna och Delegationen fér unga och nyanlénda till arbete (Dua) samt
fora en ndra dialog med andra relevanta aktérer som Sveriges Kommuner och
Regioner, Statens skolverk, Folkbildningsradet och arbetsmarknadens parter.

Utskottet kan sammantaget konstatera att det pagér ett omfattande arbete
med att reformera Arbetsformedlingen. Genom detta arbete far vissa av
motionsyrkandena i detta avsnitt anses vara tillgodosedda. Darutover anser
utskottet att det for tillfallet inte finns skal att komplicera det pagdende arbetet
med att reformera Arbetsformedlingen genom att rikta krav pd ytterligare
forandringar pa omradet. Med det anforda avstyrker utskottet samtliga
motionsyrkanden.
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Arbetsmarknadspolitiska program och insatser m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. ett férenklat regelverk
for subventionerade anstéllningar, battre kontroll av subventionera-
de anstéllningar och inférandet av en statlig dagpenning. Utskottet
hanvisar bl.a. till pagaende arbete.

Jamfor reservation 9 (M), 10 (SD), 11 (V) och 12 (KD) samt
sérskilt yttrande 7 (C).

Motionerna

I kommittémotion 2020/21:3371 av Mats Green m.fl. (M) foreslar motionarer-
na att regelverket for subventionerade anstallningar forenklas (yrkande 14).
Dagens subventioner fungerar for daligt och ar for krangliga och administrativt
tungrodda, menar motionérerna och foresprakar darfor att ett nytt anstallnings-
stod infors som bygger pa de nystartsjobb som Alliansen inforde.

I kommittémotion 2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) anser motio-
nérerna att regeringen bor se dver mojligheterna att férlanga det arbetsmark-
nadspolitiska programmet Stod till start av naringsverksamhet fran sex till tolv
méanader (yrkande 9). Motionarerna vill uppmuntra till eget foretagande, inte
minst i sparen av den pagdende pandemin. Att f& i gang en fungerande verk-
samhet kan ta tid och det vore darfor rimligt att forlanga tiden for att fa stodet.

| kommittémotion 2020/21:3284 av Martin Adahl m.fl. (C) anser motionér-
erna att dagens olika anstallningsstod bor ses over for att fokusera pd de
effektivare nystartsjobben (yrkande 1). For att effektivisera systemet anser
motiondrerna att antalet stédformer bér minska och reglerna for de individuel-
la stodformerna forenklas, med undantag for de stdd som berér personer med
funktionsvariation.

I kommittémotion 2020/21:431 av Ali Esbati m.fl. (V) foreslar motionér-
erna att arbetsgivare som anstéller personer med subventioner ska vara
skyldiga att utfarda ett arbetsintyg till de anstéllda nér deras anstéllning upphor
(yrkande 10). Motionarerna foreslar vidare att kravet om att andra anstall-
ningsférmaner an 16n ska félja av eller vara likvéardiga med férmaner enligt
kollektivavtal i nystartsjobben ska aterinforas (yrkande 12). Enligt motionarer-
na maste arbetet med att skapa ordning och reda nar det galler subventionerade
anstallningar fortsatta. For att sakerstalla att personer med sddana anstall-
ningar garanteras ratt 16n, sjysta arbetsvillkor och rimliga arbetstider foreslar
motionarerna att det gors en kartlaggning av dessa forhallanden differentierad
pa branscher, kén och utldndsk bakgrund (yrkande 13).

I kommittémotion 2020/21:3144 av Roland Utbult m.fl. (KD) foreslar
motionarerna att regeringen ska utreda fragan om att inféra en forfattnings-
reglerad definition av arbetsintegrerande sociala foretag (yrkande 3).
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I kommittémotion 2020/21:3405 av Sofia Damm m.fl. (KD) anser motio-
nérerna att inforandet av en statlig dagpenning bér utredas (yrkande 25).
Motiondrerna anfor att dagpenningen skulle ersatta forsorjningsstodet for
arbetsfdra personer och tydligt kopplas till individens behov av utbildning och
atgarder for att bli matchningsbar, via statens arbetsmarknadséatgarder, samt
gbra det enklare att utkrdva deltagande och inféra sanktioner mot dem som
inte deltar enligt dverenskommet.

I kommittémotion 2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) anser motiona-
rerna att etableringsjobben bor granskas kontinuerligt (yrkande 10).

I kommittémotion 2020/21:2701 av Leila Ali-Elmi m.fl. (MP) lyfter
motiondrerna fram vikten av arbetsintegrerande sociala foretag (yrkande 6).
Motionarerna anfor bl.a. att det &r angeldget att undanréja de byrakratiska
hinder som finns for de arbetsintegrerande foretagen och ta till vara den
potential som verksamheterna har.

I motion 2020/21:747 av Hans Hoff m.fl. (S) anser motiondrerna att
regeringen bor se dver behovet av mer yrkes- och arbetsmarknadsutbildning
for fler arbetslosa. Enligt motionérerna har dessa utbildningar en viktig roll att
fylla i den férbattrade matchning pé& arbetsmarknaden som maste till for att
sdkra en god valféard aven i framtiden.

I motion 2020/21:815 av Magnus Manhammar (S) anser motionéren att
regeringen bor Gverviga att infora krav pa villkor enligt svenska kollektivavtal
nar en arbetsgivare far stod via Arbetsférmedlingen genom arbetsmarknads-
politiska program (yrkande 2). Inférandet av sadana krav vore enligt motiona-
ren ett satt att motverka osund konkurrens och l6nedumpning pa den svenska
arbetsmarknaden. | motion 2020/21:816 av Magnus Manhammar (S) tar
motionaren upp att manga manniskor pa den svenska arbetsmarknaden berérs
av olika atgardsanstallningar, t.ex. nystartsjobb eller sarskilt anstallningsstod.
Motionaren vill se en 6versyn av atgardsanstallningarna och anser att regering-
en bor undersoka mojligheten att gora s att alla atgéardsanstaliningar ar kvali-
ficerande till ersattning frén arbetsloshetsforsakringen.

I motion 2020/21:2188 av Josefin Malmqvist (M) foresprakar motionéren
att samtliga l6nesubventioner slas ihop till ett enda flexibelt stod med
nystartsjobben som forebild (yrkande 5). 1 motion 2020/21:2736 av Josefin
Malmgvist och Niklas Wykman (bdda M) anser motiondrerna att Arbetsfor-
medlingens arbetsmarknadsutbildningar bor slopas (yrkande 4). Motionarerna
anfor att kommunerna redan har dessa utbildningar och menar att det skulle
innebéra ett storre utbud och en generell kvalitetshéjning om Arbetsférmed-
lingens utbildningar lades ned. | motion 2020/21:2813 av Lars Beckman (M)
anser motionaren att extratjanster som arbetsmarknadspolitisk &tgérd bor upp-
hora. Extratjansterna ger enligt motiondren ett mycket blygsamt resultat och
bor darfor avvecklas snarast.

I motion 2020/21:3098 av Ann-Sofie Lifvenhage m.fl. (M, KD) foresprakar
motiondrerna att Sormland utses till ett pilotl&n for samverkansinsatser mellan
myndigheter och néringsliv for att minska arbetslésheten bland grupper som
i dag star langt ifran arbetsmarknaden.
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I motion 2020/21:42 av Martina Johansson (C) anser motionéren att stoden
till dem som stér en bit ifrAn arbetsmarknaden bor ses Gver och att det bor
satsas mer pa handledning ute pa arbetsplatser. | motion 2020/21:621 av
Solveig Zander och Anders Akesson (bdda C) framhaller motionérerna for-
delarna med egenanstéllning. Motiondrerna anser att mojligheten att arbeta
som egenanstélld bor bli mer kénd, och de vill darfor att Arbetsférmedlingen
informerar arbetssékande om méjligheten till egenanstéllning (yrkande 3).

Utskottets stallningstagande

En val avvagd utformning av de arbetsmarknadspolitiska programmen och
insatserna ar enligt utskottet avgdrande for en aktiv och effektiv arbetsmark-
nadspolitik. Som utskottet redan tagit upp ovan i betdnkandet bedéms arbets-
I6sheten fortsétta att 6ka under 2021, till foljd av effekterna av den pagaende
pandemin. Att Arbetsférmedlingen ges forutsattningar att mota en dkande
arbetsldshet &r centralt, och utskottet valkomnar ddrmed regeringens forslag i
budgetpropositionen for 2021 om att tillféra medel till arbetsmarknadspoli-
tiken nar det galler resurser till bade Arbetsférmedlingen och till program-
insatser.

Manga av de jobb som nu forsvinner riskerar att inte komma tillbaka. Att
erbjuda kompetenshdjande insatser av hdg kvalitet ar darfor viktigt for att
arbetssokande som har behov av det ska kunna stirka sin stillning pa
arbetsmarknaden infor att konjunkturen vander. Som bl.a. tas upp i kommitté-
motionerna 2020/21:3371 (M) och 2020/21:3284 (C) &r det angeldget att de
arbetsmarknadspolitiska atgarderna ar traffsakra och effektiva och att reglerna
for stodformerna ar sa enkla som majligt. Utskottet anser dock inte att det ar
motiverat att i rddande lage 6vervaga ndgon ny form av anstallningsstod. Ratt
vag framat i nulaget ar enligt utskottet att vidareutveckla nuvarande insatser
och att fa etableringsjobben pa plats.

Regeringen foreslar i budgetpropositionen for 2021 att medel tillfors for att
oka tillgdngen till arbetsmarknadsutbildningar i syfte att mota efterfragan
inom bristyrken och starka kunskaperna hos arbetssokande genom kortare
yrkesinriktade utbildningar. Detta vdlkomnas av utskottet.

Né&r det géller arbetsmarknadsutbildningarna noterar utskottet vidare att
regeringen i regleringsbrevet for 2020 har gett Arbetsférmedlingen i uppdrag
att redovisa arbetet med att sakerstalla att arbetsmarknadsutbildningen ar
effektiv och fyller en strategisk funktion fér kompetensférsorjningen. Detta
inkluderar hur myndigheten avser att utveckla arbetsmarknadsutbildningen sa
att utbildningsutbudet baseras pa efterfragan och samspelar med utbudet i
yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning genom en 6kad samverkan
med kommunerna. Uppdraget ska redovisas till regeringen senast den 16 april
2021.

Utskottet noterar dven att en utredare inom Arbetsmarknadsdepartementet
har getts i uppdrag att analysera hur reformeringen av Arbetsférmedlingen
paverkar arbetsmarknadspolitikens del i kompetensférsorjningen (A 2020:B).
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Uppdraget I6per t.o.m. den 31 december 2021. Utredaren ska bl.a. analysera
behov av ett forandrat regelverk samt forandrad styrning och uppféljning sa
att arbetsmarknadsutbildningen fyller en strategisk funktion pa arbetsmarkna-
den och sa att arbetsmarknadsutbildningar som brister i effektivitet kan av-
vecklas. | uppdraget ingdr aven att utover reformeringen av Arbetsformed-
lingen beakta och analysera 6vrig utveckling inom omradet, i synnerhet det
arbete som sker inom Regeringskansliet som paverkar arbetsmarknadsutbild-
ning och andra strukturer for kompetensforsorjning pa nationell och regional
niva.

Den pégéende pandemin har ytterligare forsvérat situationen pa arbets-
marknaden for manga grupper och medfér sarskilt ett behov av insatser for
dem som har varit utan arbete under en Iang tid eller f6r nyanlanda som saknar
forutsattningar att fa arbete utan omfattande stod. Extratjanster och introduk-
tionsjobb kan skapa arbetstillfallen for denna grupp, inte minst for utrikes
fodda kvinnor, och kan 6ka chansen till arbete. Utskottet valkomnar darmed
regeringens forslag i budgetpropositionen for 2021 om att tillféra medel till
introduktionsjobb och extratjanster.

Nar det galler det forslag som I&mnas i kommittémotion 2020/21:653 (SD)
om att férlanga det arbetsmarknadspolitiska programmet Stéd till start av
naringsverksamhet konstaterar utskottet att en sddan férlangning ar en del i det
krispaket som lanserats for att mildra den pagéende pandemins konsekvenser
pa arbetsmarknaden. Utskottet &r emellertid inte berett att rekommendera en
permanent forlangning av programmet i enlighet med vad som foresprakas i
motionen.

Utskottet noterar vidare att regeringen nar det géller utformningen av de
arbetsmarknadspolitiska programmen och insatserna for narvarande aktivt
arbetar for att etableringsjobben infors under 2021. Genom etableringsjobben
kommer staten att stimulera att anstéllningar for nyanlanda och langtidsarbets-
I6sa kommer till stdnd s att fler far chans att fa ett jobb.

I enlighet med vad som redogjordes for i budgetpropositionen fér 2020 ska
nyanlanda ocksé ges majlighet till en snabbare etablering pa arbetsmarknaden
genom inférandet av ett intensivar. Detta &r ndgot som utskottet dven lyft fram
tidigare i betankandet. Regeringen foreslar i budgetpropositionen for 2021 att
medel tillfors Arbetsformedlingen for arbetet med detta. Utskottet noterar att
regeringen nyligen har gett Arbetsformedlingen i uppdrag att inféra intensiv-
aret. Frdn och med den 15 april 2021 ska nyanlanda kvinnor och mén kunna
ges mojlighet att delta i ett s.k. intensivar, dar deltagare i upp till ett ars tid far
ta del av insatser som sker parallellt eller i tat foljd med hégt tempo.

Nér det galler forslaget i kommittémotion 2020/21:3405 (KD) om att inféra
en statlig dagpenning noterar utskottet den satsning som regeringen foreslar i
budgetpropositionen for 2021 for okad jobbstimulans inom ekonomiskt
bistand (prop. 2020/21:1 utg.omr. 9). Utskottet noterar vidare regeringens
besked att den planerar att tillsatta en statlig utredning i syfte att undersoka
mojligheterna att 0ka drivkraften till arbete i forsdrjningsstddet och belysa
mojligheterna att gora forsorjningsstodet beskattningsbart for att minska
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marginaleffekterna. Forslaget planeras tréda i kraft under 2021. Utskottet kon-
staterar att detta ligger i linje med det som efterfragas i namnda motion.

Angaende det behov av olika typer av kontroller av subventionerade
anstallningar som bl.a. tas upp i kommittémotionerna 2020/21:431 (V) och
2020/21:3409 (KD) vill utskottet understryka vikten av att motverka att sub-
ventionerade anstallningar anvands i felaktiga syften. Ordning och reda maste
givetvis gélla pa arbetsmarknaden och utskottet vill i ssmmanhanget pdminna
om det regelverk som tradde i kraft under forra aret (prop. 2019/20:117, bet.
2019/20:AU12, rskr. 2019/20:282). Ansvariga myndigheter har darigenom
fatt battre verktyg for att komma &t missbruk av subventionerade anstallningar,
och forutsattningarna for att motverka felaktiga utbetalningar inom den arbets-
marknadspolitiska verksamheten har darigenom forstérkts. Utskottet vill ock-
sd lyfta fram det myndighetsgemensamma arbete som bedrivs for att motverka
utbredningen av osund konkurrens och arbetslivskriminalitet.

Utskottet noterar aven att en central del i reformeringen av Arbets-
formedlingen ar att myndigheten ska ha ett tydligt fokus pa kontrollfunktioner.
Vidare vill utskottet lyfta fram arbetstagarorganisationernas delaktighet i fréga
om att motverka ett otillbérligt utnyttjande av subventionerade anstallningar.
Utskottet féljer noga det arbete som pagar och ser i nuldget inga skal att rikta
négot tillkannagivande till regeringen om olika kontrollatgarder.

Nar det géller forslagen i kommittémotionerna 2020/21:3144 (KD) och
2020/21:2701 (MP) om arbetsintegrerande sociala foretag instdmmer utskottet
med vad som anfors i motionerna om att det &r angeldget att erbjuda syssel-
sattning och skapa vagar till arbete for personer som har svarigheter att etable-
ra sig pa arbetsmarknaden. Utskottet satter dock sin tilltro till att regeringen
kommer att fortsatta sitt malinriktade arbete med att forstarka insatserna for
dem som stdr langt ifran arbetsmarknaden.

Sammanfattningsvis kan utskottet konstatera att regeringen arbetar mal-
medvetet med att forbattra matchningen pé arbetsmarknaden och att genom
traffsikra atgarder ge fler chans att fa ett jobb. Utskottet anser med det som
ovan anforts att det inte finns anledning att rikta krav till regeringen pa
atgarder i enlighet med négot av de forslag som véckts i motionsyrkandena i
detta avsnitt. Utskottet avstyrker ddrmed samtliga motionsyrkanden.
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Sarskilt om insatser for personer med
funktionsnedséttning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. 6versyn av Samhalls
verksamhet, flexjobb och uppdrag om att se dver hinder och méjlig-
heter for att skapa en mer inkluderande arbetsmarknad. Utskottet
héanvisar bl.a. till det tillkdnnagivande som riksdagen riktade till
regeringen under foregaende riksmate om en 6versyn av Samhalls
uppdrag och till pagaende arbete pa omradet.

Jamfor reservation 13 (M), 14 (SD), 15 (C) och 16 (KD) samt
sérskilt yttrande 8 (L).

Motionerna

I kommittémotion 2020/21:3372 av Mats Green m.fl. (M) anser motionarerna
att det dels bor gdras en dversyn av Samhalls verksamhet nér det galler perso-
ner med intellektuell funktionsnedséttning (yrkande 8), dels bor utredas om
Samhall ska ges mojlighet att erbjuda tillfalliga anstallningar inom ramen for
grunduppdraget (yrkande 9).

I kommittémotion 2020/21:2032 av Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD) anser
motionarerna att man bor se 6ver mojligheten att inféra ndgon form av flex-
jobb for den som har en vésentligt eller permanent nedsatt arbetsférméaga pa
grund av en funktionsnedsattning eller sjukdom (yrkande 24). | ssmma motion
skriver motiondrerna att de befarar att Arbetsformedlingen till viss del anvén-
der sig av Samhall for att f& bort nyanlanda ur arbetslgshetsstatistiken, och
motionarerna menar darfor att Samhalls kdrnuppdrag maste vérnas genom att
det atergar till att bestd av att hitta arbetstillfallen at personer med dokumen-
terad funktionsnedséttning (yrkande 25).

Vidare anser motionérerna i samma motion att mojligheterna att underlatta
for personer i behov av teckentolk att komma in pa arbetsmarknaden bor
undersokas (yrkande 26). Motionarerna foresprakar ocksa flexiblare insatser
for att personer i behov av teckentolk ska fa eller kunna behélla ett arbete
(yrkande 27).

I kommittémotion 2020/21:2953 av Sofia Nilsson m.fl. (C) tar motionérer-
na upp att en stor andel unga och vuxna med funktionsnedséttning star ofrivil-
ligt utanfor arbetslivet. Motiondrerna anser att det bor tillsattas en utredning
med uppdrag att utreda valfungerande inkluderingsinsatser i regi av svenska
arbetsgivare samt se dver vilka hinder och mojligheter som finns for att fler
arbetsgivare ska anstalla personer med funktionsnedséattning (yrkande 46).

I kommittémotion 2020/21:2996 av Pia Steensland m.fl. (KD) anser
motionarerna att det bor utredas hur det kan férenklas for sma och medelstora
foretag att anstélla personer med funktionsnedsattning (yrkande 31). | kom-
mittémotion 2020/21:3317 av Hans Eklind m.fl. (KD) anser motionérerna att
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regeringen bor se 6ver majligheterna for personer med nedsatt arbetsformaga
pa grund av funktionsnedsattning eller sjukdom att fortsatta arbeta (yrkande
21).

I kommittémotion 2020/21:3432 av Bengt Eliasson m.fl. (L) framhaller
motiondrerna att arbetet &r en viktig del av livet och vuxenidentiteten och att
ett arbete bidrar till forankring, livskvalitet och tillhérighet. Motiondrerna
anser att det finns skal att samla ansvaret for att slussa ut unga med funktions-
nedsattning pa arbetsmarknaden, inklusive ansvaret for aktivitetsersattningen,
hos Arbetsformedlingen (yrkande 16). Vidare menar motiondrerna att de
arbetsmarknadspolitiska stéden for personer med funktionsnedséttning bor bli
farre men mer flexibla (yrkande 17). Dértill anser motionérerna att Samhall
tydligt ska vara till for dem som pa grund av funktionsnedsattning star langt
ifran arbetsmarknaden (yrkande 18).

| motion 2020/21:1436 av Asa Karlsson och Bjérn Wiechel (b&da S) anser
motionarerna att pensionsaldern pd Samhall bor vara densamma som pa den
dvriga svenska arbetsmarknaden. Det &r enligt motiondrerna inte réttvist att
personer som finns inom Samhalls arbetsmarknadsétgard inte kan arbeta efter
att de fyllt 65. | motion 2020/21:1437 tar samma motiondarer upp Situationen
for personer som far lénebidrag och anser att dessa personer bor jamstallas
med andra pa den svenska arbetsmarknaden och darmed kunna ges mojlighet
att fortsatta jobba efter 65 ar sd att pensionsaldern blir likvardig pa arbets-
marknaden.

I motion 2020/21:1887 av Joakim Jérrebring (S) anser motionéren att
regeringen bor verka for att dka tillgangligheten i arbetslivet for manniskor
med funktionsnedsattning. Rétt hjalpmedel &r ett viktigt redskap, och enligt
motiondren &r det bl.a. angeldget att effektivisera stddet och minska kostnad-
erna for att mojliggora for att ge fler i den hér gruppen méjlighet att delta i
arbetslivet.

I motion 2020/21:2018 av Alexandra V6lker (S) anser motionaren att det
behdvs en nationell genomférandeplan med syftet att realisera FN:s
konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning (yrkande 1).
Motiondren forordar vidare att arbetsmarknadspolitiken och arbetsmarknads-
atgarderna utgar fran vad manniskor kan i stillet for vad de inte kan och
foresldr att begreppet “nedsatt arbetsformiga” avskaffas (yrkande 2).
Motiondren tar i motionen ocksa upp parternas roll pa arbetsmarknaden och
deras ansvar for arbetsvillkoren for personer med funktionsnedséttning, och
hon anser att mojligheten att ta initiativ till trepartsavtal i syfte att skapa en
mer inkluderande arbetsmarknad bor ses éver (yrkande 3).

I motion 2020/21:2655 av Helena Bouveng (M) anfér motionéren att det ar
viktigt att sdnka trosklarna in till arbetsmarknaden fér manniskor med funk-
tionsnedséttningar och att bl.a. se dver situationen med lénebidragsanstall-
ningar for foretag som inte har kollektivavtal.

I motion 2020/21:421 av Per Lodenius (C) anser motionéren att personer
med funktionsnedsattning maste fa battre majligheter att driva eget foretag.
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Motiondren tar bl.a. upp att olika stdd som en person kan ha behov av inte &r
anpassade for eget foretagande.

Utskottets stallningstagande

Inledningsvis vill utskottet framhalla det sjalvklara i att alla manniskor ska ha
mojlighet att utvecklas och stérkas i arbetslivet. Det &r enligt utskottet centralt
att arbetsmarknadspolitiken har ett starkt fokus pa att mojliggora delaktighet i
arbetslivet pa lika villkor. Nar det géller personer som har en funktions-
nedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga kan det rora sig om olika
anpassningsatgarder pa arbetsplatsen och ekonomiskt stod till en arbetsgivare
som anstaller en person med funktionsnedsattning. For personer med
funktionsnedsattning kan t.ex. subventionerade anstéallningar eller 16nestod
som riktas till denna grupp spela stor roll for att mojliggora intrade pa arbets-
marknaden.

Med anledning av bl.a. kommittémotion 2020/21:3432 (L) vill utskottet
betona att ansvaret for funktionshindersfragor inom arbetsmarknadspolitiken
&r en mycket viktig del i Arbetsformedlingens uppdrag. Arbetsformedlingen
ska sékerstalla ett fungerande stod for personer med funktionsnedséttning dels
for att de ska matchas mot en arbetsplats efter arbetsférmaga, dels for att de
ska fa de hjalpmedel och det Iopande stod som kravs for att 1angsiktigt kunna
hoja arbetsformagan.

Utskottet noterar i sammanhanget att Arbetsférmedlingen i regleringsbre-
vet for 2020 fick i uppdrag att rapportera hur man sékerstéller kompetens for
ett fungerande stod for personer med funktionsnedsattning. Uppdraget redo-
visades till regeringen i borjan av september 2020 (dnr Af-2020/0006 0192). |
rapporten framhéller Arbetsformedlingen att det pagar ett omfattande utveck-
lingsarbete inom myndigheten nér det géller arbetslivsinriktad rehabilitering
och myndigheten lyfter bl.a. fram vikten av att fortsétta att anvénda externa
aktdrer for att mota behov samt att dra nytta av digitaliseringen i storsta
majliga utstriackning. Utskottet kommer att noga félja myndighetens arbete pa
omradet.

Olika aspekter av Samhalls verksamhet tas bl.a. upp i kommittémotionerna
2020/21:3372 (M), 2020/21:2032 (SD) och 2020/21:3432 (L). Samhalls verk-
samhet och de arbetstillfallen som den skapar &r enligt utskottet viktiga for att
kvinnor och mén som har en funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbets-
formaga och som stéar utanfor arbetsmarknaden ska kunna ges méjlighet till
meningsfulla jobb. Syftet med Samhalls verksamhet &r tydligt. Samhall ska
producera efterfragade varor och tjanster och genom detta skapa meningsfulla
och utvecklande arbeten at personer med funktionsnedséttning som medfor
nedsatt arbetsférmaga dar behoven finns. Det &r Arbetsformedlingen som dis-
ponerar de arbetstillfallen som Samhall stéller till forfogande. Vilka personer
som Arbetsformedlingen ska anvisa en skyddad anstallning hos bolaget
framgar av forordningen (2017:462) om sarskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfdér nedsatt arbetsférmaga. De som anvisas till
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skyddat arbete hos Samhall ska vara de vars arbetsformaga r sa nedsatt att de
inte kan fa ndgot annat arbete och vars behov inte kan tillgodoses genom andra
insatser. Arbetsférmedlingen ska ocksa ha provat om personernas behov kan
tillgodoses av andra sarskilda insatser for malgruppen, som exempelvis lone-
bidrag hos andra arbetsgivare.

Utskottet vill &ven lyfta fram det tillkdnnagivande som riksdagen under
forra riksmotet riktade till regeringen om att se dver Samhalls uppdrag (bet.
2019/20:AU4 punkt 6, rskr. 2019/20:128). Utskottet noterar regeringens
redovisning i budgetpropositionen for 2021 om att Samhalls ekonomiska mal
har reviderats pa sa satt att avkastningen pé eget kapital langsiktigt ska uppgé
till 5 procent i stéllet for som tidigare 7 procent. Regeringen anger vidare att
Samhalls agaranvisning har reviderats genom att uppdragsmal har inforts for
engagerade medarbetare samt sysselséttningsgraden inom bolaget. Regeringen
uppger att for de tva sistnamnda mélen kommer malnivaerna att faststallas
efter utvérdering under 2020/2021. Utskottet konstaterar att regeringen uppger
att tillkdnnagivandet inte ar slutbehandlat, och utskottet ser fram emot
regeringens redovisning av den fortsatta behandlingen av tillk&nnagivandet.

Med det anfdérda anser utskottet inte att det &r motiverat att rikta ytterligare
négot tillkdnnagivande till regeringen i enlighet med vad som foresléas i de
olika motioner som handlar om Sambhalls uppdrag. Utskottet vill i samman-
hanget avslutningsvis vélkomna att regeringen i budgetpropositionen fér 2021
foreslar att Samhall tillférs medel for att underlatta for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga att fa jobb.

Nar det galler 6vriga motionsyrkanden i avsnittet haller utskottet givetvis
med motionarerna om betydelsen av att dtgarder vidtas for att starka arbets-
marknaden for personer med funktionsnedsattning. Utskottet kan inte annat &n
instdmma i det som anfors i bl.a. kommittémotionerna 2020/21:2953 (C) och
2020/21:2996 (KD) om vikten av vélfungerande inkluderingsinsatser respek-
tive att 4&ven sma och medelstora foretag ska ha goda mojligheter att anstélla
personer med funktionsnedsattning. Enligt utskottet pagar det dock redan ett
arbete pa bred front som ligger i linje med de 6nskemal som framstalls i motio-
nerna.

Yrkanden som motsvarar forslaget i kommittémotion 2020/21:2032 (SD)
om s.k. flexjobb har redan behandlats flera ganger tidigare av utskottet. Som
utskottet tidigare framhallit har denna fraga varit féremal for utredning i
betdnkandet Flexibel rehabilitering (SOU 2018:21) dar bedémningen gjordes
att inga forandringar av regelverket behdvdes eftersom det redan tillat flexibla
insatser.

Aven nér det galler de forslag i kommittémotion 2020/21:2032 (SD) som
tar upp situationen for personer i behov av teckentolk har motsvarande
yrkanden behandlats tidigare av utskottet, senast i betdnkande 2019/20:AUA4.
Utskottet vill aterigen betona att alla som kan jobba ska ges méjlighet att géra
det utifran sina férutsattningar. Utskottet forutsatter att regeringen kommer att
fortsétta sitt malinriktade arbete for att ge alla battre forutsattningar att delta i
arbetslivet. | sammanhanget vill utskottet sarskilt lyfta fram den utredning om
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en forstéarkt tolktjanst for jamlikhet och delaktighet som regeringen tillsatte
tidigare i &r och som har att redovisa sitt uppdrag i borjan av 2022 (dir.
2020:79). | detta uppdrag ingar att ta fram en handlingsplan for den langsiktiga
utvecklingen av tolktjansten. | direktiven betonas bl.a. att atgarder behover
vidtas for att skapa battre méjligheter for barndomsdéva, vuxenddva, horsel-
skadade och personer med d6vblindhet att delta pa lika villkor i utbildning och
i arbetslivet.

Utskottet noterar vidare att regeringen har gett Myndigheten for delaktighet
i uppdrag att under perioden 2018-2020 informera arbetsgivare och andra
berérda aktérer om ansvar och insatser for att erbjuda tolk och annat stod.
Myndigheten ska ocksa informera om teknik och tjanster, framja utveckling
och innovation samt redovisa goda exempel. Uppdraget ska slutrapporteras
senast den 24 juni 2021. Utskottet valkomnar det arbete som sker pa olika hall
nar det géller utvecklingen av tolktjansten och anser inte att nagot tillkanna-
givande behover riktas till regeringen.

Nér det galler FN:s konvention om réttigheter for personer med funktions-
nedsattning som tas upp i en enskild motion noterar utskottet att Regerings-
kansliet i samband med tilltrddandet av konventionen 2008 gjorde en genom-
gang av hur svensk lagstiftning och 6vriga férhallanden i Sverige forholl sig
till konventionen. Denna mynnade ut i att svensk ritt ansags sta i god 6verens-
stdmmelse med konventionens bestdmmelser, men samtidigt drogs slutsatsen
att mycket aterstod att gora i det funktionshinderspolitiska arbetet innan
Sverige pa alla punkter kunde anses uppfylla de dtaganden och krav som kon-
ventionen innebar och att konventionen skulle utgéra ett viktigt maldokument
i detta arbete. Utskottet noterar att ett nytt nationellt mél for funktionshinders-
politiken med konventionen som utgangspunkt beslutades av riksdagen 2017.
Utskottet noterar ocksa det uppdrag som en sarskild utredare haft om att se
over styrningen inom funktionshinderspolitiken. Utredningen éverlamnade i
april 2019 sitt beténkande Styrkraft i funktionshinderspolitiken (SOU
2019:23) till regeringen.

Sammanfattningsvis kan utskottet konstatera att det pagar arbete pa flera
olika hall nar det giller att starka méjligheterna pa arbetsmarknaden for
personer som har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférméga.
Utskottet valkomnar det viktiga arbete som pagér och ser i nulaget inte skl att
rikta krav till regeringen att vidta ytterligare atgarder i enlighet med nagot av
de forslag som behandlas i detta avsnitt. Utskottet avstyrker darmed samtliga
motionsyrkanden.
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Arbetsldshetsforsakringen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. 100-dagarsregeln,
regelverket for foretagares och studerandes rétt till arbetsldshets-
erséttning och inférandet av en obligatorisk arbetsloshetsforsékring.
Utskottet hanvisar framst till pagaende beredningsarbete.

Jamfor reservation 17 (M), 18 (SD), 19 (V), 20 (KD) och 21 (L).

Motionerna

I kommittémotion 2020/21:3373 av Mats Green m.fl. (M) anser motionarerna
att mojligheterna for enmansforetagare att under vissa forutsattningar bedriva
foretag med ersattning fran arbetsloshetsforsakringen bor utokas (yrkande 14).

I kommittémotion 2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) vill
motionarerna att den s.k. 100-dagars regeln aterinfors, dvs. att det ska vara
mojligt att begransa sitt geografiska sokomrade de forsta 100 dagarna
(yrkande 4).

I kommittémotion 2020/21:302 av Lorena Delgado Varas m.fl. (V) anser
motiondrerna att regeringen bor utreda hur de som driver ensamforetag ska
kunna f& ett skydd som & mer likt det som anstéllda har vid arbetsloshet
(yrkande 1).

I kommittémotion 2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) anser
motiondrerna att inforandet av en obligatorisk arbetsloshetsforsakring bor
utredas (yrkande 20).

I kommittémotion 2020/21:3554 av Gulan Avci m.fl. (L) vill motionarerna
se en allmén och obligatorisk arbetsléshetsforsédkring som skyddar alla som
arbetat och som forlorar sin inkomst (yrkande 1). Motionarerna foresprakar
vidare att arbetsloshetsforsakringen ska Gvergd till att bli helt statlig
(yrkande 2).

I motion 2020/21:1815 av Elin Lundgren (S) efterfrdgar motiondren en
oversyn av reglerna for att studera nar man samtidigt uppbar erséttning fran
arbetsldshetsforsékringen (yrkande 2). Enligt motiondren borde systemet vara
mer generdst for den arbetslose. | motion 2020/21:1886 av Joakim Jarrebring
(S) anser motionéren att regeringen bor verka for ett langsiktigt riktmarke dar
fler av de forsikrade inom arbetsloshetsforsakringen ska fa en erséttning som
motsvarar 80 procent av den tidigare 16nen.

I motion 2020/21:2155 av Rikard Larsson m.fl. (S) anfoér motionarerna att
det finns manga vittnesmal om att arbetslosa far vanta alltfor linge pa sin
beréttigade ersattning till foljd av att arbetsgivaren inte skickar in arbetsgivar-
intyg. Motiondrerna anser darfor att regeringen bor oGvervdga sanktioner
kopplade till arbetsgivares skyldigheter att lamna ut arbetsgivarintyg. | motion
2020/21:2450 av Teresa Carvalho (S) anfor motionéren att regelverket for
arbetsloshetsforsakringen ar stelbent, och motionéren vill darfor att regeringen
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ser over reglerna for studier med bibehallen ratt till ersattning fran arbetslos-
hetsforsékringen.

I motion 2020/21:1092 av Edward Riedl (M) vill motiondren att regeringen
ser Over mojligheterna att inféra en obligatorisk arbetsloshetsforsakring. |
motion 2020/21:1960 av Lotta Finstorp (M) féresprakar motionaren att arbets-
léshetskassornas mojligheter att erbjuda sina medlemmar insatser som kan
bidra till att forhindra att de blir arbetsldsa ska ses 6ver. | motion 2020/21:2875
av Lars Beckman (M) anser motionaren att arbetsloshetskassorna bor forstat-
ligas och goras obligatoriska for alla att vara med i likt sjukforsékringen.

I motion 2020/21:601 av Josef Fransson (SD) anser motionéren att fack-
forbunden bor frantas ratten att administrera arbetslGshetskassan (yrkande 16).

I motion 2020/21:415 av Niels Paarup-Petersen (C) tar motiondren upp
situationen for granspendlare i Oresundsregionen och anser att regeringen bor
ta initiativ till en mer réttvis arbetsloshetsforsakring for grénspendlare
(yrkande 7). 1 motion 2020/21:621 av Solveig Zander och Anders Akesson
(bada C) foreslar motionarerna att regelverket fortydligas sa att egenanstallda
har rétt till ersattning fran arbetsloshetsforsiakringen vid deltidsarbetsldshet pa
samma sdtt som andra anstéllda (yrkande 2).

I motion 2020/21:3638 av Anna Sibinska m.fl. (MP) anser motiondrerna att
arbetsldshetsforsékringen bér moderniseras (yrkande 8). Enligt motionérerna
maéste arbetsldshetsforsakringen ge trygghet dven till dem som inte har tills-
vidareanstillningar, sésom egenféretagare och visstidsanstallda.

Utskottets stallningstagande

En val fungerande arbetsloshetsforsakring ar enligt utskottet viktig bade for
den enskilde och for samhallet i stort. Arbetsloshetsforsakringen &r en central
del av den svenska arbetsmarknadspolitiken och spelar en betydelsefull roll
for strukturomvandling och for att den svenska ekonomin ska kunna vara
Oppen och dynamisk. Arbetsldshetsforsékringen ska ge ekonomisk trygghet
till den som forlorar arbetet och behdver stdlla om mellan jobb. | det allvarliga
lage som ekonomin nu befinner sig i bidrar arbetsloshetsférsakringen ocksé
till att uppratthélla hushéllens képkraft och den ekonomiska &terhamtningen.

Den pagéaende pandemin har slagit hart mot féretag och har inneburit att
bade arbetstagare och egenféretagare har forlorat sina anstallningar eller upp-
drag och darmed behover arbetsldshetsersattning. Arbetsldshetsforsékringens
betydelse har blivit tydlig under krisen, och utskottet valkomnar de olika till-
falliga atgarder som har beslutats i syfte att fler ska fa arbetsldshetsersattning,
bl.a. andrade medlemsvillkor och lattnader i arbetsvillkoret. Ersattningsniva-
erna i arbetsloshetsforsakringen har ocksa hojts. Utskottet noterar att regering-
en i budgetpropositionen for 2021 foreslar att flera av de foérandringar som
gjordes i arbetsloshetsforsakringen under varen 2020 forlangs i ytterligare tva
ar t.o.m. 2022. Aven mojligheterna till arbetsléshetserséttning for foretagare
har utokats, och dessa atgarder ska enligt regeringens forslag forlangas i ett ar,
t.o.m. 2021.
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Utdver dessa forandringar som motiverats av pandemins effekter finns
behov av en langsiktigt hallbar férandring av arbetsléshetsforsakringen. Nar
arbetsmarknaden forandras maste trygghetssystemen hanga med. Utskottet
kan konstatera att nar krisen slog till hade andelen arbetsldsa som har ratt till
arbetsloshetsersattning vid arbetsloshet sjunkit kraftigt under drygt ett artion-
de. Utskottet inser att det kan vara svart for den som héller pa att etablera sig
pé arbetsmarknaden att forsakra sin inkomst genom arbetslgshetsforsakringen
och kvalificera sig till arbetslshetsersattning.

Utskottet noterar att Utredningen om en ny arbetsldshetsforsékring for fler,
grundad pa inkomster lamnade sitt betankande (Ett nytt regelverk for arbets-
loshetsforsékringen, SOU 2020:37) till regeringen i juni 2020. Betankandet
har varit ute pa remiss, och remisstiden I6pte ut den 30 oktober 2020.

Nér det bl.a. géller kommittémotionerna 2020/21:3373 (M), 2020/21:653
(SD) och 2020/21:302 (V) kan utskottet konstatera att de fragor som tas upp i
dessa motioner har varit foremal for Gvervaganden inom ramen for den nyss
namnda utredningen. Utskottet noterar dven att manga av de fragor som tas
upp i enskilda motioner har omfattats av utredningsuppdraget.

Fragan om méjligheterna till arbetsléshetserséttning for sokande som &r
foretagare och for sokande som deltar i utbildning behandlas grundligt i
utredningens beténkande, liksom frdgorna om 100-dagarsregeln bor inforas i
lagstiftningen samt vilken uppgiftsskyldighet som ska galla for arbetsgivare
och uppdragsgivare inom arbetsldshetsforsakringen och sanktioner kopplade
till denna skyldighet. Utredningens forslag bereds for nérvarande inom
Regeringskansliet och utskottet anser inte att det finns anledning att foregripa
denna process.

Utskottet vill ocksé i detta sammanhang lyfta de dverenskommelser som
traffats mellan Svenskt Néringsliv och PTK, IF Metall respektive Kommunal
som bl.a. anger att parterna dr Gverens om att inleda ett arbete for att i
samverkan med staten, samt i ndra dialog med parterna inom offentlig sektor,
nérmare utreda forutsdttningarna for en ny kollektivavtalad arbetsloshets-
forsékring.

Nér det galler forslagen om att gora arbetsléshetsforsakringen obligatorisk
och allmén som finns i bl.a. kommittémotionerna 2020/21:3409 (KD) och
2020/21:3554 (L) kan utskottet konstatera att detta ar frdgor som &terkom-
mande behandlats av utskottet. Inte heller detta ar &r utskottet berett att stalla
sig bakom en s&dan inriktning. Utskottet noterar det intensiva arbete som pagar
med att modernisera arbetsléshetsforsékringen och anpassa den till dagens
arbetsliv, och utskottet anser inte att det vore konstruktivt att i detta arbete fora
in krav pa att gora arbetsloshetsforsikringen obligatorisk.

Utskottet anser inte heller att det finns skal att franta fackférbunden ratten
att administrera arbetsloshetskassan sasom foresprakas i en enskild motion.

Nar det géller fragan om situationen for granspendlare mellan Danmark och
Sverige som tas upp i en enskild motion kan utskottet inte annat &n instdimma
med motiondren om att det &r angeldget att det fungerar bra att arbeta och réra
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sig Gver granserna. Den pagaende pandemin har gjort det an tydligare hur vik-
tigt det &r att ha en néra dialog och samverka i olika granshindersfragor. Att
individer riskerar att hamna i kldm mellan regelverken &r otillfredsstéllande,
och utskottet valkomnar den dialog som Sverige har med de nordiska grann-
landerna for att 16sa olika granshindersfrégor. Som utskottet redogjort fér ovan
i avsnittet Fler vagar till jobb pagar ett omfattande arbete pa olika arenor for
att frdmja den fria rorligheten inom Norden.

Utskottet konstaterar sammanfattningsvis att fragan om arbetsloshets-
forsakringens utformning &r en prioriterad fraga for regeringen. Tillfalliga
forandringar av regelverket har gjorts for att lindra effekterna av den kris som
covid-19-pandemin har medfért. | friga om det mer langsiktiga arbetet bereds
nu inom Regeringskansliet arbetsloshetsforsékringsutredningens betankande.
Overenskommelserna mellan Svenskt Naringsliv och PTK, IF Metall respeki-
ve Kommunal ar ocks av stort intresse. | detta lage anser utskottet inte att det
ar motiverat att rikta ndgot tillkannagivande till regeringen pa omradet. Vissa
av motionsyrkandena far dven anses vara tillgodosedda med det arbete som
pagar. Utskottet avstyrker ddrmed samtliga motionsyrkanden i detta avsnitt.
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1. Fler vagar till jobb, punkt 1 (M)

av Mats Green (M), Saila Quicklund (M) och Ann-Sofie Lifvenhage
(M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3330 av Kristina Axén Olin m.fl. (M) yrkande 5 och
avslar motionerna
2020/21:476 av Peter Helander och Helena Lindahl (b&da C) yrkande 2,
2020/21:1703 av Mikael Damsgaard (M) yrkande 3,
2020/21:2188 av Josefin Malmgqvist (M) yrkande 6,
2020/21:2467 av Teresa Carvalho m.fl. (S),
2020/21:2810 av Lars Beckman (M),
2020/21:2926 av Rickard Nordin m.fl. (C) yrkande 9,
2020/21:2949 av Peter Helander m.fl. (C) yrkande 2,
2020/21:3234 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkande 11 och
2020/21:3588 av Gulan Avci m.fl. (L).

Stallningstagande

En av de bésta inkorsportarna till arbetsmarknaden ar ett sommarjobb. Den
mojligheten &r i dag i princip borta om du inte har fyllt 18 &r, en alder dar de
flesta redan har tvd ars gymnasiestudier bakom sig och gymnasievalet
definitivt ar gjort sedan lange. Tyvarr har 18-arsgransen ocksa lett till att praon
pé hogstadiet i princip 4r avskaffad. For att forbattra matchningen, 6ka rorlig-
heten och underlétta for fler att f& det forsta jobbet behdver arbetsratten
reformeras och moderniseras. Dessutom bor ett sarskilt fokus laggas pa att ut-
6ka ungdomars majligheter att komma in pa arbetsmarknaden. Vi delar inte
utskottets uppfattning att regeringen vidtagit tillrackliga atgarder for att méta
dessa problem.

Vi anser med det anférda att regeringen bor vidta atgarder for att 6ka
ungdomars majligheter att komma in pd arbetsmarknaden.
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2. Fler véagar till jobb, punkt 1 (L)
av Arman Teimouri (L) och Maria Nilsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2020/21:3234 av Johan Pehrson m.fl. (L) yrkande 11 och
2020/21:3588 av Gulan Avci m.fl. (L) samt
avslar motionerna
2020/21:476 av Peter Helander och Helena Lindahl (bada C) yrkande 2,
2020/21:1703 av Mikael Damsgaard (M) yrkande 3,
2020/21:2188 av Josefin Malmqvist (M) yrkande 6,
2020/21:2467 av Teresa Carvalho m.fl. (S),
2020/21:2810 av Lars Beckman (M),
2020/21:2926 av Rickard Nordin m.fl. (C) yrkande 9,
2020/21:2949 av Peter Helander m.fl. (C) yrkande 2 och
2020/21:3330 av Kristina Axén Olin m.fl. (M) yrkande 5.

Stallningstagande

Att ha ett jobb och egen forsorjning 6kar méanniskors frihet. Tyvérr har arbets-
marknaden i Sverige blivit alltmer tudelad. En ny arbetsldshet har vuxit fram
dar méanga inte lyckas etablera sig pa arbetsmarknaden Gver huvud taget.
Oavsett konjunkturlage ar det alldeles for fa nyanlanda som har ett riktigt jobb
med egen 16n efter avslutad etablering. Subventionerade anstéallningar kan
vara en vag in pd arbetsmarknaden men far aldrig anvandas for att gémma
undan manniskor i atgarder och latsasjobb. Ska vi skapa forutsattningar for
alla att forsorja sig sjalva maste trosklarna in till arbetsmarknaden sénkas och
foretagen som skapar var valfard fa battre forutsattningar att konkurrera
globalt.

Vi star infér en rad utmaningar. Nar arbetslGsheten okar, i sparen av den
pagaende pandemin, ar det unga och utrikesfédda som drabbas varst. De grup-
per som stod langst ifran arbetsmarknaden fore pandemin star nu annu langre
bort och risken finns att den positiva trenden med en 6kad andel kvinnor som
star till arbetsmarknadens forfogande bryts. Vi behover ytterligare reformer
for att unga och nyanlanda ska kunna erbjudas ett forsta arbete, foretagens
kompetensbehov ska kunna tillfredsstéllas, anstéllda ska kunna ges rimliga
forutsattningar att stalla om och jamstalldheten pé arbetsmarknaden ska kunna
stérkas. Vi behover dra lardomar av de systemfel som har blottats under krisen
och se hur vi kan gora arbetsmarknaden mer inkluderande for fler, flexibel och
fri fran stelbenta strukturer.
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Vi valkomnar givetvis i likhet med utskottet de olika insatser som gors for
att underlatta for fler att komma i arbete, men enligt var mening lar dessa
atgarder inte vara tillrackliga utan det behdvs ytterligare arbete for att pa sikt
kunna mata den omstéllning som arbetsmarknaden star infor.

Mot bakgrund av det anférda anser vi att regeringen ytterligare bor verka
for en arbetsmarknad som &ppnas for fler. Vi anser bl.a. att regeringen bor
tillsatta en langtidsutredning med uppdrag att dverblicka vilka forandringar
som kan kréavas pa den svenska arbetsmarknaden fram till 2030 i enlighet med
vad som utvecklas i motion 2020/21:3588.

3. Omstallning och kompetensutveckling, punkt 2 (M)

av Mats Green (M), Saila Quicklund (M) och Ann-Sofie Lifvenhage
(M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2020/21:3328 av Kristina Axén Olin m.fl. (M) yrkande 1,
2020/21:3330 av Kristina Axén Olin m.fl. (M) yrkande 3 och
2020/21:3373 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 2 och 7 samt
avslar motionerna
2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 11,
2020/21:663 av Mattias Backstrom Johansson m.fl. (SD) yrkande 7,
2020/21:845 av Patrik Engstrom m.fl. (S),
2020/21:2191 av Sultan Kayhan (S) yrkande 3,
2020/21:3284 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 6,
2020/21:3483 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkande 3 och
2020/21:3499 av Camilla Brodin m.fl. (KD) yrkande 11.

Stallningstagande

Fragor om kompetensforsérining och omstéllning kommer att stéllas pa sin
spets i takt med att digitaliseringen okar. Det &r viktigt att Sverige tar ett
helhetsgrepp om fragan. En modell for ett gemensamt ansvar mellan staten
och arbetsmarknadens parter behovs. Det kan handla om kostnader men ocksa
om regelférandringar, utbildningssystem och mycket annat. Ar 2013 inledde
alliansregeringen trepartssamtal med arbetsmarknadens parter for en béttre
fungerande arbetsmarknad dar méjligheter till kompetensutveckling ingick
som en del. Vi anser att dessa samtal bor aterupptas for att hitta en modell for
kompetensutveckling, omstallning och ett livslangt larande i offentlig saval
som privat sektor. Regeringens initiativ dr tyvérr for sndva for att ta det
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nodvéndiga helhetsgrepp som verkligen krévs for att inkludera anstéllda i
saval den offentliga som den privata sektorn.

I enlighet med det anforda anser vi att regeringen bor ateruppta treparts-
samtalen mellan staten och arbetsmarknadens parter.

Att karridrvéxla mitt i livet &r ett stort beslut som kan kréva att individen
far stod for att vaga ta steget och fatta ett valinformerat beslut. | dag finns det
dock fa mojligheter att fa radgivning om jobb och studier for dem som har ett
arbete. Aven ungdomar kan behdva ett battre stod for att i hogre utstrackning
fatta beslut om utbildningsval utifran arbetsmarknadens behov. For att
underlatta rorligheten och matchningen pa arbetsmarknaden anser vi att en
nationell studie- och jobbradgivning bér inrattas. Den skulle kunna utformas
som en digital plattform dér individen kan séka bade jobb och utbildning samt
fa information om i vilken grad olika utbildningar leder till jobb. Plattformen
kan kombineras med radgivning, t.ex. via chatt eller ver telefon.

Som utskottet noterar har visserligen Arbetsmarknadsutredningen I&mnat
forslag som ligger i linje med detta, men till skillnad fran utskottet ar vi inte
tillfreds med att avvakta pagdende beredningsprocesser. Vi anser darmed att
regeringen skyndsamt bor vidta atgarder for att inratta en nationell studie- och
jobbrédgivning i enlighet med det anforda.

4. Omstallning och kompetensutveckling, punkt 2 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ebba Hermansson (SD) och Ludvig Aspling
(SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 11 och
2020/21:663 av Mattias Backstrom Johansson m.fl. (SD) yrkande 7 och
avslar motionerna
2020/21:845 av Patrik Engstrom m.fl. (S),
2020/21:2191 av Sultan Kayhan (S) yrkande 3,
2020/21:3284 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 6,
2020/21:3328 av Kristina Axén Olin m.fl. (M) yrkande 1,
2020/21:3330 av Kristina Axén Olin m.fl. (M) yrkande 3,
2020/21:3373 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 2 och 7,
2020/21:3483 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkande 3 och
2020/21:3499 av Camilla Brodin m.fl. (KD) yrkande 11.
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Stallningstagande

Pa dagens snabbt foranderliga arbetsmarknad behdvs ett battre stod for 16n-
tagare som valjer att skola om sig for att fortsatta att vara gangbara, eller 6ka
sin anstallningsbarhet, pa arbetsmarknaden. Behovet av majligheter till om-
skolning kommer med storsta sannolikhet att 6ka i sparen av den pagaende
pandemin.

Arbetsformedlingen och dvriga aktorer inom arbetsmarknadspolitiken har
till stor del forlorat sin omstéllningskraft. Dessutom har inte det reguljara
utbildningssystemet, inklusive studiefinansieringen, anpassats till yrkesverk-
samma vuxna. For att ge denna grupp mdjlighet att delta i utbildning i omstall-
ningssyfte behdvs fler mojligheter till kortare utbildningsinsatser och pabygg-
nadsutbildningar. Det behovs ocksd en ny form av studiefinansiering dar
ersattningen ar pa en sadan niva att redan yrkesverksamma vuxna far mojlighet
att studera. Utifran detta behover forutsattningarna for ett nytt system som kar
incitamenten och mdjligheterna till omstélining for yrkesverksamma vuxna
utredas.

Den viktigaste tillgangen for den svenska industrin ar arbetskraften, och det
&r darfor viktigt att prioritera den framtida kompetensforsorjningen. Detta gors
framst genom att vi utbildar var egen arbetskraft och ser till att den matchas
mot de behov som finns p& den svenska arbetsmarknaden. Utdver inhemsk
arbetskraft kommer det alltid att finnas behov av att rekrytera viss hbgkompe-
tent arbetskraft utifrdn. For kompetenser som inte finns att tillgd pa den
svenska arbetsmarknaden ar det viktigt att luckorna fylls pa ett strukturerat
satt. Arbetsgivarna maste dock respektera svenska villkor i enlighet med den
svenska arbetsmarknadsmodellen.

Till skillnad fran utskottet ar vi inte tillfreds med att avvakta pagdende
beredningsprocesser. For att starka kompetensforsérjningen av utbildad
arbetskraft har vi inte tid att vanta, utan atgarder behdver sattas in omgaende.
Vi anser darmed att regeringen dels skyndsamt bor vidta atgarder for att fa pa
plats ett nytt system for omstéllning for yrkesverksamma vuxna, dels bor verka
for béttre kompetensforsdrjning inom den svenska industrin.

5.  Omstallning och kompetensutveckling, punkt 2 (KD)
av Sofia Damm (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3499 av Camilla Brodin m.fl. (KD) yrkande 11 och
avslar motionerna
2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 11,
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2020/21:663 av Mattias Backstrom Johansson m.fl. (SD) yrkande 7,
2020/21:845 av Patrik Engstrom m.fl. (S),

2020/21:2191 av Sultan Kayhan (S) yrkande 3,

2020/21:3284 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 6,

2020/21:3328 av Kristina Axén Olin m.fl. (M) yrkande 1,
2020/21:3330 av Kristina Axén Olin m.fl. (M) yrkande 3,
2020/21:3373 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 2 och 7 samt
2020/21:3483 av Lars Hjalmered m.fl. (M) yrkande 3.

Stallningstagande

| dag krévs digital kompetens for nastan vilket arbete som helst och fér kontak-
ten med béde privata foretag och offentliga verksamheter. Jag anser att det
finns skél att se dver mojligheten att gora ett digitalt kunskapslyft. Kunskaps-
lyftet skulle kunna inbegripa en grundutbildning i hantering av de vanligaste
dataprogrammen for personer som inte har den kompetensen och som star till
arbetsmarknadens forfogande. Ju langre man star utan arbete, desto mindre
kompetensutvecklingsinsatser finns att tillga, vilket 6kar gapet mellan redan
anstéllda och arbetslosa ytterligare.

Till skillnad fran utskottet anser jag att det finns ett tydligt behov av att
vidta konkreta kompetenshojande atgarder pa omradet. Jag anser darmed att
regeringen bor ta initiativ till ett digitalt kunskapslyft i enlighet med vad jag
anfort ovan.

6. Arbetsformedlingen, punkt 3 (M)

av Mats Green (M), Saila Quicklund (M) och Ann-Sofie Lifvenhage
(M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3371 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 12 och 13 samt
avslar motionerna
2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 1,
2020/21:1112 av Ann-Sofie Lifvenhage (M),
2020/21:1858 av Camilla Waltersson Gronvall och Sten Bergheden (bada M),
2020/21:2005 av Maria Stromkvist m.fl. (S),
2020/21:2188 av Josefin Malmqvist (M) yrkandena 1, 2, 4 och 7,
2020/21:2428 av Abraham Halef (S),
2020/21:3345 av Magnus Jacobsson (KD) yrkande 1 och
2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 8.
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Stallningstagande

Arbetsférmedlingens langvariga dysfunktionalitet och ineffektivitet kommer
langsiktigt att bli annu tydligare. I takt med att fokuset pa smitto-, sjukvards-
och varsellaget avtar och i hog grad flyttas till pandemins effekter pa
arbetslosheten och arbetsmarknaden finns det all anledning att utga ifran att
diskussionen om Arbetsférmedlingens tillkortakommanden och reformering
kommer att ta ny fart, i synnerhet mot bakgrund av januariéverenskommelsen.

Sveriges arbetsmarknad k&nnetecknas av stora matchningsproblem. Sam-
tidigt som fler manniskor an nagonsin behdver hjalp for att komma in pa
arbetsmarknaden &r rekryteringsproblemen stora, och arbetsgivarna hittar inte
ratt kompetens. En val fungerande matchning, och férmégan att ge den som ar
arbetslds ratt insats och aktivitet, kommer att spela en central roll for att
hantera den utmaning som Sverige star infor. De sociala konsekvenserna blir
ocksa langtgaende nar utanforskap permanentas, och i varsta fall gar de i arv.

En daligt fungerande Arbetsférmedling ar naturligtvis inte orsak till hela
matchningsproblematiken, men regeringen har haft Iang tid pa sig att vanda
den negativa utvecklingen. Arbetsférmedlingen har lange uppvisat laga
fortroendesiffror och alltfor daliga resultat. Det blir ocksa alltmer tydligt att
styrningen inte fungerar.

Mot den bakgrunden vill vi att Arbetsformedlingen l4ggs ned till forman
for en struktur ddr andra aktérer pa arbetsmarknaden spelar en betydligt storre
roll. Vi foreslar ett mer renodlat system dér en ny statlig myndighet ansvarar
for funktioner som myndighetsutévning, kontroll och uppféljning. Myndig-
heten beddmer dven omfattningen av den arbetssékandes behov.

Matchningsfunktionen éppnas samtidigt upp for ett begransat antal frista-
ende aktorer. De far ett helhetsansvar for sina arbetssokande och for att dessa
far ratt insatser. Matchningsaktoren ersétts i allt vasentligt efter hur val den
lyckas med att hjalpa den arbetssokande in i arbete. Det finns i dag manga val
etablerade aktdrer som skulle kunna bidra till en mer effektiv matchning, bl.a.
genom en 6kad specialisering och upparbetade arbetsgivarkontakter. P4 sa satt
kan tiden till jobb kortas och kompetensforsorjningen forbéttras.

En central del i vér reform ar en tydlig uppfoljning och kontroll samt ett
system dar den som kan uppvisa goda resultat premieras. Lagpresterande och
oseritsa aktorer ska sorteras ut och resurser fordelas sé att de ger basta mojliga
effekt. Kvalitet maste vara i fokus.

Vad vi foreslar ar en reformering utifran en modell byggd pa ett begransat
antal aktorer med tydlig kravstallning och tydliga forutsattningar. Méanga av
de arbetsldsa har stora behov av utbildning, och behovet kommer ocksa att 6ka
under de narmaste éren till foljd av det stora antalet nyanlanda som behdver
komma in pa arbetsmarknaden. Har behgéver stat och kommun hitta effektiva
vagar for samarbete. Kommunerna behéver darfor fa ett storre ansvar for
arbetsmarknadspolitiken &n vad de har i dag. Det finns i dag ocksd manniskor
som varit inskrivna vid Arbetsformedlingen under Iang tid som varken far
insatser eller sysselsattning. Det &r oacceptabelt. Darfor bor en bortre parentes
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for den statliga arbetsmarknadspolitiken inféras, och kommunerna boér ta 6ver
huvudansvaret for personer som varit arbetsldsa under en langre tid.

Vi anser att regeringen bor reformera Arbetsformedlingen i enlighet med
det forslag som vi redogjort for ovan och att regeringen bor vidta atgarder for
att kommunerna ska ta 6ver huvudansvaret for personer som har varit arbets-
I6sa i mer &n tre ar.

7. Arbetsformedlingen, punkt 3 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ebba Hermansson (SD) och Ludvig Aspling
(SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 1 och
avslar motionerna
2020/21:1112 av Ann-Sofie Lifvenhage (M),
2020/21:1858 av Camilla Waltersson Grénvall och Sten Bergheden (bada M),
2020/21:2005 av Maria Stromkvist m.fl. (S),
2020/21:2188 av Josefin Malmgqvist (M) yrkandena 1, 2, 4 och 7,
2020/21:2428 av Abraham Halef (S),
2020/21:3345 av Magnus Jacobsson (KD) yrkande 1,
2020/21:3371 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 12 och 13 samt
2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 8.

Stallningstagande

Arbetsldsheten har okat kraftigt i sparen av den pagdende pandemin. Innan
pandemin drabbade Sverige var Arbetsformedlingen inne i en reformering. Vi
har under manga ar efterfrdgat en reformering av Arbetsférmedlingen i syfte
att sléppa in fler aktorer i matchningsverksamheten. Den visionen ligger fast,
men Arbetsformedlingens reformering maste ske pa ett ansvarsfullt satt. De
privata aktorer som ska axla matchningsuppdraget maste kontinuerligt utvar-
deras och kontrolleras. Fusk och missbruk maste motverkas. Tillganglighet till
stod i alla delar av landet méste sakerstallas. Arbetsformedlingen har samtidigt
att hantera ett 6kat antal arbetssokande. Det galler att ta hansyn till att landet
ar i ett krislage och att vara dppna for att det kan bli nédvandigt att se dver
takten for reformeringen.

Vi anser att regeringen bor reformera Arbetsférmedlingen i enlighet med
det forslag som vi redogjort for ovan.
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8.  Arbetsformedlingen, punkt 3 (KD)
av Sofia Damm (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 8 och
avslar motionerna
2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 1,
2020/21:1112 av Ann-Sofie Lifvenhage (M),
2020/21:1858 av Camilla Waltersson Gronvall och Sten Bergheden (bada M),
2020/21:2005 av Maria Stromkvist m.fl. (S),
2020/21:2188 av Josefin Malmgqvist (M) yrkandena 1, 2, 4 och 7,
2020/21:2428 av Abraham Halef (S),
2020/21:3345 av Magnus Jacobsson (KD) yrkande 1 och
2020/21:3371 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 12 och 13.

Stallningstagande

Arbetsférmedlingen misslyckas inte bara med matchning utan ocksa med sitt
viktiga uppdrag att se till att den som &r arbetslds &r aktiv i sitt jobbstkande
och far ratt insatser. Kombinationen av myndighetsutévning och egen formed-
lingsverksamhet fungerar allt sdimre. Dessutom &r det svenska systemet kost-
samt. Det ar uppenbart att vi star vid vags ande och att de nuvarande struktur-
erna for arbetsformedling inte &r anpassade efter dagens arbetsmarknad eller
de problem som vi star infor. En battre fungerande arbetsformedling ar viktig
for att forbattra sysselsattningen och matcha framst de som stér langst ifrdn
arbetsmarknaden med jobb. Déarfor vill jag lagga ned Arbetsférmedlingen i sin
nuvarande form. Omfattande internationell erfarenhet talar for mer decentrali-
serade och flexibla strukturer for arbetsformedling och matchning. En arbets-
formedlingsreform behovs, och den nya modellen maste i grunden utga fran
saval de arbetssokandes som arbetsmarknadens behov.

I oktober 2019 kom larmrapporter om hur reformeringen fungerade i
praktiken. Rapporterna visade att processen hade sjosatts utan vidare precision
eller eftertanke. Nar sedan Arbetsférmedlingens egen analys av vissa grund-
laggande forutsattningar for reformeringen kom, framkom en del problem. Att
det nya systemet enbart skulle luta sig mot lagen om valfrihet (LOV) som
upphandlingsform och saknade en kontrollmekanism var fér Kristdemokrater-
na drivande skal till att reformeringen behévde nya direktiv. Efter patryck-
ningar frn Kristdemokraterna, Moderaterna och den 6vriga oppositionen gav
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regeringen med sig och skét fram reformeringen ett ar. Upphandlingsformen
andrades ocksa till att inte enbart vara LOV-baserad.

Jag anser att regeringen bor reformera Arbetsférmedlingen i enlighet med
det forslag som jag redogjort for ovan.

9. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser m.m., punkt
4 (M)
av Mats Green (M), Saila Quicklund (M) och Ann-Sofie Lifvenhage
(M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3371 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 14 och
avslar motionerna
2020/21:42 av Martina Johansson (C),
2020/21:431 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 10, 12 och 13,
2020/21:621 av Solveig Zander och Anders Akesson (bada C) yrkande 3,
2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 9,
2020/21:747 av Hans Hoff m.fl. (S),
2020/21:815 av Magnus Manhammar (S) yrkande 2,
2020/21:816 av Magnus Manhammar (S),
2020/21:2188 av Josefin Malmgvist (M) yrkande 5,
2020/21:2701 av Leila Ali-EImi m.fl. (MP) yrkande 6,
2020/21:2736 av Josefin Malmqvist och Niklas Wykman (bdda M) yrkande 4,
2020/21:2813 av Lars Beckman (M),
2020/21:3098 av Ann-Sofie Lifvenhage m.fl. (M, KD),
2020/21:3144 av Roland Utbult m.fl. (KD) yrkande 3,
2020/21:3284 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 1,
2020/21:3405 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 25 och
2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 10.

Stallningstagande

Vi kan konstatera att dagens subventioner fungerar daligt och ar krangliga och
administrativt tungrodda. For att fler ska kunna fa ett forsta jobb eller komma
tillbaka i arbete vill vi ersatta befintliga stod med ett nytt. Vi foreslar ett nytt
anstallningsstod som bygger pa nystartsjobben som ar det stod som fungerar
bést i dag. Den nya védgen in i arbete kréaver ingen arbetsmarknadspolitisk
bedémning utan endast att personen har varit arbetslos i minst ett ar eller ar
nyanland. Stodet kar med tiden i arbetsloshet och ska utga under lika lang tid
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som den anstéllde varit arbetslds. For nyanlédnda kan stodet beviljas upp till
fyra ar. For att fler arbetsgivare ska anstalla via denna stodform bor det
Overvdgas om Skatteverket ska bevilja nystartsjobben.

Vi noterar att utskottet ar tydligt med vikten av kontrollatgarder nar det
géller subventionerade anstéllningar. Vi vill framhalla att vart forslag innebar
att det som huvudregel bér finnas en grans for hur stor andel av de anstéllda
som far ha en subventionerad anstallning hos en och samma arbetsgivare.

Nar det galler nystartsjobben valkomnar vi att regeringen har slopat kravet
pé kollektivavtalsenliga villkor for allt utom I6n. P& sd vis kan fler fa chans att
gé fran utanforskap till arbete. Vi vill dock se ytterligare en férandring nar det
géller nystartsjobben, och det &r att dessa inte borde kvalificera till erséttning
fran arbetsloshetsforsakringen. Pa sa vis kan man undvika att nystartsjobben
anvands som ett kostsamt satt att fa personer att uppfylla ett arbetsvillkor i
arbetsldshetsforsakringen.

Vi anser att regeringen bor aterkomma med forslag om ett forenklat regel-
verk for subventionerade anstallningar i enlighet med vad vi anfort ovan.

Avslutningsvis vill vi understryka att vi inte delar utskottets positiva syn pa
regeringens forslag om att oka antalet extratjanster. Detta framgéar av
Moderaternas budgetforslag fér 2021, dar partiet avvisar satsningen pa fler
extratjanster till forman for fler nystartsjobb (se bet. 2020/21:AU2).

10. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser m.m., punkt
4 (SD)
av Magnus Persson (SD), Ebba Hermansson (SD) och Ludvig Aspling
(SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 9 och
avslar motionerna
2020/21:42 av Martina Johansson (C),
2020/21:431 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 10, 12 och 13,
2020/21:621 av Solveig Zander och Anders Akesson (béda C) yrkande 3,
2020/21:747 av Hans Hoff m.fl. (S),
2020/21:815 av Magnus Manhammar (S) yrkande 2,
2020/21:816 av Magnus Manhammar (S),
2020/21:2188 av Josefin Malmgvist (M) yrkande 5,
2020/21:2701 av Leila Ali-EImi m.fl. (MP) yrkande 6,
2020/21:2736 av Josefin Malmgqvist och Niklas Wykman (bdda M) yrkande 4,
2020/21:2813 av Lars Beckman (M),
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2020/21:3098 av Ann-Sofie Lifvenhage m.fl. (M, KD),
2020/21:3144 av Roland Utbult m.fl. (KD) yrkande 3,
2020/21:3284 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 1,
2020/21:3371 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 14,
2020/21:3405 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 25 och
2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 10.

Stallningstagande

S& stor andel som 85 procent av de personer som beviljas stod av Arbets-
formedlingen inom programmet Stdd till start av néringsverksamhet startar
foretag som de kan livnara sig pd. Det ar sdledes ett framgangsrikt arbets-
marknadspolitiskt program. Trots programmets goda resultat finns det vissa
begransningar som behover atgardas for att fa ett &nnu battre resultat och locka
fler att ta steget att bli egna foretagare. Vi vill uppmuntra till eget féretagande,
inte minst i sparen av den pagaende pandemin. Att fa igang en fungerande
verksamhet kan ta tid, och det vore darfor lampligare att arbetss6kande kan fa
stodet i tolv manader. Vi noterar att utskottet lyfter fram att den forlangning
som vi foreslar fran sex till tolv manader utgjort en del i det krispaket for jobb
och omstallning som beslutats for att lindra effekterna av den pagaende pande-
min. Vi valkomnar givetvis denna atgard, men till skillnad fran utskottet menar
vi att denna forlangning borde gdras permanent.

Vi anser att regeringen bor se éver méjligheterna till en férlangning av det
arbetsmarknadspolitiska programmet Stéd till start av néringsverksamhet i
enlighet med vad vi anfort ovan.

Auvslutningsvis vill vi framhélla att vi inte delar utskottets positiva syn pa
de satsningar som regeringen gor pa arbetsmarknadspolitiska program och
insatser. Vi vill behélla bl.a. arbetsmarknadsutbildningar, stod till start av
néringsverksamhet och kompletterande aktérer. Daremot anser vi att subven-
tionerade anstéllningar inte leder till reguljara anstallningar i 6nskad omfatt-
ning och darfér bor avvecklas. Detta framgar av Sverigedemokraternas
budgetforslag for 2021 (se bet. 2020/21:AU2).

11. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser m.m., punkt
4(V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:431 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 10, 12 och 13 samt
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avslar motionerna

2020/21:42 av Martina Johansson (C),

2020/21:621 av Solveig Zander och Anders Akesson (béda C) yrkande 3,
2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 9,

2020/21:747 av Hans Hoff m.fl. (S),

2020/21:815 av Magnus Manhammar (S) yrkande 2,

2020/21:816 av Magnus Manhammar (S),

2020/21:2188 av Josefin Malmgvist (M) yrkande 5,

2020/21:2701 av Leila Ali-Elmi m.fl. (MP) yrkande 6,

2020/21:2736 av Josefin Malmqvist och Niklas Wykman (bada M) yrkande 4,
2020/21:2813 av Lars Beckman (M),

2020/21:3098 av Ann-Sofie Lifvenhage m.fl. (M, KD),

2020/21:3144 av Roland Utbult m.fl. (KD) yrkande 3,

2020/21:3284 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 1,

2020/21:3371 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 14,

2020/21:3405 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 25 och

2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 10.

Stallningstagande

I likhet med utskottet anser jag att subventionerade anstallningar ar en bra och
noédvindig atgard for att hjalpa nyanlanda, langtidsarbetslosa eller personer
med funktionsnedséttning att fa en fastare anknytning till den reguljéra arbets-
marknaden. Under ratt omstandigheter leder insatsen frén samhallet till en val-
fardsvinst for saval individen som samhéllsekonomin i stort.

Det nuvarande systemet med subventionerade anstéllningar har dock under
1ang tid varit behéftat med risker och problem. Det &r hog tid att ta tag i de
missforhallanden som rader kring subventionerade anstallningar och skapa ett
regelverk som motverkar oegentligheter, Gverutnyttjande och andra felaktig-
heter. Ett antal viktiga steg har tagits av regeringen, bl.a. genom den
proposition som riksdagen behandlade varen 2020 som innehdll forslag om att
forbattra forutsattningarna for att stdrka kontrollfunktionen och motverka
felaktiga utbetalningar inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten (bet.
2019/20:AU12). Jag anser dock att det krdvs ytterligare &tgérder i syfte att
stavja oegentligheter, Gverutnyttjande och andra felaktigheter pa det ekono-
miskt och personellt omfattande falt som subventionerade anstéliningar utgor.
Med det anforda anser jag att regeringen bor vidta foljande atgarder nar det
galler arbetsmarknadspolitiska program och insatser m.m.:

* Det bor inforas krav pa att arbetsgivare som anstéller personer med
subventioner ska vara skyldiga att utfarda arbetsintyg till de anstéllda nar
anstéllningen upphor.

» Kravet pa att andra anstéllningsférmaner an Ion ska félja av eller vara
likvardiga med formaner enligt kollektivavtal i nystartsjobben bor ater-
inforas.
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» Det bor goras en kartlaggning av arbetstider, I6nenivaer och arbetsvillkor
for dem som har subventionerade anstéllningar, differentierad pa bran-
scher, kdn och utlandsk bakgrund.

Avslutningsvis vill jag understryka behovet av en aktiv arbetsmarknadspolitik
under rddande omstandigheter. Jag menar att regeringen inte satsar nog och att
det bor satsas mer resurser pa arbetsmarknadspolitiska program och insatser.
Vénsterpartiet gor i sitt budgetforslag for 2021 en betydligt stérre satsning &n
vad regeringen gor pa den aktiva arbetsmarknadspolitiken (se bet.
2020/21:AU2).

12. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser m.m., punkt
4 (KD)

av Sofia Damm (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2020/21:3405 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 25 och
2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 10 och
avslar motionerna
2020/21:42 av Martina Johansson (C),
2020/21:431 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 10, 12 och 13,
2020/21:621 av Solveig Zander och Anders Akesson (béda C) yrkande 3,
2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 9,
2020/21:747 av Hans Hoff m.fl. (S),
2020/21:815 av Magnus Manhammar (S) yrkande 2,
2020/21:816 av Magnus Manhammar (S),
2020/21:2188 av Josefin Malmqvist (M) yrkande 5,
2020/21:2701 av Leila Ali-EImi m.fl. (MP) yrkande 6,
2020/21:2736 av Josefin Malmgqvist och Niklas Wykman (bdda M) yrkande 4,
2020/21:2813 av Lars Beckman (M),
2020/21:3098 av Ann-Sofie Lifvenhage m.fl. (M, KD),
2020/21:3144 av Roland Utbult m.fl. (KD) yrkande 3,
2020/21:3284 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 1 och
2020/21:3371 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 14.

Stallningstagande

Utformningen av forsorjningsstodet talar i stora delar emot att arbetslésa med
arbetsformaga ska fa ta del av det. Ett alternativ som foreslogs av Langtids-
utredningen 2011 &r att gruppen arbetsldsa som uppbér forsorjningsstod flyttas
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och i stéllet far en statlig dagpenning. Dagpenningen &r kopplad till individen
och &r en fast summa som inte ar behovsprovad. Det innebér att de marginal-
effekter som uppstar i forsorjningsstodet forsvinner. Dagpenningen kopplas
tydligt till individens behov av uthildning och atgarder for att bli matchnings-
bar, via statens arbetsmarknadsatgarder, samt gor det enklare att utkrava del-
tagande och inféra sanktioner mot de som inte deltar enligt dverenskommet.
Det innebdr att arbetsmarknadsansvaret och kostnaderna for arbetsldsheten
hanger ihop. Kommunernas socialtjanst kan i stéllet fokusera pa att hantera de
sociala problem som de &r utbildade for att hantera, medan Arbetsférmedling-
en kan fokusera pa arbetslshetsproblematik och matchning.

Med det anforda anser jag att regeringen bor utreda inforandet av en statlig
dagpenning.

Precis som utskottet lyfter fram arbetar regeringen for att infora etablerings-
jobb. Jag hade for min del foredragit de tidigare allianspartiernas forslag om
s.k. intradesjobb men anser 4nda att etableringsjobben bor valkomnas som ett
av parterna framtaget forslag, om det ar en arbetsmarknadspolitisk atgard som
kan fa effekt. Etableringsjobben skiljer sig fran befintliga subventionerade
anstallningar pa sé satt att staten betalar subventionen direkt till individen. Det
ar fundamentalt att ett system som &r utformat pa det viset inte leder till fusk
och missbruk. Jag kommer noggrant att folja resultaten av anstallningsformen
och anser att regeringen bor vidta atgarder for att sakerstélla en kontinuerlig
granskning av etableringsjobben.

Avslutningsvis vill jag understryka att jag inte delar utskottets positiva syn
pa regeringens satsningar nar det galler t.ex. extratjanster och arbetsmarknads-
utbildningar i Arbetsformedlingens regi. Jag anser att arbetsmarknadspolitiken
behover effektiviseras inom detta omrade och vill se en omlaggning med bl.a.
mer medel till nystartsjobben, vilket framgar av Kristdemokraternas budget-
forslag for 2021 (se bet. 2020/21:AU2).

13. Sarskilt om insatser for personer med funktionsnedséttning,
punkt 5 (M)

av Mats Green (M), Saila Quicklund (M) och Ann-Sofie Lifvenhage
(M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3372 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 9 och
avslar motionerna
2020/21:421 av Per Lodenius (C),
2020/21:1436 av Asa Karlsson och Bjoérn Wiechel (b&da S),
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2020/21:1437 av Asa Karlsson och Bjérn Wiechel (bé&da S),
2020/21:1887 av Joakim Jarrebring (S),

2020/21:2018 av Alexandra Volker (S) yrkandena 1-3,
2020/21:2032 av Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD) yrkandena 24-27,
2020/21:2655 av Helena Bouveng (M),

2020/21:2953 av Sofia Nilsson m.fl. (C) yrkande 46,

2020/21:2996 av Pia Steensland m.fl. (KD) yrkande 31,
2020/21:3317 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 21,

2020/21:3372 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 8 och

2020/21:3432 av Bengt Eliasson m.fl. (L) yrkandena 16-18.

Stallningstagande

Vi anser att Samhall har en viktig uppgift i friga om att erbjuda sysselsittning
at de personer som har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsfor-
maga. Det ar denna grupp som har allra svarast att fa arbete. Vi noterar att flera
granskningar av Samhall har belyst att manga anstéllda har potential att dverga
till ett arbete pa den reguljara arbetsmarknaden och att de ocksa vill gora det.
Eftersom en anstallning hos Samhall &r trygg och ibland &ven ger higre 16n &n
genomsnittet for liknande arbeten pa den ordinarie arbetsmarknaden blir dock
manga kvar dven nér arbetsformagan har utvecklats och ett arbete pa den
reguljéra arbetsmarknaden blivit mojligt.

Vi anser mot denna bakgrund att regeringen bor évervdga om Samhall ska
ges mdjlighet att erbjuda tillfalliga anstallningar inom ramen for grundupp-
draget. Det skulle ge mdjlighet att préva individen i arbete och bedéma vilken
langsiktig insats som &r lampligast.

Nér det galler Moderaternas forslag om en 6versyn av Samhalls verksamhet
for personer med en intellektuell funktionsnedséttning kan det som utskottet
lyfter fram konstateras att regeringen annu inte har slutredovisat det tillkanna-
givande om Samhalls uppdrag som riktades till regeringen under det forra riks-
motet. Vi foljer noga regeringens arbete pd omradet och kommer att aterkom-
ma till frdgan om tillfredsstéllande resultat inte redovisas inom en snar framtid.
| avvaktan pa detta avstar vi fran att i detta drende reservera oss till forman for
vart forslag.

14. Sarskilt om insatser for personer med funktionsnedsattning,
punkt 5 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ebba Hermansson (SD) och Ludvig Aspling
(SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:2032 av Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD) yrkandena 24, 26 och 27
samt
avslar motionerna
2020/21:421 av Per Lodenius (C),
2020/21:1436 av Asa Karlsson och Bjérn Wiechel (bada S),
2020/21:1437 av Asa Karlsson och Bjérn Wiechel (b&da S),
2020/21:1887 av Joakim Jarrebring (S),
2020/21:2018 av Alexandra Volker (S) yrkandena 1-3,
2020/21:2032 av Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD) yrkande 25,
2020/21:2655 av Helena Bouveng (M),
2020/21:2953 av Sofia Nilsson m.fl. (C) yrkande 46,
2020/21:2996 av Pia Steensland m.fl. (KD) yrkande 31,
2020/21:3317 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 21,
2020/21:3372 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 8 och 9 samt
2020/21:3432 av Bengt Eliasson m.fl. (L) yrkandena 16-18.

Stallningstagande

Ett vanligt reguljért jobb &r inte alltid ett alternativ for arbetslésa med nedsatt
arbetsformaga. For denna grupp behdvs 6kad flexibilitet. Vi sluter givetvis
upp bakom utskottets uppfattning att arbetsmarknadspolitiken bor fraimja allas
deltagande i arbetslivet. Till skillnad frdn utskottet anser vi dock inte att den
politik som regeringen for pd omradet ar tillracklig for att nd det 6nskade
malet, utan vi menar att ytterligare insatser pd omradet bor Gvervagas.

Ett forslag ar att se 6ver mojligheten att infora nagon form av flexjobb, dvs.
en sarskild anstallningsform for den som har en vasentligt och permanent
nedsatt arbetsforméga pa grund av en funktionsnedsattning eller sjukdom. Den
som har en nedsatt arbetsformaga kan med ett flexjobb arbeta 100 procent av
sin individuella forméaga och fa 100 procent av lénen. Arbetsgivaren betalar
endast for den tid som flexjobbaren kan arbeta, och staten skjuter till pengar
for den resterande delen av I6nen.

Vidare nér det géller Samhall menar vi att Arbetsférmedlingen troligen
anvander sig av funktionshinderskoderna pa ett for oss hogst tveksamt satt da
bristande kunskaper i det svenska spraket inte kan anses vara en funktionsned-
séttning. Né&r det galler Sverigedemokraternas forslag om att vérna Samhalls
karnuppdrag kan det som utskottet lyfter fram konstateras att regeringen annu
inte har slutredovisat det tillkdnnagivande om Samhalls uppdrag som riktades
till regeringen under det férra riksmatet. Vi féljer noga regeringens arbete pa
omradet och kommer att terkomma till frdgan om tillfredsstallande resultat
inte redovisas inom en snar framtid. | avvaktan pa detta avstar vi fran att i detta
arende reservera oss till forman for vart forslag.
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Vi har ocksa férslag som sarskilt galler personer med behov av teckentolk.
Manga med horselnedsattning bedoms ha en nedsatt arbetsformaga och far da
arbete med I6nebidrag, trots att en anpassad arbetsmiljé i manga fall férmod-
ligen skulle récka. De bidrag som arbetsgivare kan soka ar begrédnsade och
administrativt krangliga, och det stod som kan sokas fran Arbetsférmedlingen
ar direkt kopplat till utbildning och seminarieverksamhet. Det finns ocksé stod
att s6ka fran regioner, men dessa ar endast for tillfallig vardagstolkning. Det
finns alltsé ett stort behov av flexiblare insatser for att forbattra méjligheten
for personer i behov av teckentolk att f& eller behalla ett arbete.

I enlighet med vad som anférts ovan anser vi att féljande atgarder bor
vidtas:

= Regeringen bor se dver mojligheterna att inféra ndgon form av flexjobb
for personer med nedsatt arbetsformaga.

* Regeringen bor undersoka mojligheterna att underléatta for personer i
behov av teckentolk att komma in pa arbetsmarknaden.

» Regeringen bor aterkomma med forslag pa flexiblare insatser for att
personer i behov av teckentolk ska kunna f& och behélla ett arbete.

Nar det i 6vrigt galler de frAgor om insatser for personer med funktions-
nedséttning som utskottet behandlar i detta avsnitt vill vi hanvisa till att
Sverigedemokraterna i sitt budgetforslag fér 2021 har lagt fram férslag om att
I6nebidrag och andra insatser som finns for att géra det mojligt for alla att delta
pa arbetsmarknaden utifran sin funktionsférmaga i vissa delar ska utokas (se
bet. 2020/21:AU2).

15. Sarskilt om insatser for personer med funktionsnedséttning,
punkt5 (C)

av Martin Adahl (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:2953 av Sofia Nilsson m.fl. (C) yrkande 46 och
avslar motionerna
2020/21:421 av Per Lodenius (C),
2020/21:1436 av Asa Karlsson och Bjérn Wiechel (b&da S),
2020/21:1437 av Asa Karlsson och Bjérn Wiechel (b&da S),
2020/21:1887 av Joakim Jarrebring (S),
2020/21:2018 av Alexandra Volker (S) yrkandena 1-3,
2020/21:2032 av Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD) yrkandena 24-27,
2020/21:2655 av Helena Bouveng (M),
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2020/21:2996 av Pia Steensland m.fl. (KD) yrkande 31,
2020/21:3317 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 21,
2020/21:3372 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 8 och 9 samt
2020/21:3432 av Bengt Eliasson m.fl. (L) yrkandena 16-18.

Stallningstagande

En stor andel unga och vuxna med funktionsnedsattning star ofrivilligt utanfor
arbetslivet. Aven personer med funktionsnedsattningar som inte behover
innebara en nedsatt arbetsférméga har svérare att f& jobb &n personer utan
funktionsnedséattning. Det &r viktigt att samhallet I16pande ser dver och forbatt-
rar insatserna for att fler manniskor med funktionsnedséttning ska fa mojlighet
att arbeta och studera. Ny teknologi, digitalisering och utveckling av distans-
lésningar ger hela tiden nya mdojligheter, en utveckling som har forstarkts i
svallvagorna av den pégéende pandemin. Ménga arbetsgivare nskar att inklu-
dera fler personer med funktionsnedsattning. Forskning visar att sma privata
arbetsgivare ar bast nar det galler att skapa jobb at manniskor med olika typer
av funktionshinder. Det behdvs minskad byrakrati, flexiblare l6sningar och
enklare kontaktvégar mellan foretag och myndigheter for att underlatta for fler
arbetsgivare att anstélla personer med funktionsnedséttningar.

Jag valkomnar liksom utskottet det arbete som sker pa omradet men anser
att det som gors inte ar tillréckligt. Med det anforda anser jag att regeringen
bor tillsdtta en utredning med uppgift att identifiera vélfungerande och
evidensbaserade inkluderingsinsatser hos arbetsgivare i Sverige samt vilka
hinder och mgjligheter som finns for att sprida dessa till fler privata och
offentliga arbetsgivare.

16. Sarskilt om insatser for personer med funktionsnedséttning,
punkt 5 (KD)

av Sofia Damm (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2020/21:2996 av Pia Steensland m.fl. (KD) yrkande 31 och
2020/21:3317 av Hans Eklind m.fl. (KD) yrkande 21 och
avslar motionerna
2020/21:421 av Per Lodenius (C),
2020/21:1436 av Asa Karlsson och Bjérn Wiechel (b&da S),
2020/21:1437 av Asa Karlsson och Bjérn Wiechel (b&da S),
2020/21:1887 av Joakim Jarrebring (S),

2020/21:AU5

53



2020/21:AU5

54

RESERVATIONER

2020/21:2018 av Alexandra Volker (S) yrkandena 1-3,
2020/21:2032 av Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD) yrkandena 24-27,
2020/21:2655 av Helena Bouveng (M),

2020/21:2953 av Sofia Nilsson m.fl. (C) yrkande 46,

2020/21:3372 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 8 och 9 samt
2020/21:3432 av Bengt Eliasson m.fl. (L) yrkandena 16-18.

Stallningstagande

Saval enskilda individer som har funktionsnedsattningar som mindre féretag
inom det privata naringslivet beskriver att de hoga kostnaderna kopplade till
arbetsgivarens ansvar for arbetstekniska hjalpmedel och anpassning av arbets-
miljon utgdr ett hinder for anstéllning. Foretagare beskriver att den extra kost-
nadshordan jamfort med att anstélla en person med likvardig kompetens men
utan funktionsnedsattning gor att de avstar frdn att erbjuda en anstéllning till
en person med funktionsnedsattning. Detta medfor en inlasningseffekt da det
i stort sett endast &r kommuner och stora foretag som har méjligheten att er-
bjuda anstéllning utan att behdva beakta den extra kostnad som anstéllningen
av en person med funktionsnedsattning medfor. En konsekvens blir att det blir
svarare for framfor allt personer som har en akademisk utbildning att komma
in pa arbetsmarknaden. Jag anser darfor, till skillnad fran utskottet, att
regeringen bor utreda hur det kan forenklas for sma och medelstora foretag att
anstélla personer med funktionsnedséttning.

Om fler personer med funktionsnedsattning kan arbeta efter sin egen arbets-
formaga ar det en vinst bade for individerna och for samhallet. Jag anser darfor
att regeringen bor se éver mojligheterna att utforma ett system for att ge fler
personer med nedsatt arbetsforméga pa grund av en funktionsnedsattning eller
sjukdom mojlighet att fortsétta att arbeta. Jag beklagar att utskottet inte ser
detta behov.

Nar det i 6vrigt galler fragor om insatser for personer med funktionsned-
séttning som utskottet behandlar i detta avsnitt vill jag hénvisa till det forslag
som Kristdemokraterna har i sitt budgetforslag for 2021 om att medel ska till-
foras arbetsintegrerande sociala foretag (se bet. 2020/21:AU2).

17. Arbetsloshetsforsakringen, punkt 6 (M)

av Mats Green (M), Saila Quicklund (M) och Ann-Sofie Lifvenhage
(M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
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2020/21:3373 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 14 och

avslar motionerna

2020/21:302 av Lorena Delgado Varas m.fl. (V) yrkande 1,
2020/21:415 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkande 7,
2020/21:601 av Josef Fransson (SD) yrkande 16,

2020/21:621 av Solveig Zander och Anders Akesson (béda C) yrkande 2,
2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 4,
2020/21:1092 av Edward Riedl (M),

2020/21:1815 av Elin Lundgren (S) yrkande 2,

2020/21:1886 av Joakim Jarrebring (S),

2020/21:1960 av Lotta Finstorp (M),

2020/21:2155 av Rikard Larsson m.fl. (S),

2020/21:2450 av Teresa Carvalho (S),

2020/21:2875 av Lars Beckman (M),

2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 20,
2020/21:3554 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 1 och 2 samt
2020/21:3638 av Anna Sibinska m.fl. (MP) yrkande 8.

Stallningstagande

Att sénka trosklarna for att starta och driva foretag ar en viktig del i att skapa
fler och bredare végar till jobb och forbattra mojligheterna till omstéllning. Vi
vill genomfdra en rad férandringar for att fler foretag ska kunna startas och
véxa i Sverige. En fordndring som vi vill se nér det géller arbetsloshets-
forsakringen ar att den tid da nya foretagare far sin arbetsloshetsersattning och
sjukpenning beriknad pa tidigare forvarvsinkomster forlangs frén tva till tre
ar. Vi anser att denna fraga pa ett tydligt satt bor lyftas fram i det arbete som
pagar med att reformera arbetsloshetsforsakringen och att det bor riktas krav
till regeringen pa att se Gver majligheterna att géra denna forandring.

Vi vill ocksa hanvisa till att Moderaterna i sitt budgetforslag for 2021 har
ett antal forslag om arbetsloshetsforsakringen for att tydliggora forsakringens
roll som omstéllningsforsakring (mot. 2020/21:3582). Det handlar bl.a. om att
begransa antalet ersattningsdagar, att tidsbegransa aktivitetsstodet sa att detta
upphor vid arbetsléshet som varar langre 4n tre r och att avskaffa ratten till
arbetsloshetserséttning i nystartsjobben.

18. Arbetsloshetsforsakringen, punkt 6 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ebba Hermansson (SD) och Ludvig Aspling
(SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 4 och
avslar motionerna
2020/21:302 av Lorena Delgado Varas m.fl. (V) yrkande 1,
2020/21:415 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkande 7,
2020/21:601 av Josef Fransson (SD) yrkande 16,
2020/21:621 av Solveig Zander och Anders Akesson (bada C) yrkande 2,
2020/21:1092 av Edward Riedl (M),
2020/21:1815 av Elin Lundgren (S) yrkande 2,
2020/21:1886 av Joakim Jarrebring (S),
2020/21:1960 av Lotta Finstorp (M),
2020/21:2155 av Rikard Larsson m.fl. (S),
2020/21:2450 av Teresa Carvalho (S),
2020/21:2875 av Lars Beckman (M),
2020/21:3373 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 14,
2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 20,
2020/21:3554 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 1 och 2 samt
2020/21:3638 av Anna Sibinska m.fl. (MP) yrkande 8.

Stallningstagande

For att f4 arbetsloshetserséttning behdver man uppfylla en uppséattning krav,
varav ett ar att den arbetssokande ska soka och ta arbete i hela landet fran forsta
dagen i arbetsloshet. Detta innebdr i praktiken att en arbetssékande kan bli
tvungen att lamna sin hemort och sin familj for att flytta till en helt annan del
av landet om han eller hon far anstéllning dar. P3 ett samhallsekonomiskt plan
kan detta majligen ses som rimligt, men pa det individuella och manskliga
planet ar det manga arbetssokande som upplever detta krav som stressande. Vi
vander oss inte emot tanken att man ska flytta till jobben; daremot vill vi ge
manniskor en rimlig chans att i forsta hand kunna stanna pé sin hemort och
soka arbete dar. Det ar enligt var mening inte heller efterstravansvart att alla
ska ld&mna landsbygden; vi vill tvdrtom se en levande landsbygd.

Som utskottet papekar har den nyligen avslutade utredningen om arbetslos-
hetsforsékringen haft i uppdrag att analysera och eventuellt [&mna férslag om
att aterinfora 100-dagarsregeln. Vi delar inte den bedémning som gors av
utredningen utan menar att regeln bor aterinféras. Med det anforda anser vi att
regeringen skyndsamt bor lagga fram forslag om att aterinféra den s.k. 100-
dagarsregeln som ger arbetslésa mojlighet att begrénsa sitt geografiska
sokomréde de forsta 100 dagarna.

Awvslutningsvis vill vi hédnvisa till att Sverigedemokraterna dven i sitt
budgetforslag for 2021 har ett antal forslag om arbetsléshetsforsékringen (mot.
2020/21:3107). De handlar om att arbetsloshetsforsakringen bor forstatligas
och om att taket for ersattning vid arbetsldshet bor hojas.
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19. Arbetsldshetsforsakringen, punkt 6 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:302 av Lorena Delgado Varas m.fl. (V) yrkande 1 och
avslar motionerna
2020/21:415 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkande 7,
2020/21:601 av Josef Fransson (SD) yrkande 16,
2020/21:621 av Solveig Zander och Anders Akesson (bdda C) yrkande 2,
2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 4,
2020/21:1092 av Edward Riedl (M),
2020/21:1815 av Elin Lundgren (S) yrkande 2,
2020/21:1886 av Joakim Jarrebring (S),
2020/21:1960 av Lotta Finstorp (M),
2020/21:2155 av Rikard Larsson m.fl. (S),
2020/21:2450 av Teresa Carvalho (S),
2020/21:2875 av Lars Beckman (M),
2020/21:3373 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 14,
2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 20,
2020/21:3554 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 1 och 2 samt
2020/21:3638 av Anna Sibinska m.fl. (MP) yrkande 8.

Stallningstagande

Arbetsloshetsforsakringen omfattar bade arbetstagare och foretagare. Trots
detta finns en del problematik for sma och medelstora foretag nar det kommer
till att ta del av skyddssystemen vid arbetsloshet.

Till skillnad fran utskottet kdnner jag mig inte trygg med att det pagaende
reformarbetet kommer att leverera de fordndringar som behdvs. Jag anser att
regeringen skyndsamt bor vidta atgarder for att ensamforetag ska ges ett skydd
som &r mer likt det som anstéllda har vid arbetsldshet.

Avslutningsvis vill jag hanvisa till att Vansterpartiet dven i sitt budget-
forslag for 2021 har ett antal forslag om arbetsloshetsforsékringen (mot.
2020/21:3193). De handlar om att Vénsterpartiet vill att de satsningar som
regeringen gjort pa tillfalliga forbattringar nar det galler ersattningsnivaer och
arbetsvillkor gors permanenta. Vidare vill partiet bl.a. att det s.k. studerande-
villkoret aterinfors.
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20. Arbetsloshetsforsakringen, punkt 6 (KD)
av Sofia Damm (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 20 och
avslar motionerna
2020/21:302 av Lorena Delgado Varas m.fl. (V) yrkande 1,
2020/21:415 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkande 7,
2020/21:601 av Josef Fransson (SD) yrkande 16,
2020/21:621 av Solveig Zander och Anders Akesson (bdda C) yrkande 2,
2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 4,
2020/21:1092 av Edward Riedl (M),
2020/21:1815 av Elin Lundgren (S) yrkande 2,
2020/21:1886 av Joakim Jarrebring (S),
2020/21:1960 av Lotta Finstorp (M),
2020/21:2155 av Rikard Larsson m.fl. (S),
2020/21:2450 av Teresa Carvalho (S),
2020/21:2875 av Lars Beckman (M),
2020/21:3373 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 14,
2020/21:3554 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 1 och 2 samt
2020/21:3638 av Anna Sibinska m.fl. (MP) yrkande 8.

Stallningstagande

Nar det galler arbetsloshetsforsakringen har den pagéende pandemin och den
kris som foljt pavisat misslyckandet med att skapa ett rimligt skydd vid arbets-
16shet for alla som jobbar. En stor grupp méanniskor hamnar i klam, eller helt
utanfor, da de inte har betalat medlemsavgiften under tillrackligt 1ang tid eller
inte har uppnatt tillrackligt manga arbetade timmar for att kunna kvalificera
sig for arbetsloshetsersattning. En sadant system é&r otillfredsstallande, inte
minst pa en snabbrorlig arbetsmarknad. Till skillnad fran utskottet anser jag
darfor att det finns skal att gora arbetsloshetsforsékringen obligatorisk. Den
statliga arbetsldshetsforsakringen skulle finnas parallellt med de privata
forsdkringarna och det skulle darmed vara fullt mojligt att g med i andra
arbetsloshetskassor i stéllet for den statliga inom ramen fér samma system.

Jag anser med det anforda att regeringen snarast bor tillsatta en parlamenta-
riskt sammansatt utredning med uppdraget att foresla hur en obligatorisk
arbetsloshetsforsakring kan inforas.
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Avslutningsvis vill jag hanvisa till att Kristdemokraterna &ven i sitt budget-
forslag for 2021 har ett antal forslag om arbetslshetsforsakringen (mot.
2020/21:3409). Det handlar bl.a. om att det bor ske en atergang till tidigare
ersattningsnivaer och att reglerna for deltidsbegransningen av arbetsléshets-
forsdkringen ska aterinforas.

21. Arbetsloshetsforsakringen, punkt 6 (L)
av Arman Teimouri (L) och Maria Nilsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3554 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 1 och 2 samt
avslar motionerna
2020/21:302 av Lorena Delgado Varas m.fl. (V) yrkande 1,
2020/21:415 av Niels Paarup-Petersen (C) yrkande 7,
2020/21:601 av Josef Fransson (SD) yrkande 16,
2020/21:621 av Solveig Zander och Anders Akesson (bada C) yrkande 2,
2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 4,
2020/21:1092 av Edward Riedl (M),
2020/21:1815 av Elin Lundgren (S) yrkande 2,
2020/21:1886 av Joakim Jarrebring (S),
2020/21:1960 av Lotta Finstorp (M),
2020/21:2155 av Rikard Larsson m.fl. (S),
2020/21:2450 av Teresa Carvalho (S),
2020/21:2875 av Lars Beckman (M),
2020/21:3373 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 14,
2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 20 och
2020/21:3638 av Anna Sibinska m.fl. (MP) yrkande 8.

Stallningstagande

Den utredning som presenterats om ett nytt regelverk for arbetsldshets-
forsdkringen innehéller manga viktiga forslag som vi i likhet med utskottet
anser ar angelagna att genomfora. Den akuta kris som utvecklats till foljd av
atgarderna for att minska smittspridningen av covid-19 har emellertid belyst
hur stor andel av den arbetande befolkningen som inte har en fullgod trygghet
med radande system. Malet maste vara att alla som arbetar ska ha en omstll-
ningsforsakring om de skulle bli arbetslosa, oavsett om de & medlemmar i
facket eller om de &r egenforetagare eller s.k. kombinatorer. Alla ska ha en
forsékring att luta sig mot.
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Arbetslshet skapar personliga svarigheter fér manga som drabbas. Méanga
hittar snabbt nya arbeten, men risken finns att man fortsatter att vara i en utsatt
situation. Forutom den sociala skada som arbetsldsheten kan innebéra for-
samras ocksa ekonomin markant. Den generella valfardspolitiken med bl.a.
obligatoriska socialforsakringar ar en god lésning pa dessa problem. Vi har
lange krévt att arbetsloshetsforsakringen ska vara allmdn och obligatorisk
precis som vara Gvriga socialforsékringar.

Vi anser att en fristdende arbetsloshetsforsakring maste vara statlig, inte
korporativ. Det ar enligt var mening fel att en i huvudsak statligt finansierad
forsakring ar frivillig och omfattar alltfor f& samtidigt som alla skattebetalare
star for notan. Dessutom anser vi att den bor vara statlig i stallet for att den till
storsta delen ska skotas av privata organisationer, vilket bl.a. riskerar att
innebara brist pa enhetliga bedémningar.

Med det anforda anser vi att regeringen efter de reformer som genomfors
under innevarande mandatperiod bor ta fram forslag om att infora en statlig
obligatorisk och allmén arbetsloshetsforsékring i enlighet med vad vi ovan
redogjort for.



Sarskilda yttranden

1. Fler vagar till jobb, punkt 1 (SD)

Magnus Persson (SD), Ebba Hermansson (SD) och Ludvig Aspling
(SD) anfor:

I bl.a. kommittémotion 2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD) lamnas
forslag om att infora en form av larlingsanstéliningar (yrkande 7). Avsikten &r
att det ska vara en utbildningsinsats d&r gymnasiestudier kan kombineras med
mojligheten att lara sig ett yrke hos en arbetsgivare.

Eftersom utskottet behandlar detta forslag i samband med beredningen av
budgetpropositionen for 2021 utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
(bet. 2020/21:AU2) har vi inte mdjlighet att i detta &rende reservera oss till
forman for forslaget. Vi star dock naturligtvis bakom de budgetforslag som
Sverigedemokraterna presenterat och hanvisar till Sverigedemokraternas
reservation i ndmnda beténkande.

2. Fler végar till jobb, punkt 1 (C)

Martin Adahl (C) anfor:

I kommittémotion 2020/21:2926 av Rickard Nordin m.fl. (C) framhalls vikten
av att verka for att 6ka mojligheten till larlingsjobb som dven smaféretag kan
erbjuda (yrkande 9). I kommittémotion 2020/21:2949 av Peter Helander m.fl.
(C) foreslar motionarerna att det ska tillsattas en utredning om insatser for att
gora det lattare for foretagare att anstélla (yrkande 2).

Jag star naturligtvis bakom vad som anfors i dessa motioner om behovet av
reformer for att fler ska ges mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden. Som
utskottet konstaterar pagar emellertid ett intensivt arbete med att bl.a. fa bade
etableringsjobben och intensivaret pa plats. Effekterna av dessa reformer bor
utvarderas innan andra atgérder dvervigs. Jag avstar darmed fran att reservera
mig till forman for forslagen.

3. Fler végar till jobb, punkt 1 (KD)
Sofia Damm (KD) anfor:

Som utskottet lyfter fram kan intensivaret for nyanlanda vara en viktig atgérd
for att korta végen till arbete. Jag anser dock att det aven finns anledning att
overvaga langden pa etableringsprogrammet for att forbattra vagarna till jobb.
Tva &r ar en relativt kort tid i ett nytt land, och bristen pa flexibilitet i fraga om
programmets langd har av Arbetsférmedlingen pekats ut som ett problem
sérskilt for kvinnor.

I kommittémotion 2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) I&mnas ett for-
slag om forlangt etableringsprogram (yrkande 14). Forslaget kommer att
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beredas av utskottet senare under riksmotet nar utskottet behandlar motions-
yrkanden pa integrationsomradet, och jag kommer att dterkomma till fragan
inom ramen for den beredningen.

4.  Omstéllning och kompetensutveckling, punkt 2 (C)

Martin Adahl (C) anfor:

I kommittémotion 2020/21:3284 av Martin Adahl (C) anférs att det bor bli
lattare att temporart lana personal fran féretag med permitterad och varslad
personal till féretag med stora luckor till foljd av sjukfranvaro (yrkande 6). 1
motionen lyfts fram att for jobbens och de anstalldas skull maste myndigheter
och olika parter i samhéllet i dessa kristider samverka och enas om att under-
latta den har typen av utlaning av personal.

Som utskottet lyfter fram har regeringen med anledning av utbrottet av
covid-19 gett Tillvéxtverket ett specifikt uppdrag att stotta regionerna att
hantera virusutbrottets effekter pa naringslivet. Det kan ocksa konstateras att
man pa manga hall runt om i landet nu anstranger sig intensivt for att vaxla
upp arbetet med omstélining i arbetslivet. Inte minst vill jag védlkomna de
6verenskommelser som traffats alldeles nyligen mellan Svenskt Né&ringsliv
och PTK, IF Metall respektive Kommunal om bl.a. ett forstarkt omstéllnings-
system.

Jag str givetvis i sak bakom forslaget i namnda motion men avstar mot
bakgrund av det arbete som pagar fran att reservera mig till forman for for-
slaget.

5. Omstallning och kompetensutveckling, punkt 2 (V)
Ciczie Weidby (V) anfor:

I budgetmotionen for 2021 l1agger Véansterpartiet flera forslag som rér omstéll-
ning och kompetensutveckling. Det galler bl.a. sarskilda satsningar pa
kompetensutveckling for sjukvardspersonal, forslag om forbattrad validering
och inte minst satsningar pa Arbetsformedlingen, vilka ocksa namns i sérskilt
yttrande 6. Eftersom dessa forslag behandlas i andra betdnkanden har jag inte
mojlighet att i detta drende reservera mig.

Jag vill understryka att Arbetsformedlingen, utdver traditionell arbetsmark-
nadsutbildning, bor fa utdkade majligheter att hanvisa arbetssokande till ut-
bildningar inom det reguljéra utbildningssystemet. Det 6kar mojligheterna till
omstéllning vid arbetsléshet genom att arbetssokande kan bedriva studier
inom det reguljéara utbildningssystemet som om det vore en arbetsmarknads-
utbildning med bibehéllen arbetsmarknadspolitisk ersattning. Fokus ska ligga
pé utbildningar inom bristyrken och utbildningar som leder till pAbyggnad av
befintlig kompetens. Vansterpartiet vill darfor hoja saval Arbetsformedlingens
forvaltningsanslag som anslaget till aktivitetsstod.

Under aret har laget pa arbetsmarknaden kraftigt forsamrats som ett resultat
av pandemin. Det har gjort behov av omstallning och kompetensutveckling
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mer akut. VVansterpartiet har darfor i andra sammanhang framfort forslaget att
den lésning som har tagits fram inom ramen for partsférhandlingarna om
trygghet, omstallning och anstéallningsskydd, bor anvandas som utgangspunkt
for en snabb 16sning for arbetsmarknadsrelaterad vuxenutbildning.

6. Arbetsformedlingen, punkt 3 (V)

Ciczie Weidby (V) anfor:

I partimotion 2020/21:3193 av Jonas Sjostedt m.fl. framhaller Vansterpartiet
att det kravs mer resurser till Arbetsformedlingen for att myndigheten ska
kunna hantera situationen med en okad arbetsldshet och for att sakerstélla
andamalsenlig lokal narvaro och en likvérdig service i hela landet. Insatserna
ska vara individuellt anpassade och effektiva. Myndighetens samverkan med
kommuner, regioner och naringsliv bor utvecklas. Verksamheten ska bedrivas
i offentlig regi utan vinstintresse, och antalet privata aktorer bor begrénsas.
Regeringens satsning pa omradet ar inte tillracklig och Vansterpartiet foreslar
darfér en 6kning av forvaltningsanslaget med hela 1 500 000 000 kronor
jamfort med regeringens forslag for 2021.

Eftersom utskottet behandlar detta férslag i samband med budget-
propositionen for 2021 utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv (bet.
2020/21:AU2) har jag inte méjlighet att i detta drende reservera mig till forman
for forslaget. Jag str dock naturligtvis bakom de budgetférslag som
Vansterpartiet presenterat och hénvisar till Vansterpartiets séarskilda yttrande i
det ndmnda beténkandet.

Jag vill ockséa hanvisa till det utskottsinitiativ som Vansterpartiet foreslog
den 12 november 2020 i arbetsmarknadsutskottet (prot. 2020/21:9). Forslaget
innebar att riksdagen skulle anmoda regeringen att vidta &tgéarder for att sakra
att Arbetsformedlingen har lokal narvaro med relevant personal i hela landet.
Det lokala arbetet ar sarskilt viktigt for kontakterna med de langtidsarbetslésa.
Jag beklagar att utskottet inte gav sitt stod till detta forslag. Det visar pa
utskottets bristande forstaelse for hur allvarligt laget faktiskt ar.

7. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser m.m., punkt
4(C)

Martin Adahl (C) anfor:

I kommittémotion 2020/21:3284 av Martin Adahl (C) lamnas férslag pé att
dagens olika anstéllningsstod ska ses over med fokus pd de effektivare
nystartsjobben (yrkande 14).

Jag star naturligtvis bakom vad som anférs i motionen, men Centerpartiet
avser att dterkomma i denna frga inom ramen for arbetet med reformeringen
av arbetsmarknadspolitiken inom ramen for Januariavtalet och kommande
budgetdiskussioner. Jag avstar darmed fran att reservera mig till forman for
forslaget i ndmnda motion.
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8.  Sarskilt om insatser for personer med funktionsnedséttning,
punkt 5 (L)

Arman Teimouri (L) och Maria Nilsson (L) anfor:

I kommittémotion 2020/21:3432 av Bengt Eliasson m.fl. (L) finns forslag om
att samla ansvaret hos Arbetsformedlingen ndr det géller att slussa ut unga med
funktionsnedsattning pa arbetsmarknaden, inklusive ansvaret for aktivitets-
erséttning (yrkande 16). Vidare finns forslag om att de arbetsmarknads-
politiska stoden for personer med funktionsnedsattning ska bli farre men mer
flexibla (yrkande 17). | motionen finns ocksa forslag om att Samhall tydligt
ska vara till for dem som pé grund av funktionsnedsattning star langt ifran
arbetsmarknaden (yrkande 18).

Nér det géller motionsyrkandet om Samhall kan det som utskottet lyfter
fram Kkonstateras att regeringen &nnu inte har slutredovisat det tillkdnna-
givande om Samhalls uppdrag som riksdagen med ett motionsforslag fran
Liberalerna som grund riktade till regeringen under det forra riksmotet. Vi
foljer noga regeringens arbete pa omradet, inklusive anvandningen av de
tillférda medlen i budgetpropositionen for 2021, och kommer att dterkomma
till frdgan om tillfredsstallande resultat inte redovisas inom kort.

Nar det galler 6vriga tvd motionsyrkanden konstaterar vi i likhet med
utskottet att Arbetsformedlingen stér infor en omfattande reformering. Vidare
bereds bl.a. de forslag som ldmnats av Styrutredningen fér funktionshinders-
politiken.

Vi star naturligtvis bakom vad som anférs i motionen men avstar med
hansyn till pagaende arbete fran att reservera oss i detta arende till forman for
nagot av vara forslag.



BiLAGA

Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2020/21

2020/21:42 av Martina Johansson (C):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver stéden
till de som star en bit ifrdn arbetsmarknaden, och detta tillkidnnager riksdagen
for regeringen.

2020/21:302 av Lorena Delgado Varas m.fl. (V):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att
regeringen bor utreda hur ensamforetag ska kunna fa ett skydd som ar
mer likt det anstallda har vid arbetslshet och tillkdnnager detta for
regeringen.

2020/21:415 av Niels Paarup-Petersen (C):

7. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att 4 till
stand en mer rattvis a-kassa for granspendlare och tillkdnnager detta
for regeringen.

2020/21:421 av Per Lodenius (C):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att ta fram atgarder
for att forbattra mojligheterna for personer med funktionsnedséttning att driva
eget foretag och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:431 av Ali Esbati m.fl. (V):

10.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
arbetsgivare som anstéller personer med subventioner ska vara
skyldiga att utfarda ett arbetsintyg till den anstéllde nér anstallningen
upphor och tillkdnnager detta for regeringen.

12.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att kravet
om att andra anstallningsformaner an l6n ska folja av eller vara
likvardiga med formaner enligt kollektivavtal i nystartsjobben bor
aterinforas och tillkdnnager detta for regeringen.

13.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor genomfora en kartlaggning av arbetstider, I6nenivaer
och arbetsvillkor for dem som har subventionerade anstéllningar,
differentierad pa branscher, kon och utlandsk bakgrund, och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2020/21:476 av Peter Helander och Helena Lindahl (bada C):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att géra det
lattare for foretagare att anstélla och tillkannager detta for regeringen.

2020/21:601 av Josef Fransson (SD):

16.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att franta
fackforbunden rétten att administrera a-kassan och tillkdnnager detta
for regeringen.

2020/21:621 av Solveig Zander och Anders Akesson (b&da C):

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att dvervéaga
att fortydliga regelverket sa att egenanstallda har ratt till a-kassa vid
deltidsarbetsloshet pd samma sitt som andra anstéllda och tillkannager
detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
Arbetsformedlingen bor informera arbetssékande om egenanstalining
och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:653 av Magnus Persson m.fl. (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
reformeringen av Arbetsférmedlingen och tillkdnnager detta for
regeringen.

4, Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
aterinfora 100-dagarsregeln och tillkannager detta for regeringen.

9. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att forlanga

det arbetsmarknadspolitiska programmet Stod till start av
naringsverksamhet fran sex manader till tolv manader och tillkannager
detta for regeringen.

11.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
forutsattningarna for ett nytt system for omstélining och tillkdnnager
detta for regeringen.

2020/21:663 av Mattias Backstrém Johansson m.fl. (SD):

7. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
kompetensforsorjning genom vidareutbildning samt
utlandsrekrytering och tillkannager detta for regeringen.

2020/21:747 av Hans Hoff m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se 6ver behovet
av mer yrkes- och arbetsmarknadsutbildningar och tillkdnnager detta for
regeringen.
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2020/21:815 av Magnus Manhammar (S):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att verka
for krav pa villkor enligt svenska kollektivavtal nar en arbetsgivare far
stdd via Arbetsférmedlingen genom arbetsmarknadspolitiska program
och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:816 av Magnus Manhammar (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att Gvervéga en
dversyn av atgardsanstallningar och tillkannager detta for regeringen.

2020/21:845 av Patrik Engstrom m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdérs i motionen om att se Over
mojligheten att starka kontinuerlig kompetensutveckling inom industrin och
tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:1092 av Edward Riedl (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se Over
mojligheten att infora en obligatorisk arbetsléshetsférsakring och tillkdnnager
detta for regeringen.

2020/21:1112 av Ann-Sofie Lifvenhage (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att utreda huruvida
en sammanslagning av Forsékringskassan och Arbetsformedlingen skulle
kunna minska byrakratin och antalet kontaktpunkter for dem som stér utanfor
arbetsmarknaden, och detta tillkannager riksdagen for regeringen.

2020/21:1436 av Asa Karlsson och Bjorn Wiechel (bada S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att pensionsaldern
pa Samhall bor vara densamma som pé den évriga svenska arbetsmarknaden
och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:1437 av Asa Karlsson och Bjorn Wiechel (bada S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att personer som
erhaller I6nebidrag bor jamstallas med andra pa svensk arbetsmarknad och
darmed ocksd kunna ges moéjligheten att fortsatta jobba efter 65 ar sa att
pensionséldern blir likvardig pa arbetsmarknaden och tillkannager detta for
regeringen.
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2020/21:1703 av Mikael Damsgaard (M):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en vitbok
med forslag om hur de nordiska arbetsmarknaderna och ekonomierna
ytterligare kan integreras och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:1815 av Elin Lundgren (S):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
reglerna for vidare mdjligheter att studera med a-kassa och tillk&nnager
detta for regeringen.

2020/21:1858 av Camilla Waltersson Gronvall och Sten Bergheden
(bada M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av att se
dver mojligheterna att 6ppna, utéka och utveckla privata arbetsférmedlingar i
Sverige och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:1886 av Joakim Jarrebring (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att verka for ett
Iangsiktigt riktmarke for att fler av de forsakrade ska fa en ersattning som
motsvarar 80 procent av den tidigare lénen och tillkdnnager detta for
regeringen.

2020/21:1887 av Joakim Jarrebring (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att verka for att 6ka
tillgangligheten i arbetslivet for ménniskor med funktionsnedsattning och
tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:1960 av Lotta Finstorp (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se Over
mojligheterna for arbetsldshetskassorna att erbjuda sina medlemmar insatser
som kan bidra till att forhindra att de blir arbetslosa, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

2020/21:2005 av Maria Stromkvist m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om vikten av att
Arbetsformedlingen finns i hela landet och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:2018 av Alexandra Volker (S):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att det
behdvs en nationell genomférandeplan med syftet att realisera FN:s
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konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att avskaffa
begreppet “nedsatt arbetsforméga” och tillkénnager detta for
regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver

mojligheten att ta initiativ till trepartsavtal i syfte att skapa en mer
inkluderande arbetsmarknad och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:2032 av Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD):

24.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se 6ver
mojligheten att inféra nagon form av flexjobb for den som har
vasentligt eller permanent nedsatt arbetsformdga pd grund av
funktionsnedséttning eller sjukdom, och detta tillkdnnager riksdagen
for regeringen.

25.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att Samhall
ska aterga till sitt karnuppdrag och tillkénnager detta for regeringen.

26.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
undersdka mojligheterna att underlatta for personer i behov av
teckentolk att komma in pa arbetsmarknaden och tillkannager detta for
regeringen.

27.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om flexiblare
insatser for att personer i behov av teckentolk ska fé eller kunna behélla
ett arbete och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:2155 av Rikard Larsson m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att 6vervéga
sanktioner kopplat till arbetsgivarens skyldigheter att lamna ut
arbetsgivarintyg och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:2188 av Josefin Malmqvist (M):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
att lagga ned Arbetsférmedlingen och tillk&dnnager detta for regeringen.
2. Riksdagen stéller sig bakom det som anftrs i motionen om att staten

bor ta ansvar for en samlad arbetsformagebedémning och
kompetenskartlaggning och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att latta pa
tolkningen av utannonseringskravet och tillkdnnager detta for
regeringen.

5. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att sla ihop

samtliga I6nesubventioner till ett enda flexibelt stdd med
nystartsjobben som forebild och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ge
Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvérdering
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(IFAU) i uppdrag att knyta forskning till lokala och regionala
utvecklingsprojekt, dar de framgangsrika kan skalas upp och spridas
till fler kommuner, och tillkannager detta for regeringen.

7. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att ansvaret
for att fora arbetsloshetsstatistik fors over till Statistiska centralbyran
(scB) och komplettera befintlig registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik (Rams) och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:2191 av Sultan Kayhan (S):

3. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
hur omstéllningsstod kan mojliggdras for individer som ar i behov av
det for att kunna atergd i arbete efter sjukskrivning, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2020/21:2428 av Abraham Halef (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att verka for ett
kraftfullare myndighetssamarbete for en mer inkluderande arbetsmarknad och
tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:2450 av Teresa Carvalho (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se dver utékade
mojligheter till studier med bibehéllen a-kassa och tillkannager detta for
regeringen.

2020/21:2467 av Teresa Carvalho m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att évervéga en
sommarjobbsgaranti i hela Sverige och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:2655 av Helena Bouveng (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av sénkta
trosklar till arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning och
tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:2701 av Leila Ali-Elmi m.fl. (MP):

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om vikten av
arbetsintegrerande sociala foretag och tillkdnnager detta for
regeringen.

2020/21:2736 av Josefin Malmqvist och Niklas Wykman (bada M):

4, Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
Arbetsférmedlingens arbetsmarknadsutbildningar bér slopas och
tillk&nnager detta for regeringen.
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2020/21:2810 av Lars Beckman (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en
forsoksverksamhet i Gavleborgs lan for en ny arbetsmarknadsreform, s.k.
mini-jobs, och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:2813 av Lars Beckman (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att extratj&nster
som arbetsmarknadspolitisk atgard bor upphdra och tillkdnnager detta for
regeringen.

2020/21:2875 av Lars Beckman (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att a-kassorna ska
forstatligas och goras obligatoriska for alla att vara med i likt sjukférsékringen
och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:2926 av Rickard Nordin m.fl. (C):

9. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att verka
for att 6ka mojligheten till larlingsjobb som &ven sméaféretag kan
erbjuda och tillk&nnager detta for regeringen.

2020/21:2949 av Peter Helander m.fl. (C):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att gora det
lattare for foretagare att anstélla och tillkannager detta for regeringen.

2020/21:2953 av Sofia Nilsson m.fl. (C):

46.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att utreda
vélfungerande inkluderingsinsatser i regi av svenska arbetsgivare samt
om vilka hinder och méjligheter som finns for att fler arbetsgivare ska
anstélla personer med funktionsnedsattning och tillkdnnager detta for
regeringen.

2020/21:2996 av Pia Steensland m.fl. (KD):

31.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
hur det kan forenklas for sma och medelstora foretag att anstélla
personer med funktionsnedsattning och tillkdnnager detta for
regeringen.

2020/21:3098 av Ann-Sofie Lifvenhage m.fl. (M, KD):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att utse Sérmland
till pilotl&n for samverkansinsatser mellan néringsliv och myndigheter i syfte
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att minska arbetslosheten hos grupper som i dag star langt ifran
arbetsmarknaden, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2020/21:3144 av Roland Utbult m.fl. (KD):

3. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor utreda huruvida det bor inforas en forfattningsreglerad
definition av arbetsintegrerande sociala foretag och tillkdnnager detta
for regeringen.

2020/21:3234 av Johan Pehrson m.fl. (L):

11. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en
arbetsmarknad som Oppnas for fler och tillkdnnager detta for
regeringen.

2020/21:3284 av Martin Adahl m.fl. (C):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se 6ver
mojligheten att effektivisera dagens olika anstéllningsstdd och
tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
myndigheter ska underlatta for arbetsmarknadens parter att samverka
for att foretag ska kunna lana ut och snabbutbilda personal i sektorer
med permitteringar och dvertalighet till féljd av covid 19-pandemin till
sektorer med personalbehov, och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:3317 av Hans Eklind m.fl. (KD):

21.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor se dver mdjligheterna for personer med nedsatt
arbetsformaga pa grund av funktionsnedsattning eller sjukdom att
fortsétta arbeta och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:3328 av Kristina Axén Olin m.fl. (M):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
ateruppta trepartssamtalen mellan staten och arbetsmarknadens parter
i syfte att hitta en modell for kompetensutveckling som framjar
digitalisering, omstéllning och ett livslangt larande i offentlig saval
som privat sektor, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2020/21:3330 av Kristina Axén Olin m.fl. (M):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en nationell
studie- och jobbradgivning och tillkannager detta for regeringen.
5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda

hinder for sommarjobb och tillkdnnager detta for regeringen.
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2020/21:3345 av Magnus Jacobsson (KD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
forutsattningarna att forandra Arbetsférmedlingens,
Forsékringskassans och kommunens roll avseende arbetslésa och
tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:3371 av Mats Green m.fl. (M):

12. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om en
reformerad arbetsformedling och tillkénnager detta for regeringen.

13.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
kommunerna bor ta dver huvudansvaret for personer som varit
arbetslésa i mer an tre ar, och detta tillkannager riksdagen for
regeringen.

14.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om ett férenklat
regelverk for subventionerade anstéliningar och tillkdnnager detta for
regeringen.

2020/21:3372 av Mats Green m.fl. (M):

8. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en dversyn
av Samhalls verksamhet vad géller personer med intellektuell
funktionsnedsattning och tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att prova
mojligheten for Samhall att erbjuda tillfalliga anstéllningar inom
ramen for grunduppdraget och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:3373 av Mats Green m.fl. (M):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
ateruppta trepartssamtalen mellan staten och arbetsmarknadens parter
i syfte att hitta en modell for kompetensutveckling som framjar
omstallning och ett livslangt larande i offentlig sdvél som privat sektor
och tillk&annager detta for regeringen.

7. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en nationell
studie- och jobbradgivning och tillkdnnager detta for regeringen.

14.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att utoka
mojligheterna for enmansforetagare att under vissa forutsattningar
bedriva foretag med a-kassa och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:3405 av Sofia Damm m.fl. (KD):

25.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
ett inforande av en statlig dagpenning och tillkdnnager detta for
regeringen.
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2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD):

8. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
reformera Arbetsformedlingen i enlighet med motionens intentioner
och tillkdnnager detta for regeringen.

10.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
kontinuerligt granska etableringsjobben och tillkdnnager detta for
regeringen.

20.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att utreda
inforandet av en obligatorisk arbetsldshetsférsakring och tillkannager
detta for regeringen.

2020/21:3432 av Bengt Eliasson m.fl. (L):

16.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att samla
ansvaret for att slussa ut unga med funktionsnedsittning pa
arbetsmarknaden, inklusive ansvaret for aktivitetsersattningen, hos
Arbetsformedlingen och tillkdnnager detta for regeringen.

17.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att de
arbetsmarknadspolitiska stéden for personer med funktionsnedsattning
bor bli farre men mer flexibla och tillkdnnager detta for regeringen.

18.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att Samhall
tydligt ska vara till fér dem som pa grund av funktionsnedséattning star
langt ifran arbetsmarknaden och tillkannager detta for regeringen.

2020/21:3483 av Lars Hjalmered m.fl. (M):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om nationell
studie- och Karridrsradgivning for att underlatta rorlighet och
matchning och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:3499 av Camilla Brodin m.fl. (KD):

11.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se 6ver
mojligheten att gora ett digitalt kunskapslyft och tillkdnnager detta for
regeringen.

2020/21:3554 av Gulan Avci m.fl. (L):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en allmén
och obligatorisk arbetsloshetsforsakring som skyddar alla som arbetat
och som forlorar sin inkomst, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
arbetsloshetsforsakringen ska Overga till att bli helt statlig och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2020/21:3588 av Gulan Avci m.fl. (L):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsétta en
langtidsutredning med uppdrag att 6verblicka ytterligare vilka forandringar
som kan kravas pa svensk arbetsmarknad fram till 2030 i enlighet med det som
anfors i motionen och tillkannager detta for regeringen.

2020/21:3638 av Anna Sibinska m.fl. (MP):

8. Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att
modernisera arbetsloshetsforsdkringen och tillkdnnager detta for
regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2020
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