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Arbetsmiljo

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om utdkad preskriptionstid
for arbetsmiljobrott och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ge Myndigheten for
arbetsmiljokunskap 1 uppdrag att utreda hemarbetets konsekvenser ur ett
arbetsmiljoperspektiv och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ge Myndigheten for
arbetsmiljokunskap i1 uppdrag att utreda sjukvards- och omsorgspersonalens
psykiska ohélsa till f6ljd av pandemin och tillkédnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ge Myndigheten for
arbetsmiljokunskap 1 uppdrag att utreda de arbetsmiljomaéssiga konsekvenserna av
ofrivilligt delade turer i de kommuner som infort detta och tillkénnager detta for
regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avveckla
fackforbundens foretriddesritt att utse lokala skyddsombud och tillkdnnager detta for
regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda en ny modell
for det regionala arbetsmiljoarbetet och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Ett fullgott arbetsmiljoarbete star pa flera ben — forskning, implementering av forsk-
ningsresultat i bade det strategiska och det lokala arbetsmiljéarbetet, samt kraftfullt
agerande mot arbetsmiljobrott. Den enskilt viktigaste komponenten dr dock det dagliga
arbetsmiljoarbetet ddr lontagare och arbetsgivare tillsammans arbetar for en god arbets-
miljo och dér parterna arbetar fortlopande och gemensamt med att bade forebygga och
atgirda arbetsmiljoproblemen pa arbetsplatsen.

Arbetsmiljoverkets statistik visar att av fem miljoner sysselsatta personer i Sverige
upplever en tredjedel att de har besvér pa grund av sitt arbete. Exempel pa sddana



besvir #r arbetsrelaterad stress, mobbning och krinkande sirbehandling.! Aven hot och
vald, exempelvis vald mot blaljuspersonal och vardpersonal, ir i dag inslag pa svenska
arbetsplatser. Det finns inga skél att tro att ndgot av detta har fordndrats till det béttre
under pandemin, utan vissa delar har snarare forvirrats. Vi star saledes i ett lage dar
tidigare arbetsmiljoproblematik byggs pa med nya arbetsmiljoproblem. Det dr dérfor av
vikt att det fran politiskt halls skapas forutséttningar for ett fullgott arbetsmiljoarbete,
men dven for riktade insatser i syfte att dimpa, motverka och f6lja upp effekterna av
covid-19.

Utokad preskriptionstid for arbetsmiljobrott

Vid utredningar av arbetsmiljobrott involveras flera myndigheter — Arbetsmiljoverket,
Polismyndigheten och Aklagarmyndigheten. Utredningstiden #r ofta 1ang och den
genomsnittliga utredningstiden for brottet vallande till annans dod pa arbetsplats ar
betydligt ldngre &n en utredning om vallande till annans dod som inte har samband med
ndgon arbetsplats. Utredningsldget dr komplicerat utifrdn sakfrdgans natur.

Entreprenader sker ofta i flera led, och tekniskt kan det vara komplicerade orsaks-
forlopp och dven komplicerade organisatoriska forhdllanden som rader. Det &r ofta flera
aktorer involverade och det dr i1 skarven mellan aktérerna som utredningsléget forsvéras.
Utifran den samlade bilden av problematiken i dessa utredningar behdver preskriptions-
tiden utdkas. Preskriptionstiden for normalgraden av arbetsmiljobrott dr 1 dag tva ar.
Vid grova brott dr den fem &r. Dessa preskriptionstider dr for korta, och preskriptions-
tiden bor utdkas till det dubbla, det vill séga fyra ar for normalgraden samt tio &r for
grova brott.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Utvecklingen inom arbetsmiljoomradet dr allvarlig och partiet tar sig an problematiken
frén flera héll. Myndigheten for arbetsmiljokunskap sprider forskningsbaserad kunskap
om arbetsmiljé och utvirderar och analyserar arbetsmiljopolitiken. Arbetsmiljopolitiken
ar viktig, bade ur ett individ- och ur ett samhéllsperspektiv, d& den bland annat kan
bidra till att minska sjukskrivningstalen. Myndigheten har ett viktigt uppdrag att
sammanstélla det aktuella forskningsldget inom omradet och vi ser myndigheten som en
mycket betydelsefull part for att kunna forbéttra och utveckla arbetsmiljoarbetet. Det
géller inte minst under coronapandemin. Myndigheten for arbetsmiljokunskap har alla
verktyg for att kunna utreda den problematik som har uppstétt i sparen av pandemin. Vi
befarar att personalen inom sjukvard och omsorg drabbas av langsiktiga personliga
konsekvenser av att ha tjanstgjort under dessa omstédndigheter. Det &r viktigt att vi drar
lardomar av pandemin eftersom den sannolikt inte dr den sista.

En annan effekt av pandemin &r att arbetssitten delvis har forandrats. I enlighet med
Folkhédlsomyndighetens rekommendationer har ménga personer arbetat hemifran.
Digitala moten och hemarbete har fatt flera konsekvenser som behover utredas, sarskilt
eftersom arbetssittet sannolikt kommer att anvindas 1 stor utstrdckning dven efter
pandemin. Det har rapporterats om 6kat utanforskap och 6kad psykisk ohilsa.
Myndigheten bor fa i uppdrag att utreda detta.

! Arbetsmiljoverket, rapporten Arbetsorsakade besvir 2018.



Arbetsmiljoverket

Det moderna arbetslivet bjuder pa flera utmaningar, inte minst i sparen av covid-19. Det
har tillkommit nya arbetsformer, arbetsmetoder och arbetsmiljorisker. Sverige mots av
nya kemiska dmnen, ny teknologi och ett arbetsliv som innehéller kriminalitet i form av
bland annat otillborlig konkurrens. Dessa utmaningar stiller krav pd myndigheten.
Arbetsmetoder, digitalisering och automation méste sékras och myndighetens arbete
med artificiell intelligens (AI) behdver utvecklas. Al ger myndigheten béttre mojlig-
heter att identifiera och forutsiga bade branscher och enskilda arbetsstillen dér det kan
finnas risker for bristande arbetsmiljo. Det skulle 6ka effektiviteten i arbetet mot fusk,
regelovertrddelser och brottslighet 1 arbetslivet. I takt med att antalet arbetsstéllen i
landet har 6kat har tillsynsomradet okat.

Inspektionsverksamheten dr Arbetsmiljoverkets tyngsta uppdrag. Denna verksamhet
bor utdkas 1 takt med tillsynsomradets tillvixt. Insatserna inom inspektions-
verksamheten fokuserar pa osund konkurrens, organisatorisk och social arbetsmiljo,
frigor som ror arbetsbelastning, stress, krinkande sdrbehandling, hot, vald, utstationer-
ing samt tips och anmélningar. Detta dr av storsta vikt, inte minst nir det kommer till
nollvisionen rorande dodsolyckor 1 arbetet.

ILO (Internationella arbetsorganisationen) rekommenderar att det bor finnas en
inspektor per 10 000 anstéllda i ett land. I Sverige skulle det innebéra strax dver 500
inspektorer. Arbetsmiljoverket har 1 dagsldget 274 stycken, och myndigheten har
aviserat att detta antal kommer att minska pa grund av bland annat pensionsavgéangar.
Myndigheten har saledes behov av resursforstiarkning for att kunna fullfolja sitt upp-
drag, vilket vi sékerstéller inom ramen for Sverigedemokraternas budgetforslag.

Ofrivilligt delade turer

Det dr viktigt att virna om 16ntagarnas rétt till balans mellan arbete och privatliv. Inom
den offentliga sektorn kan anstéillda ha en arbetsdag som pagar mellan klockan 7 och
21, med en fyra timmar 14ng obetald rast i mitten. Den anstillde far da i praktiken tva
pass pa en arbetsdag. Vi vill sdkerstélla att de anstéllda inom vard och omsorg har en
draglig livssituation, déir arbete och familjeliv gér att kombinera. Utifrén detta vill vi pd
sikt avskaffa de ofrivilligt delade turerna och ge de anstdllda mojlighet till balans mellan
privatliv och arbete. Detta dr viktigt, inte minst ur ett kompetensforsorjningsperspektiv,
eftersom branschen under lang tid har préglats av bemanningsproblem. Att kunna
kombinera arbetsliv och privatliv pa ett tillfredsstillande sitt okar attraktiviteten inom
dessa yrken. Kommunerna ska informeras om att ofrivilligt delade turer dr ett arbets-
miljoproblem och Myndigheten for arbetsmiljokunskap ska ges i uppdrag att granska
konsekvenserna, utifran ett arbetsmiljoperspektiv, hos de kommuner som infort detta.

Fler lokala skyddsombud

Enligt Arbetsmiljoverkets statistik har det skett 26 arbetsolyckor med dodlig utgang
sahdr ldngt under 2021. 2019 intréffade 36 dodliga hdndelser pd arbetsplatser och 2018
omkom 50 personer. Vi dr sdledes fortfarande langt ifrdn nollvisionen. Dessa siffror
visar pd behovet av att bygga en ny modell for arbetsmiljoarbetet, som nar samtliga
lontagare pa samtliga arbetsplatser i Sverige. For att sékerstilla genomforandet av det
lokala arbetsmiljoarbetet maste antalet lokala skyddsombud 6ka. I dagens modell har



fackforbunden foretridesritt till att utse lokala skyddsombud. Dessvirre innebir det att
ett stort antal 16ntagare utestings frén att axla rollen som skyddsombud.

Under LO-kongressen 2016 togs beslut om att den fackliga organisationen och de
fackliga foretradarna ska ha facklig-politisk samverkan med Socialdemokraterna. I
praktiken innebér det att de som ar politiskt aktiva 1 andra partier 4n Socialdemokra-
terna, utestdngs fran att erhélla fackliga fortroendeposter, trots kunskap, engagemang
och medarbetarnas fortroende. Det finns flera exempel pd hur fackligt aktiva personer
tvingats vélja mellan sina politiska uppdrag och sin fackliga roll. Vi vinder oss mot den
hér politiseringen av arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljoarbetet dr avgorande for 1ontagarnas
trygghet och hélsa och detta arbete maste bedrivas sa effektivt som mdjligt. Den som &r
lamplig och har intresse for och kunskap om arbetsmiljoarbete ska kunna bli skydds-
ombud. Makten att utse foretrddare ska ligga hos arbetsplatsens anstéllda, utan
inskrdnkningar. Detsamma ska gilla nir arbetstagarrepresentanter utses till skydds-
kommitté. Detta ar sdrskilt relevant i en tid d& den fackliga organisationsgraden
minskar.

Ett utokat regionalt arbetsmiljoarbete

De regionala skyddsombuden utses och anstélls av fackforbunden. De har 1 uppdrag att
aktivera det lokala arbetsmiljoarbetet. Finansieringen av den regionala skyddsombuds-
verksamheten sker till stor del genom skattemedel. Trots det har det aldrig skett nagon
utvdrdering av de regionala skyddsombudens arbete och effekterna dérutav. Regeringen
tilldelade denna verksamhet 112 miljoner kronor under ar 2021.?
Ekonomistyrningsverket har konstaterat att verksamheten med de regionala skydds-
ombuden saknar mal och att det finns ett behov av att tydliggora alla inblandade
aktorers ansvar och befogenheter.? Riksrevisionen har ocksa patalat bristerna i styrning
och uppfoljning av verksamheten med de regionala skyddsombuden och menar att
anvindningen av dessa statliga medel bor genomlysas.*

Aven riksdagens arbetsmarknadsutskott vill fi detta utrett. I maj 2020 uppmanades
regeringen, via ett tillkinnagivande, att tillsdtta en utredning med syftet att utvirdera
effekten av de regionala skyddsombudens verksamhet.’ Regeringen har dock inte tillsatt
ndgon sadan utredning. Sverigedemokraterna vill se att en utredning tillsétts. Vi vill
ocksa utreda en helt ny modell for det regionala arbetsmiljéarbetet. Grunden for
modellen ska vara att arbetsmiljoarbetet helt frikopplas frén politiken och istillet
hanteras och styrs av en myndighet. Dagens modell kraver att det finns minst en fackligt
ansluten anstélld for att fa regionalt stod. Ett myndighetsforlagt uppdrag skulle innebéra
tilltrdde och stod till landets samtliga arbetsplatser, och ddrigenom okad trygghet for
landets alla l6ntagare. Utgédngspunkten &r att vi anser att alla som arbetar i landet har rétt
till trygghet pa sin arbetsplats och vi vill utreda en modell som sédkerstéller detta.

Magnus Persson (SD)

2 Budgetpropositionen for 2021, utgiftsomrade 14.

3ESV 2009:27.

4RiR 2016:23.

> https://www.riksdagen.se/sv/aktuellt/2020/maj/14/regeringen-bor-utvardera-effekten-av-regionala-
skyddsombud/.
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