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Motion till riksdagen
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av Johan Andersson m.fl. (S)

Arbetsmiljoutbildning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av en dversyn av
arbetsmiljoutbildning for skyddsombud och chefer och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Av den gamla 6verenskommelsen mellan LO, PTK och davarande Svenskt Naringsliv
framgick det att arbetsmiljoutbildningen skulle uppgé till 40 timmar. Nu ser vi att det
finns arbetsgivare och arbetsgivarorganisationer som vill skéra ner den till under 20
timmar, vilket ar ohallbart.

Ansvaret for en trygg arbetsmiljo ligger pa arbetsgivaren. Regelbundna risk-
beddmningar ska ske tillsammans med skyddsombuden for att forhindra olyckor och
risker i1 det dagliga arbetet. Arbetsgivarorganisationerna borde inse vardet av ett regel-
bundet systematiskt arbetsmiljoarbete for att forhindra stopp i1 produktionen och for att
arbetstagarna ska ha en bra fysisk och psykisk arbetsmilj6. Det gynnar i det langa loppet
arbetsgivaren. Det dr kortsynt att minska antalet timmar for arbetsmiljoutbildningen.

Nar Arbetsmiljoverket inspekterade kvinnors arbetsmiljo var det ett stort antal
kommuner som fick backning for att de hade ett daligt systematiskt arbetsmiljoarbete.
Hér behovs en tydligare riktning géllande innehéll och ldangd pé utbildningen. En
gedigen grundutbildning for skyddsombud och chefer bidrar till att skapa en god
arbetsmiljo pé arbetsplatsen, vilket gynnar bada parter. Det behovs darfor en 6versyn av
arbetsmiljoutbildningen for skyddsombud och chefer.
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