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Politisk uppfattning som
diskrimineringsgrund 1 svensk lagstiftning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att dven inkludera begreppet
politisk uppfattning som diskrimineringsgrund i den svenska lagstiftningen och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sverige har, med all ritt, alltid varit stolta anhdngare av att leva upp till och forespraka
manskliga réttigheter. Vi har dven varit foregangare i att kraftfullt fordoma stater och
politiska ledare som viéljer att inte leva upp till eller folja FN:s deklarationer om
manskliga réttigheter. Da kan man samtidigt tro att Sverige sjilva ar duktiga pa att folja
FN:s deklaration om minskliga réttigheter.

Ur FN:s konventioner om ménskliga rittigheter, artikel 2:

Var och en ér berittigad till alla de rattigheter och friheter som uttalas i denna
forklaring utan atskillnad av ndgot slag, sasom pé grund av ras, hudfarg, kon, sprak,
religion, politisk eller annan uppfattning, nationellt eller socialt ursprung, egendom,
bord eller stéllning 1 6vrigt. Ingen atskillnad far heller goras pa grund av den politiska,
rittsliga eller internationella status som rader i det land eller det omrédde som en person
tillhor, vare sig detta land eller omrade dr oberoende, star under forvaltarskap, ér icke-
sjdlvstyrande eller 4r underkastat ndgon annan begrinsning av sin suverénitet.

http://www.manskligarattigheter.se/dm3/file archive/060621/9649d2011£fd4f5bb858
acf1419189c67/konventionstexter pdfversion.pdf

Aven i Europeiska konventionen om skydd for de minskliga rittigheterna, artikel
14, star om forbud mot diskriminering;:

Atnjutandet av de fri- och rittigheter som anges i denna konvention skall
sdkerstéllas utan diskriminering pa nagon grund sdsom kon, ras, hudfirg, sprak,



religion, politisk eller annan asikt, nationellt eller socialt ursprung, tillhorighet till
nationell minoritet, formodgenhet, bord eller stillning 1 Gvrigt.

https://www.echr.coe.int/Documents/Convention SWE.pdf

Lagg marke till att det 1 sdvdl FN:s konventioner om ménskliga réttigheter som 1
Europeiska konventionen om skydd for de ménskliga réttigheterna stér att “’politisk eller
annan uppfattning” respektive “politisk eller annan asikt” inte far vara en grund for
atskillnad eller diskriminering. D& kan man tycka att 4ven Sveriges
diskrimineringslagstiftning borde korrespondera med dessa konventioner.

Ur svensk diskrimineringslag (2008:567), diskriminering, 4 §:

I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre 4n ndgon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jimforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning
eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller
uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedséttning, viss sexuell 1dggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringssattet har ett berittigat syfte och de medel som anvénds ar
lampliga och nédvindiga for att uppna syftet,

4. trakasserier: ett upptrddande som krianker ndgons vérdighet och som har samband
med nigon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder.

http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567

Foljaktligen ldmnar svensk lagstiftning helt 6ppet for att bade direkt och indirekt
diskriminera och trakassera personer pd grund av deras politiska uppfattning eller asikt.

Vi har dven pé senare tid sett en alltmer 6kande diskriminering i det svenska
sambhdllet pd grund av just politisk uppfattning. Det tydligaste exemplet pa detta dr att
det finns svenska fackforbund som Sppet erkdnner att de utesluter medlemmar som
engagerar sig politiskt i partier som inte accepteras av fackforbundet. Extra allvarligt
blir detta d& fackforeningar har en sirstéllning 1 svensk lagstiftning och dessutom har
langtgdende befogenheter pd svenska arbetsmarknaden. Det dr exempelvis fullt mdjligt
for en fackavdelning att vid en forhandling om LAS-listan och uppsédgningar
diskriminera den som inte dr med i facket. Dessutom rdder det i praktiken ett fackligt
monopol i Sverige.

Darfor bor Sverige och svensk diskrimineringslagstiftning till fullo ratificera FN:s
artikel 2 1 de ménskliga rittigheterna och artikel 14 1 den europeiska konventionen om
skydd for de ménskliga rattigheterna och dven inkludera politisk &sikt” som en grund
for diskriminering.
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