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Den 26 april 2017 presenterade kommissionen kopplat till den sociala
pelaren ett paket av atgirder for att 6ka kvinnors arbetskraftsdeltagande och
mojligheter for forildrar och andra med omsorgsansvar att battre forena
arbetsliv med privatliv. En av atgirderna dr forslaget till ett nytt
minimidirektiv om balans i arbetslivet avsett att ersitta det nuvarande
foraldraledighetsdirektivet, 2010/18/EU. Kommissionens forslag innebir
mojligheter till ledighet f6r forildrar och anhérigvardare och att den ska vara
forenad med ersittning som utgar vid sjukdom:

- pappaledighet i samband med ett barns fodelse i minst tio dagar,

- forildraledighet till dess ett barn fyller 8 4r f6r mamma respektive
pappa i minst fyra manader,

- ledighet for arbetstagare i fem dagar per ar f6r att varda anhoriga( vid
allvarlig sjukdom eller en situation dir den anhoérige dr beroende av
omsorg pa grund av funktionsnedsittning eller allvarligt medicinskt
tillstand) .

I det fall det finns méjlighet att 6verféra ledighetsritt mellan forildrarna
foreslds att minst fyra manader ska vara reserverade for respektive foralder.
Det limnas vidare ett férslag om flexibla arbetsformer som ger arbetstagare
med barn upp till 12 4r, samt arbetstagare som maste varda en anhorig ritt
att be om mojlighet att fa arbeta pa distans, ga ner i arbetstid eller forindra
torliggningen av arbetstiden. Arbetsgivare ska 6vervaga och besvara sidana
torfragningar och avslag ska motiveras skriftligen. Forslaget innefattar ocksa
skydd mot uppsigning och ritten att fa tillbaka samma arbete eller arbete
med motsvarande villkor efter ledighet eller forfragan om flexibla
arbetsforhallanden enligt forslaget.

Ordféranden har limnat tva kompromissforslag som innehaller 1 huvudsak
foljande justeringar av kommissionens forslag. Aldersgrinsen for
toraldraledighet foreslas sankas till 8 ar. Antalet reserverade manader for
vardera férildern forerslas sinkas till tre manader. Ledighet f6r vard av
anhorig foreslds begransas till allvarligt sjuk anhorig. Nivan pa ersittningen
vid ledighet féreslas i ndgot storre utstrickning faststillas nationellt.
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Forslag till svensk standpunkt

Regeringen vilkomnar det 6vergripande syftet med forslaget, att sikra
genomforandet av principen om jimstéilldhet mellan min och kvinnor vad
giller tilltrade till och férutsittningar i arbetslivet.

Malsittningen for foérhandlingen dr att 6ka jimstilldheten mellan kvinnor
och min saval 1 Sverige som i EU:s 6vriga medlemsstater. For att na dit blir
den nirmare utformningen av forslagets bestimmelser viktig. En
utgangspunkt ska vara att virna de flexibla och vilfungerande strukturer,
regelverk och system avseende rittigheter rérande forildraledighet,
torildrafoérsikring, ledighet och ersittning for vard av ndrstiende,
diskriminering och arbetsmiljé for arbetstagare 1 Sverige. Forslaget bor
tortydligas eller utformas pa sa sitt att det framgar att det ar férenligt med
nationella myndighetsstrukturer. En utgangspunkt idr att direktivet ska virna
nationell kompetens och vara férenligt med den svenska
arbetsmarknadsmodellen.

Regeringen avser verka for att méjligheten att definiera arbetstagarbegreppet
pa nationell niva inte inskranks genom forslaget.

Direktivet dr ett minimidirektiv som faststiller minimiskyldigheter. Det bor
utformas s att det ger mojlighet f6r medlemsstater att ha eller att kunna
infora mer langtgiaende och ambiti6s lagstiftning pa omradet. Mojligheten att
beakta olika familjekonstellationers behov av balans i arbetslivet pa nationell
niva bor inte begrinsas av forslaget.

Regeringen avser verka for att direktivets bestimmelser om foraldraledighet
utformas pa sa satt att de medger for nationella bestimmelser om att
koncentrera uttag av ledighet till smabarnsaren liksom nationella
bestimmelser for att undvika att de som kommer nya eller de som kommer
tillbaka till en medlemsstat med barn 6verkompenseras. Direktivet bor
utformas s att hinsyn kan tas till perioder med foraldrapenningfor att
undvika 6verkompensation vid grinséverskridande situationer. Regeringen
avser virna befintlig svensk lagstiftning.

Regeringen avser verka for att direktivets bestimmelser om ledighet,
ersattning och flexibla arbetsformer for anhorigvardare utformas sa att de
begransas till att avse forutsittningarna som giller for narstiendepenning
eller att de utformas sa att de mojliggor fOr att begrinsas till vad som giller i

3(5)



de olika medlemsstaterna. Regeringen anser att direktivets bestimmelser
skulle beh6va anpassas sa att det medger nationella férutsittningar t.ex. vad
giller ersittningsnivaer och hur linge férmanen kan beviljas. Om regeringen
inte bedémer detta som moijligt ska den verka for att bestimmelserna om
anhorigvardare tas bort.

En utgangspunkt i férhandlingsarbetet ska vara att heltidsarbete ska vara
norm pa arbetsmarknaden for bade kvinnor och min.

Tidigare behandling i riksdagen

Overliggning med arbetsmarknadsutskottet om svenska stindpunkter har
hallits den 20 juni och den 17 oktober 2017.

Information om férhandlingarna har limnats till arbetsmarknadsutskottet
den 19 september, socialutskottet den 19 september och 21 november samt
socialforsikringsutskottet den 21 september och 28 november 2017.

Rattslig grund och beslutsforfarande

Kommissionen grundar forslaget pa bestimmelserna om jamnstilldhet
mellan kvinnor och min pa arbetsmarknaden och likabehandling av kvinnor
och min pa arbetsplatsen, artikel 153 (1) i) i EUF-fordraget. Radet beslutar
med kvalificerad majoritet och Europaparlamentet dr medbeslutande.

Europaparlamentets installning

Inte kand.

Remissinstansernas standpunkter

Kommissionens forslag har skickats till berérda myndigheter och
arbetsmarknadens parter for synpunkter. Arbetsgivarsidan menar att
malsittningen 4r bra men dessa fragor inte bor hanteras/detaljregleras pa
EU-niva. Arbetstagarsidan ar 1 korthet mer positiva, aven om LLO och TCO
menar att forslaget innehaller delar som riskerar motverka sitt syfte. LO och
TCO uttrycker ocksa motstind mot att faststilla niva pa ersittning pa EU-

niva.

Gallande svenska regler och forslagets effekter pa dessa

Se faktapromemoria. Regeringen anser dock numera att det svenska
regelverket om narstiendepenning och ledighet for vard av nirstaende inte
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motsvarar kommissionens forslag om ledighet f6r vard av anhorig.
Ordférandens kompromissforslag om att inskrinka ledighet f6r vard av
anhorig till allvarligt sjuka anhoriga bedoms beh6va klargoras ytterligare men
dock mer 1 linje med SE ritt.

Budgetara konsekvenser/konsekvensanalys

Se faktapromemoria.
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