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Ett entreprendrsansvar for
Ionefordringar i bygg- och
anlaggningsbranschen

Sammanfattning

Utskottet stéller sig bakom regeringens forslag om att inféra en ny lag om
entreprendrsansvar for lonefordringar. Utskottet stéller sig dven bakom
regeringens forslag till &ndringar i lagen om utstationering av arbetstagare och
i lagen om arbetstagares medverkan vid granséverskridande fusioner.

Forslaget innebdr att en arbetstagare som inte far 16n av sin arbetsgivare for
arbete i en bygg- eller anlaggningsentreprenad ska kunna fa betalt fran en
annan entreprendr i entreprenadkedjan. Entreprendrsansvaret ska i forsta hand
gélla uppdragsgivaren, dvs. den entreprendr som har anlitat arbetstagarens
arbetsgivare som underentreprenor. Om uppdragsgivaren inte betalar eller inte
kan nds ska aven huvudentreprendren kunna hallas ansvarig for betalning. Den
som har betalat i enlighet med entreprenérsansvaret ska i sin tur ha réatt att
krava ersattning av arbetsgivaren. Huvudentreprendren ska ha sddan regress-
ratt &ven mot uppdragsgivaren. Enligt forslaget ska det vara mojligt att reglera
frdgan om entreprendrsansvar i kollektivavtal och att tillampa ett sddant
kollektivavtal i stallet for det lagstadgade entreprendrsansvaret.

Den nya lagen och lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 augusti 2018.

Utskottet anser att riksdagen bor avsla samtliga motionsyrkanden.

I betdnkandet finns tre reservationer (M, C, L, KD).

Behandlade forslag

Proposition 2017/18:214 Ett entreprenérsansvar for [6nefordringar i bygg- och
anléggningsbranschen.
Tre yrkanden i en foljdmotion.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Avslag pa propositionen
Riksdagen avslar motion
2017/18:4134 av Jessica Polfjard m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 1.
Reservation 1 (M, C, L, KD)

2. Ett entreprendrsansvar for lonefordringar i bygg- och
anlaggningsbranschen
Riksdagen antar regeringens forslag till
1. lag om entreprendrsansvar for Iénefordringar,
2. lag om é&ndring i lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare,
3. lag om &ndring i lagen (2008:9) om arbetstagares medverkan vid
gransoverskridande fusioner.
Dérmed bifaller riksdagen proposition 2017/18:214 punkterna 1-3
och avslar motion
2017/18:4134 av Jessica Polfjard m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 3.
Reservation 2 (M, C, L, KD)

3. Entreprendrsansvar i ett led for utstationerade arbetstagare
Riksdagen avslar motion
2017/18:4134 av Jessica Polfjard m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 2.
Reservation 3 (M, C, L, KD)

Stockholm den 7 juni 2018

P& arbetsmarknadsutskottets vagnar

Jessica Polfjard

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Jessica Polfjard (M), Annelie
Karlsson (S), Ann-Christin Ahlberg (S), Sven-Olof Séllstrom (SD), Patrik
Bjorck (S), Marco Venegas (MP), Christian Holm Barenfeld (M), Eva-Lena
Jansson (S), Magnus Persson (SD), Said Abdu (L), Ali Esbati (V), Magnus
Manhammar (S), Erik Andersson (M), Serkan Kdse (S), Eva Lohman (M),
Fredrik Christensson (C) och Erik Slottner (KD).
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Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

I mars 2012 tillkdnnagav riksdagen som sin mening att regeringen skulle
aterkomma till riksdagen med initiativ i syfte att sékerstalla andamalsenliga
regler for uppdragsgivares ansvar i utstationeringssituationer (bet.
2011/12:AU9 punkt 8, rskr. 2011/12:176).

Europaparlamentet och Europeiska unionens rad antog den 15 maj 2014
direktiv 2014/67/EU om tillampning av direktiv 96/71/EG om utstationering
av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjanster och om andring
av forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom
informationssystemet for den inre marknaden (IMI-férordningen), férkortat
tillampningsdirektivet. Tillimpningsdirektivet innehdller bl.a. regler om
entreprendrers ansvar for arbetstagares 16n i kedjor av underentreprendrer och
skulle vara genomfort i medlemsstaterna senast den 18 juni 2016.

Regeringen beslutade den 5 juni 2014 att ge en sérskild utredare i uppdrag
att foresld hur tillampningsdirektivet skulle genomféras i svensk ratt (dir.
2014:81). Genom tillaggsdirektiv utvidgades och forlangdes uppdraget (dir.
2014:150). Utredningen om nya utstationeringsregler overldmnade den
31 mars 2015 slutbetdnkandet Tillampningsdirektivet till utstationeringsdirek-
tivet — Del Il (SOU 2015:38). Utredningens forslag omfattar bl.a. frigan om
ett entreprendrsansvar enligt tillampningsdirektivet. Betdnkandet har remiss-
behandlats.

Fradgan om entreprendrsansvar har dérefter behandlats i ett par departe-
mentspromemorior som tagits fram inom Arbetsmarknadsdepartementet.
I promemorian Entreprendrsansvar och svenska kollektivavtalsvillkor vid
utstationering (Ds 2016:6) gjordes vissa kompletterande dvervdganden och
lamnades delvis avvikande forslag om entreprendrsansvar i utstationerings-
situationer jamfort med betankandet. | promemorian Ett entreprendrsansvar i
bygg- och anléggningsbranschen (Ds 2017:30) ld&mnas ett samlat forslag om
ett entreprendrsansvar bade for utstationerade arbetstagare och for arbetstagare
som ar anstallda i Sverige. Bada promemoriorna har remissbehandlats.

I den aktuella propositionen 2017/18:214 lamnar regeringen forslag till en
ny lag om entreprendrsansvar for lénefordringar och andringar dels i lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare, dels i lagen (2008:9) om
arbetstagares medverkan vid gréanséverskridande fusioner.

Regeringens forslag till riksdagsbeslut och forslagen i motionen finns i
bilaga 1. Regeringens lagforslag finns i bilaga 2. Regeringen har bedomt att
&ndringen i lagen om arbetstagares medverkan vid granséverskridande
fusioner inte krévt granskning av Lagradet. Ovriga lagférslag har daremot
granskats av Lagradet.



Utskottets Overvdaganden

Ett entreprendrsansvar for 16nefordringar i bygg- och
anlaggningsbranschen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen antar regeringens lagforslag och avslar ett motions-
yrkande om avslag pa propositionen och ett motionsyrkande om att
flytta fram tidpunkten for ikrafttrédandet.

Jamfor reservation 1 (M, C, L, KD) och 2 (M, C, L, KD).

Bakgrund

Riksdagens tillkdnnagivande

I mars 2012 tillkdnnagav riksdagen som sin mening att regeringen skulle
aterkomma till riksdagen med initiativ i syfte att sikerstalla &ndamalsenliga
regler for uppdragsgivares ansvar i utstationeringssituationer (bet.
2011/12:AU9 punkt 8, rskr. 2011/12:176). | betdnkandet anférde utskottet
bl.a. att det vid langa entreprenadkedjor kan vara svart att faststilla vem som
&r att anse som arbetsgivare och vem som darmed &r betalningsskyldig for 16n
och andra forpliktelser enligt anstallningsavtalet.

Nationell ratt

Det finns inte ndgot lagreglerat entreprendrsansvar som omfattar samtliga
arbetstagare pa den svenska arbetsmarknaden eller arbetstagarna inom en viss
bransch. Det finns dock lagstiftning som i viss man kan sagas vara inriktad pé
att skydda arbetstagare i bl.a. byggbranschen fran oseridsa aktdrer. Sadan
lagstiftning finns bl.a. pa skatteomradet, genom bestimmelserna om skatte-
reduktion for reparation och underhdll samt om- och tilloyggnad av vissa
bostader, det s.k. ROT-avdraget, omvand skattskyldighet for mervardesskatt
vid handel med vissa byggtjénster och reglerna om personalliggare i
byggbranschen som inférdes den 1 januari 2016. | sammanhanget kan dven
namnas reglerna pad upphandlingsomradet, som galler fr.o.m. den 1 juni 2017
och innehdller bestammelser om att vissa upphandlingar ska innehélla
sérskilda arbetsrattsliga villkor.

Vidare finns det lagregleringar som i viss utstrackning skyddar arbetstagare
som inte far ut sin 16n. Om en arbetsgivare inte betalar ut I6n finns system for
indrivning av fordringar och en majlighet for arbetstagare att f en dom pé
betalningsskyldighet. En arbetstagare kan ocksa ansdka om att arbetsgivaren
ska forsattas i konkurs. | en konkurs har arbetstagaren enligt forménsrattslagen
(1970:979) formansrétt till betalning av vissa lonekrav framfor de flesta 6vriga
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fordringsdgarna. En arbetstagare kan dven ha rétt till statlig 16negaranti enligt
I6negarantilagen (1992:497). | den man den arbetstagare som gar miste om sin
16n omfattas av ett kollektivavtal kan den uteblivna betalningen av 16n ocksa
utgora ett brott mot kollektivavtalet och ge ratt till allméant skadestand enligt
lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.

Kollektivavtal

Bestdmmelser om skydd for arbetstagares 10n i entreprenadsituationer finns i
vissa svenska kollektivavtal, sdssom Byggavtalet, Entreprenadmaskinavtalet
och PIat- och ventilationsavtalet. 1 Byggavtalet mellan Sveriges Byggindu-
strier och Svenska Byggnadsarbetareforbundet finns det i bilaga D regler om
skydd for arbetstagares 16n i entreprenadkedjor. Néagot forenklat innebar
avtalslésningen att en arbetstagare som inte far ut 1on fran en underentreprenér
i kedjan ytterst har mojlighet att fa ersattning fran en fond som inrattats av
Sveriges Byggindustrier. Beslut om utbetalning fattas av en sérskild ndmnd
sammansatt av foretrddare for parterna i avtalet och en ordférande som
parterna gemensamt utser. Om pengar betalas ut ur fonden kan regressrétt
goras gallande mot den arbetsgivare som inte har betalat den 16n som
ersattningen fran fonden ar avsedd att tacka. Kollektivavtalet innehaller utdver
det bl.a. regler som syftar till att sékerstélla att det hos huvudentreprendren
finns information om vilka underentreprendrer som finns i entreprenadkedjan.

EU-ratten

Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996
om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjanster,
forkortat utstationeringsdirektivet, har i svensk rétt huvudsakligen genomforts
genom lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare, forkortad utstatio-
neringslagen. Med utstationering avses att en arbetsgivare som &r etablerad i
ett annat land utstationerar, dvs. tillfalligt sander, arbetstagare till Sverige i
samband med att arbetsgivaren tillhandahaller tjanster over granserna. Vid
utstationering ska vissa skyddsregler och villkor i svensk réatt som raknas upp
i utstationeringslagen tillampas pé de utstationerade arbetstagarna.

Den 15 maj 2014 antogs det s.k. tillampningsdirektivet till utstationerings-
direktivet (Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU). Tillamp-
ningsdirektivet innehaller bestammelser som ska starka medlemsstaternas
genomfdrande av utstationeringsdirektivet, déribland bestdmmelser om
entreprendrsansvar.

Enligt tillampningsdirektivet far medlemsstaterna vidta atgéarder for att se
till att en entreprendr, till vilken en utstationerande arbetsgivare ar en direkt
underentreprenor, kan héllas ansvarig for eventuell innestdende nettolon
motsvarande minimilon, forutsatt att atgarden ar icke-diskriminerande och
proportionell (artikel 12.1). For verksamheter som anges i bilagan till
utstationeringsdirektivet ska medlemsstaterna faststdlla atgarder som vid
kedjor av underentreprendrer sékerstéller att utstationerade arbetstagare kan



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

hélla en entreprendr, till vilken hans eller hennes arbetsgivare ar en direkt
underentreprendr, ansvarig for sadana rattigheter som anges i artikel 12.1
(artikel 12.2). 1 bilagan till utstationeringsdirektivet anges byggverksamhet
som avser uppférande, istandséttande, underhall, ombyggnad eller rivning av
byggnader. Bilagan innehéller aven en exemplifierande upprakning av arbeten
som omfattas av definitionen. Vidare ska ansvaret begransas till sadana
rattigheter som arbetstagaren forvarvat under avtalsforhallandet mellan entre-
prendren och dennes underentreprendrer (artikel 12.3). Medlemsstaterna far, i
dverensstdmmelse med unionsratten och under vissa forutséttningar, fore-
skriva striktare ansvarsbestammelser i nationell ratt och géra ansvaret gallande
aven for andra sektorer (artikel 12.4). Vidare far medlemsstaterna foreskriva
att en entreprendr som vidtagit rimliga kontrollatgarder enligt nationell ratt
inte ska hallas ansvarig (artikel 12.5). Det finns ocksa en magjlighet att i stallet
for att infora de ansvarsbestdmmelser som avses i artikel 12.2 under vissa
forutsattningar vidta andra lampliga atgérder (artikel 12.6).

Ett annat direktiv av intresse ar Europaparlamentets och radets direktiv
2009/52/EG av den 18 juni 2009 om minimistandarder for sanktioner och
atgarder mot arbetsgivare for tredjelandsmedborgare som vistas olagligt.
Direktivet utgor grunden for en reglering i svensk ratt om att ndgon annan &n
arbetsgivaren kan f& ansvara for att betala ut intjanad 16n i vissa situationer.
I lagen (2013:644) om rétt till 16n och annan erséttning for arbete utfort av en
utlanning som inte har réatt att vistas i Sverige finns ndmligen en s&dan
reglering om uppdragsgivares ansvar i entreprenadsituationer.

Utredningar

Frdgan om entreprendrsansvar har utretts vid olika tillfallen i Sverige. Forslag
om att infora ett entreprendrsansvar pa nationellt plan lamnades i beténkandet
Tillampningsdirektivet till utstationeringsdirektivet — Del 11 (SOU 2015:38)
och i promemorian Entreprendrsansvar och svenska kollektivavtalsvillkor vid
utstationering (Ds 2016:6). Bada dessa forslag galler entreprendrsansvar i
bygg- och anlédggningsverksamhet och innebér ett solidariskt ansvar i samtliga
led mellan arbetsgivaren och den ursprungliga bestéllaren. De galler bara for
utstationeringssituationer.

Promemorian Ett entreprendrsansvar i bygg- och anldggningsbranschen
(Ds 2017:30) innehaller ett samlat forslag om ett entreprendrsansvar bade for
utstationerade arbetstagare och for arbetstagare som &r anstallda i Sverige.
Som huvudférslag foreslas att ansvaret i forsta hand ska kunna riktas mot
uppdragsgivaren och darefter mot huvudentreprendren, dvs. i likhet med det
forslag som regeringen har lagt fram i den aktuella propositionen. | prome-
morian finns &ven ett alternativt forslag om att inféra ett ansvar endast for
uppdragsgivaren, dvs. ett ansvar som géller endast i ett led.
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Propositionen

En ny lag om entreprendrsansvar

Regeringen framhaller i propositionen att de nuvarande bestimmelserna i
svensk lagstiftning inte ar tillrackliga for att hantera de problem som finns i
form av bl.a. osund konkurrens och oseridsa foretag i bygg- och anlédggnings-
sektorn. Regeringen anser att det fortfarande finns problem p& omradet trots
att vissa lagstiftningsatgarder har vidtagits. Regeringen bedomer att ett
entreprendrsansvar vid sidan av andra atgarder kan vara ett effektivt satt att
motarbeta sidana problem och att forbittra skyddet for arbetstagare i entre-
prenadkedijor. I propositionen framhélls ocksa att tillampningsdirektivet stéller
krav pa att ett entreprendrsansvar eller andra lampliga atgarder ska inforas
inom viss verksamhet. Regeringen noterar att det finns en kollektiv-
avtalslosning i byggbranschen i Sverige som for vissa arbetstagare bor
innebéra ett reellt 16neskydd. Samtidigt noterar regeringen att det inte kan
uteslutas att kollektivavtalsldsningen i enskilda fall inte &r tillamplig.

For att komma till ratta med problemen pa omradet foreslar regeringen att
det infors en ny lag om entreprendrsansvar for Ionefordringar. Lagen ska gélla
béde i inhemska situationer och i utstationeringssituationer. Enligt regeringen
finns det inte ndgon befintlig lag ddr frdgan om ett entreprendrsansvar
naturligen kan regleras. Av den anledningen menar regeringen att regleringen
bor finnas i en ny lag och att utstationeringslagen b6ér kompletteras med en
hanvisning till den nya lagen.

Den nya lagen innehdller bestimmelser om en entreprendrs ansvar for 1on
till en arbetstagare hos en underentreprendr (1 8). Entreprendrsansvaret ska
gélla vid en bygg- och anldggningsverksamhet i Sverige, vid vilken en
byggnad eller en anlaggning uppfors, satts i stand, underhalls, byggs om eller
rivs (2 8).

Nar det galler uteblivna lénebetalningar foreslas att arbetstagarna ska fa en
mojlighet att forst vanda sig till den egna arbetsgivarens uppdragsgivare med
krav p& betalning och dérefter till den huvudentreprendr som befinner sig i
toppen av entreprenadkedjan (7-9 88). Arbetstagaren ska enligt forslaget
kunna vanda sig direkt till uppdragsgivaren om I6nen inte har betalats ut och
behover sledes inte visa att ndgra sirskilda &tgérder har vidtagits mot arbets-
givaren. For att huvudentreprendren ska kunna bli ansvarig for betalning av
arbetstagarens lonefordran krdvs att vissa forutsattningar &r uppfyllda,
daribland att uppdragsgivaren inte har betalat inom en viss tid eller inte har
kunnat nas. | de fall dar uppdragsgivaren har underrattats men inte betalat
galler en tidsfrist om sex manader inom vilken arbetstagaren eller dennes
arbetstagarorganisation maste underratta huvudentreprenéren om lénefordran.
Regeringen noterar att den foreslagna regleringen dér huvudentreprenéren
ytterst ansvarar for att 16n betalas ut utgor en mindre avvikelse fran tillamp-
ningsdirektivets grundmodell for entreprendrsansvar. Regeringen menar dock
att saval direktivet som EU-rétten i vrigt tillater en sidan ordning.
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I 13 och 14 88 klargors vilka I6nefordringar som entreprendrsansvaret
foreslas omfatta. Ansvaret ska omfatta Ionefordringar som har forfallit till
betalning och som avser arbetstagarens arbete for arbetsgivarens rékning i
entreprenaden. Ansvaret ska inte omfatta I6nefordringar som arbetstagaren har
fatt erséttning for pa annat satt. En uppdragsgivares ansvar omfattar inte lone-
fordringar som har forfallit till betalning mer &n tre manader fore det att
uppdragsgivaren underréttats om kravet. Aven fér huvudentreprenérer géller
en begransning pa tre manader kopplad till nar och hur kravet har underrattats.
Regeringen klargor i propositionen att forslaget innebér att ett strikt entre-
prendrsansvar infors. Det ska alltsa inte vara mojligt for uppdragsgivaren eller
huvudentreprendren att undga ansvar genom att vidta rimliga kontrollatgarder.
Regeringen framhaller ocksa att det &r den faktiska lonen som entreprendrs-
ansvaret avser i alla situationer. Ansvaret foreslas alltsa inte begransas till t.ex.
minimildn enligt kollektivavtal i vissa situationer.

Regeringens forslag innehaller vidare en bestammelse om att en uppdrags-
givare eller en huvudentreprendr mot en arbetstagares krav pa betalning far
framstalla samma invandningar som arbetsgivaren far géra (15 §). Av 16 §
framgér att arbetsgivaren ska ersitta en huvudentreprenér eller en uppdrags-
givare som har betalat en Iénefordran enligt entreprendrsansvaret. Motsva-
rande skyldighet ska galla dven for en uppdragsgivare i forhéllande till en
huvudentreprendr. Ansvaret omfattar &ven skatt och avgifter till det allménna.

Regeringen konstaterar att en arbetstagare som har en obetald I6nefordran
i entreprenadsituationer kan ha ett behov av att fa information om och av
arbetsgivaren, uppdragsgivaren och huvudentreprendren for att kunna styrka
sitt krav och veta vart kravet ska riktas. Darfor finns en bestdimmelse om att
de olika aktorerna ar skyldiga att pa begaran av arbetstagaren eller dennes
arbetstagarorganisation lamna viss ndrmare angiven information om de évriga
aktorerna (18 8). Tidsfristen for att uppfylla en sidan begéran foreslas vara
fem helgfria vardagar.

I propositionen fors ett grundligt resonemang om fragan om det ska vara
majligt att avvika fran bestammelserna i lagen genom reglering i avtal. Av 4 §
framgar att utgangspunkten ar att bestammelserna om entreprendrsansvar ska
vara tvingande till arbetstagarens fordel och avtal alltsé vara ogiltiga i den mén
de inskrénker arbetstagarnas rattigheter enligt lagen. Mojlighet till avsteg fran
detta finns dock genom bestammelsen i 5 8. Dar foreslds en mojlighet att under
vissa forutsattningar reglera frdgan om entreprendrsansvar i kollektivavtal
som slutits eller godkénts av en central arbetstagarorganisation och att tillampa
ett sddant avtal i stallet for det lagstadgade entreprendrsansvaret. Dessutom
foreslar regeringen att en sarskild bestammelse inférs som innebar en
mdéjlighet att genom bl.a. avtal eller praxis avvika fran bestimmelserna i lagen
om invéandningar, regress och huvudentreprendrens skyldighet att meddela
uppdragsgivaren (6 §).
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Andring i utstationeringslagen

For att sakerstélla att bestdimmelserna om ett entreprendrsansvar ar tillampliga
i olika utstationeringssituationer foreslar regeringen att det infors en
bestdmmelse i utstationeringslagen som anger att den nya lagen om
entreprendrsansvar for 16nefordringar ska tillampas vid utstationering.

Andring i lagen om arbetstagares medverkan vid granséverskridande
fusioner

Regeringen foreslar att definitionen av foretag i lagen om arbetstagares
medverkan vid granséverskridande fusioner dndras sa att hanvisningen till
Europaparlamentets och radets direktiv 2005/56/EG av den 26 oktober 2005
erstts med en hénvisning till motsvarande definition i Europaparlamentets
och radets direktiv (EU) 2017/1132 av den 14 juni 2017.

Ikrafttradande och dvergangsbestammelser

Den nya lagen och &ndringarna i utstationeringslagen och i lagen om arbets-
tagares medverkan vid granséverskridande fusioner foreslas trada i kraft den
1 augusti 2018. Lagen om entreprendrsansvar fér lénefordringar ska inte
tillampas pa fordringar till foljd av entreprenadavtal som den ursprungliga
bestallaren av entreprenaden har ingatt fore ikrafttradandet.

Riksdagens tillkdnnagivande

Regeringen uppger att den anser att riksdagens tillkdnnagivande om
uppdragsgivares ansvar i utstationeringssituationer (bet. 2011/12:AU9 punkt
8, rskr. 2011/12:176) genom forslagen i propositionen &r slutbehandlat.

Motionen

I motion 2017/18:4134 av Jessica Polfjard m.fl. yrkar Moderaterna,
Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna att riksdagen ska avsla
propositionen (yrkande 1). Partierna delar visserligen regeringens analys att
det finns problem med osund konkurrens inom byggsektorn men ser flera
problem med det forslag som regeringen har lagt fram. Ett entreprendrsansvar
som bl.a. omfattar flera led, samtliga arbetstagare i byggsektorn och géller hela
I6nefordran &r enligt partierna en kraftig dverimplementering av tillampnings-
direktivet som riskerar att fora med sig negativa konsekvenser for foretagen.
Enligt partierna skapar forslaget inte incitament for foretag att gora rétt for sig
utan leder i stallet till att oseriésa foretag gynnas framfor serigsa foretag.
Vidare menar partierna att forslaget r ett ingrepp i autonomin for parterna pa
den svenska arbetsmarknaden genom att befintliga Kkollektivavtal med
liknande skydd riskerar att goras ogiltiga.

Partierna menar vidare att ett ikrafttrddande den 1 augusti 2018 ligger for
nara i tiden. Valet av tidpunkt innebar att branschen inte far tillracklig tid for
omstallning, t.ex. for att kunna andra i de standardavtal som finns pa omréadet
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eller genomfdra andringar i kollektivavtal. Om partiernas yrkande om avslag
inte vinner bifall vill partierna darfor att riksdagen beslutar om att den nya
lagen och lagandringarna ska trada i kraft den 1 januari 2019 (yrkande 3).

Utskottets stallningstagande

Utskottet anser att utgangspunkten maéste vara att ordning och reda ska rada
for alla som ar verksamma pé& den svenska arbetsmarknaden. Bygg- och
anlaggningsbranschen &r ett omrade dar ordning och reda i dag inte rader i
onskad utstrackning. Det &r en del av arbetsmarknaden dér det finns uppenbara
problem med osund konkurrens. Oserifsa foretag verkar utan att regelverket
alltid kan fanga upp den oreda dessa foretag ar ansvariga for. Detta for med
sig negativa konsekvenser saval for enskilda arbetstagare och foretag som for
samhallet i stort.

Utskottet anser att seridsa foretag inte ska kunna konkurreras ut av foretag
som bryter mot lagar och regler. Som regeringen pépekar i propositionen
innebdr forekomsten av oseridsa foretag 6kade risker for enskilda arbetstagare
och for att deras rattigheter inte tillgodoses av arbetsgivarna. Det &r darfor
nodvandigt med nya insatser for att komma &t de oseriésa foretagen och
motverka de negativa konsekvenser som dessa foretags agerande for med sig.

Utskottet konstaterar att tillampningsdirektivet till utstationeringsdirektivet
staller vissa krav pa att ett entreprendrsansvar eller andra lampliga atgarder
ska inforas nar det galler viss byggverksamhet i utstationeringssituationer.
Som regeringen noterar finns det visserligen en kollektivavtalslésning som
tacker stora delar av branschen i Sverige och som boér innebéra ett reellt skydd
for arbetstagare som géar miste om I6n for arbete for en underentreprendrs
rékning. Det kan dock inte uteslutas att kollektivavtalsldsningen i enskilda fall
inte &r tillamplig. Till saken hor dven att kollektivavtal har en viss giltighetstid
och kan férhandlas om i olika delar i samband med att avtalet 16per ut eller
ségs upp. Utskottet delar regeringens beddmning att det genom lagstiftning
bor sékerstéllas att utstationerade arbetstagare ges det skydd som ska galla
enligt tillampningsdirektivet. |1 sammanhanget finns ocksa skal att framhalla
att utskottet redan for sex ar sedan riktade ett tillkannagivande till regeringen
om vikten av dndamalsenliga regler for uppdragsgivares ansvar i utstatio-
neringssituationer.

Utskottet noterar vidare att regeringen framhaller att behovet av ett
entreprendrsansvar ar lika stort i utstationeringssituationer som i inhemska
situationer. Syftena med ett entreprendrsansvar, framst att motverka osund
konkurrens och att skydda arbetstagarnas rattigheter, ar enligt regeringen lika
viktiga oavsett forekomsten av gransdverskridande inslag i en entreprenad-
kedja. En avgransning till utstationeringssituationer skulle ocksa kunna leda
till vissa tillampningsproblem och till att fragor om diskriminering enligt EU-
ratten skulle kunna aktualiseras. | sammanhanget finns ocksa skal att framhalla
att liknande bestdmmelser om entreprendrsansvar i Tyskland och i Norge
omfattar bade inhemska situationer och utstationeringssituationer. Utskottet
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delar regeringens bedémning att det &r bade lampligt och forenligt med EU-
ratten att infora ett entreprendrsansvar som galler for bade inhemska situa-
tioner och utstationeringssituationer. Vidare anser utskottet att den foreslagna
ordningen med att inféra en ny lag om entreprendrsansvar ar lamplig eftersom
det inte finns nagon befintlig lag dar fragan naturligen kan regleras.

Som regeringen framhaller bor det efterstravas en modell som béde innebar
en starkt mojlighet for enskilda arbetstagare att fa ut sin 16n och som samtidigt
i sig har en sérskild preventiv effekt och som kan leda till en sjélvsanering i de
branscher som berdrs. Den modell som regeringen har foreslagit, och som tar
sin utgangspunkt i artikel 12.1 och 12.2 i tillampningsdirektivet, bor kunna
uppfylla dessa viktiga syften. En lagstiftning som utgar fran den modell som
uttryckligen anges i artikel 12 i tilldmpningsdirektivet &r [amplig dven av det
skalet att en sddan ordning pa basta satt bor garantera ett korrekt genomférande
av direktivet.

I motion 2017/18:4134 avfardar Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna
och Kristdemokraterna regeringens forslag (yrkande 1). Enligt partierna &r
forslaget problematiskt i flera avseenden. Utskottet delar inte den uppfattning
som kommer till uttryck i foljdmotionen. Det &r visserligen positivt att dven
Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna ser att det
finns problem med oseridsa aktorer péa delar av den svenska arbetsmarknaden.
Det &r dock orovédckande att partierna inte dr villiga att stélla sig bakom
insatser som &r nodvandiga for att komma till ratta med problemen. En sadan
insats &r att infora ett entreprendrsansvar for lonefordringar i bygg- och
anléggningsbranschen.

Utskottet anser att det &r centralt att skapa strukturer som gynnar seridsa
foretag framfor oseriosa foretag och som motar bort osund konkurrens fran
den svenska arbetsmarknaden. Till skillnad frdn Moderaterna, Centerpartiet,
Liberalerna och Kristdemokraterna anser utskottet att ett entreprendrsansvar
av det slag som regeringen har foreslagit kan komma att utgdra en viktig
pusselbit i skapandet av en mer rattvis arbetsmarknad dar osund konkurrens
motverkas genom olika insatser. Det ar valkommet att regeringen pa detta vis
uppmaérksammar de problem som finns inom de berdrda delarna av arbets-
marknaden och visar handlingskraft for att méta problemen.

I liknet med regeringen anser utskottet att det &r centralt for parternas
autonomi och den svenska arbetsmarknadsmodellen att parterna har en
langtgdende mojlighet att reglera forhallanden i kollektivavtal. Den nya
lagstiftning som foreslas gor det ocksa mojligt for parterna att reglera fragan
om entreprendrsansvar i kollektivavtal. Hur kollektivavtal som slutits fore
ikrafttradandet av den nya lagstiftningen paverkas av de nya reglerna ar som
regeringen konstaterar en fraga for parterna och ytterst Arbetsdomstolen att
avgora. Det innebdr inte, som tycks goras géllande i foljdmotionen, att
regeringens forslag ar ett avgdérande ingrepp i parternas autonomi pa den
svenska arbetsmarknaden.

Vidare anser utskottet att det &r av hdgsta vikt att motverka att arbetstagare
oavsett bakgrund blir utnyttjade pa den svenska arbetsmarknaden. Det &r
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darfor viktigt att sarskilt betona den roll som regeringens férslag kan komma
att spela for den enskilda arbetstagaren och hans eller hennes méjligheter att
ta till vara sin ratt. For den enskilda arbetstagaren ar mojligheten att fa ut sin
16n av stor betydelse. Utskottet anser att en ordning dar i sista hand huvud-
entreprendren ansvarar for arbetstagarens 16n for arbete i en entreprenad
innebar ett bade starkt och val avvagt skydd for den enskilda arbetstagaren.
Utskottets uppfattning &r att detta skydd vél kompletterar de regleringar som
redan finns for att komma &t obetalda lonefordringar.

Nar det galler frigan om nar den nya lagen och lagandringarna ska trada i
kraft vill Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna i
motion 2017/18:4134 att det ska ske forst den 1 januari 2019 (yrkande 3).
Regeringen framhaller i propositionen att forslagen bor trada i kraft sa snart
som mojligt. Regeringen gor beddmningen att forslagen bor kunna tréda i kraft
den 1 augusti 2018. Utskottet ser inte skal att gdra nagon annan bedémning an
regeringen i denna fraga.

Utskottet anser saledes att det sammantaget finns goda skal for att stalla sig
bakom regeringens forslag. Utskottet tillstyrker darfor regeringens lagforslag
och avstyrker motionsyrkandena.

Entreprendrsansvar i ett led for utstationerade
arbetstagare

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om att regeringen ska
aterkomma med forslag om ett entreprendrsansvar i ett led for
utstationerade arbetstagare.

Jamfor reservation 3 (M, C, L, KD).

Motionen

I motion 2017/18:4134 av Jessica Polfjard m.fl. framhaller Moderaterna,
Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna att det finns skél for att
undersoka alternativa och mindre ingripande l6sningar. Partierna vill att
regeringen aterkommer till riksdagen med ett forslag om ett entreprendrs-
ansvar i ett led for utstationerade arbetstagare (yrkande 2). Forslaget bor enligt
partierna bl.a. innehalla bestimmelser om att en uppdragsgivare som vidtar
rimliga kontrollatgarder inte ska kunna hallas ansvarig och att arbetstagaren
forst maste vanda sig till arbetsgivaren.

Utskottets stéllningstagande

Som har framgétt ovan anser Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och
Kristdemokraterna att regeringens forslag innebdr en 6verimplementering av
tillampningsdirektivet och att forslaget darfor inte bor antas av riksdagen.
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Partierna vill i stéllet att riksdagen ska rikta ett tillkdnnagivande till regeringen
om att aterkomma med ett nytt forslag pa omradet.

Utskottet har i det foregdende stallt sig bakom regeringens forslag till ett
entreprendrsansvar for I6nefordringar i bygg- och anldggningsbranschen. Det
finns darfor inte ndgon anledning for utskottet att stalla sig bakom ett yrkande
om ett tillkannagivande p& samma omréade. Yrkandet avstyrks darfor.



Reservationer

1.  Avslag pa propositionen, punkt 1 (M, C, L, KD)

av Jessica Polfjard (M), Christian Holm Barenfeld (M), Said Abdu (L),
Erik Andersson (M), Eva Lohman (M), Fredrik Christensson (C) och
Erik Slottner (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen avslar regeringens forslag.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:4134 av Jessica Polfjard m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 1.

Stallningstagande

Vi héller visserligen med bade regeringen och utskottet om att det finns
problem med osund konkurrens inom byggsektorn. Seridsa foretag ska inte
kunna konkurreras ut av féretag som bryter mot lagar och regler. Med bl.a.
just detta som utgangspunkt genomforde alliansregeringen reformer sdsom att
infora ett ROT-avdrag, omvand skattskyldighet for mervardesskatt och regler
om personalliggare i byggbranschen. Nar nya &tgarder infors ar det viktigt att
dessa svarar mot ett verkligt behov, i synnerhet om atgarderna ocksa riskerar
att medfora negativa konsekvenser for delar av arbetsmarknaden.

Som skal for att infora det langtgéende entreprendrsansvar som regeringen
har foreslagit framhaller utskottet sarskilt behovet av att skapa maéjligheter for
den enskilda arbetstagaren att f ut sin 16n. Det ar dock enligt var mening hogst
oklart om obetalda lonefordringar av det aktuella slaget alls utgor ett problem
pé den svenska arbetsmarknaden och om det saledes finns négot verkligt
behov av ett nytt regelverk. Saval regeringen som flera remissinstanser har
ocksé pekat p& denna osékerhetsfaktor.

Vi vill i sammanhanget ocksa framhélla att det redan i dag finns flera olika
verktyg att tillga for att komma &t obetalda Inefordringar, sasom system for
indrivning och moéjlighet att fa en dom pa betalningsskyldighet. En arbets-
tagare har ocksd méjligheten att anséka om att arbetsgivaren ska forsattas i
konkurs, med viss formansratt och méjlighet till statlig I6negaranti som foljd.
Darutover finns det sarskilda regleringar i kollektivavtal som hanterar fragan.
Vi anser att behovet av ett nytt regelverk redan med dessa utgangspunkter
starkt kan ifragasattas.

Det ar dock inte bara det oklara behovet som gor att det gér att starkt
ifrdgasatta vardet av ett entreprendrsansvar av det slag som regeringen har
foreslagit. Ett genomférande av forslaget skulle ndmligen fora med sig
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negativa effekter for manga foretag pa den svenska arbetsmarknaden. Sarskilt
kannbart skulle det vara for mindre och nya féretag, eftersom uppdragsgivare
skulle vélja bort féretag som de inte kanner till for att undvika risker. Aven
specialiserade foretag skulle fa det svarare. Regeringens forslag skulle ocksa
kunna innebdra att betalningar till underentreprendrer fordrojs med risk for
likviditetsproblem hos underentreprenérerna i férlangningen.

Vi &r val medvetna om att tillimpningsdirektivet staller krav pa medlems-
staterna att infora ett entreprendrsansvar i ett led i byggsektorn for utstation-
erade arbetstagares minimilon eller att vidta andra lampliga atgérder.
Regeringens forslag gar dock klart langre dn vad direktivet kraver genom att
omfatta flera led, samtliga arbetstagare i byggsektorn och hela lénefordran.
Aven i andra delar gar regeringens forslag oproportionerligt 1angt, sasom i
fraga om att rimliga kontrollatgarder av en entreprendr inte spelar nagon roll
och att ansvaret ar bade primart och strikt. Vi delar inte utskottets uppfattning
att det ar fraga om ett val avvagt forslag utan anser att forslaget innebar en
kraftig 6verimplementering av direktivet.

Ytterligare en problematisk aspekt med forslaget &r att det riskerar att gora
befintliga kollektivavtal ogiltiga. Enligt Svenskt Naringsliv och Sveriges
Byggindustrier gar lagforslaget langt utéver det skydd som parterna i bygg-
avtalet har enats om. Eftersom den nya lagen endast &r semidispositiv om
kollektivavtalet innebér ett skydd for arbetstagaren som &r likvardigt med
skyddet i lagen riskerar de befintliga kollektivavtalen att bli obsoleta. Vi menar
att det &r ett ingrepp i parternas autonomi och den svenska modellen. En rimlig
ordning vore i stéllet att tydligt sla fast att kollektivavtal som ger ett skydd i
niva med vad tillampningsdirektivet foreskriver ska fortsatta att galla.

Sammanfattningsvis anser vi att det finns flera problem med forslaget. Vi
avstyrker darfor regeringens forslag.

2. Ettentreprendrsansvar for lonefordringar i bygg- och
anlaggningsbranschen, punkt 2 (M, C, L, KD)

av Jessica Polfjard (M), Christian Holm Barenfeld (M), Said Abdu (L),
Erik Andersson (M), Eva Lohman (M), Fredrik Christensson (C) och
Erik Slottner (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen antar regeringens forslag till
1. lag om entreprendrsansvar for 16nefordringar,
2. lag om &ndring i lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare,
3. lag om é&ndring i lagen (2008:9) om arbetstagares medverkan vid
gransoverskridande fusioner,
med den &ndringen att lagarna ska trada i kraft den 1 januari 2019.
Dérmed bifaller riksdagen motion
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2017/18:4134 av Jessica Polfjard m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 3 och
bifaller delvis proposition 2017/18:214 punkterna 1-3.

Stallningstagande

Vi anser att ikrafttrddandet av den nya lagen om entreprendrsansvar for
lénefordringar och lagandringarna ligger alltfor ndra i tiden. Ett ikrafttradande
redan den 1 augusti 2018 skulle inte ge branschen nédvéandig tid for omstall-
ning. Det skulle bl.a. inte finnas tillrckligt med tid for att dndra i de standard-
avtal som finns pa omradet eller vid behov genomféra dndringar i kollektiv-
avtal. Vi foreslar darfor att ikrafttradandet flyttas fram till den 1 januari 2019.

Vi anser sdledes att regeringens forslag bor antas med den andringen att
lagarna ska tréda i kraft den 1 januari 2019.

3. Entreprendrsansvar i ett led for utstationerade arbetstagare,
punkt 3 (M, C, L, KD)

av Jessica Polfjard (M), Christian Holm Barenfeld (M), Said Abdu (L),
Erik Andersson (M), Eva Lohman (M), Fredrik Christensson (C) och
Erik Slottner (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:4134 av Jessica Polfjard m.fl. (M, C, L, KD) yrkande 2.

Stallningstagande

Vi anser att regeringen bor dterkomma med ett forslag som innebér att Sverige
genomfor tillampningsdirektivet utan dverimplementering. Forslaget ska vara
inriktat pé ett entreprendrsansvar i ett led for utstationerade arbetstagare dar
en uppdragsgivare som vidtar rimliga kontrollatgarder inte ska kunna hallas
ansvarig. Dessutom bor arbetstagaren ha vént sig till sin arbetsgivare for att
forsoka fa ut lonen innan entreprendrsansvaret kan intrada. Vidare maste
regeringen sakerstélla att kollektivavtalslosningar som redan finns for att
skydda arbetstagare i en situation nar I6n inte betalas ut ska fortsatta att gélla
samtidigt som direktivets skyddsniva uppratthalls.
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Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2017/18:214 Ett entreprendrsansvar for I6nefordringar i
bygg- och anléggningsbranschen:

1.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om entreprendrsansvar for
l6nefordringar.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2008:9) om arbetstagares medverkan vid gransoverskridande
fusioner.

Foljdmotionen

2017/18:4134 av Jessica Polfjard m.fl. (M, C, L, KD):

1.

Riksdagen avslar proposition 2017/18:214 Ett entreprenorsansvar for
lénefordringar i bygg- och anldggningsbranschen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor &terkomma till riksdagen med ett forslag om ett
entreprendrsansvar i ett led for utstationerade arbetstagare i enlighet
med vad som utvecklas i motionen och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen beslutar att den nya lagen och lagandringarna ska trada i
kraft den 1 januari 2019.



BILAGA 2

Regeringens lagforslag

1 Forslag till lag om entreprendrsansvar {or
l6nefordringar

Hérigenom foreskrivs f6ljande.
Tillimpningsomrade

1§ Denna lag innehdller bestimmelser om en entreprendrs ansvar for
16n till en arbetstagare hos en underentreprenér.

2§ Ansvaret enligt denna lag géller vid en bygg- och anldggnings-
verksamhet i Sverige, vid vilken en byggnad eller en anldggning uppfors,
sdtts i stdnd, underhalls, byggs om eller rivs.

Definitioner

3§ Idenna lagavses med

1. huvudentreprendr: den entreprendr som enligt ett avtal med den
ursprungliga bestdllaren av entreprenaden ansvarar for att det arbete som
omfattas av avtalet blir utfort, om inte entreprendren i stéllet &r att anse
som uppdragsgivare,

2. uppdragsgivare: den entreprendr som har anlitat arbetsgivaren, dar
arbetstagaren vars lonefordran ansvaret géller &r eller har varit anstilld,
som underentreprendr for att utfora arbete som omfattas av avtalet mellan
huvudentreprendren och den ursprungliga bestéllaren, och

3. entreprenaden: det arbete som omfattas av avtalet mellan huvud-
entreprendren och den ursprungliga bestéllaren.

Majlighet till reglering i avtal

4§ Ett avtal dr ogiltigt i den utstrackning det inskrénker arbetstagarens
rattigheter enligt denna lag, om inte annat féljer av 5 §.

5§ Lagens bestimmelser géller inte for en uppdragsgivare eller en
huvudentreprendr om uppdragsgivaren &r bunden av ett kollektivavtal som

1. har slutits eller godkénts av en central arbetstagarorganisation,

2. reglerar ansvaret for arbetstagares lonefordringar i entreprenadkedjor,

3. innebdr ett skydd som for arbetstagaren i det enskilda fallet &r
likvardigt med skyddet enligt lagen, och

4. ar forenligt med Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU
av den 15 maj 2014 om tillimpning av direktiv 96/71/EG om ut-
stationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjénster
och om #ndring av forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt sam-
arbete genom informationssystemet for den inre marknaden (IMI-forord-
ningen), i den ursprungliga lydelsen.
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Lagens bestammelser géller inte heller for en huvudentreprendr som dr
bunden av ett sddant kollektivavtal.

6§ Bestimmelserna om invéndningar, regress och huvudentreprensrens
skyldighet att meddela uppdragsgivaren i 15—17 §§ géller inte om nagot
annat foljer av avtal, av praxis som har utbildats mellan parterna eller av
handelsbruk eller ndgon annan sedvénja som maste anses bindande for
parterna.

Uppdragsgivarens ansvar

7§ Enuppdragsgivare, som har underrittats om att den som &r eller har
varit anlitad for att genomf6ra ett entreprenadavtal inte har betalat 16n till
en arbetstagare, ansvarar for lonefordran under de forutséttningar som
angesi 10, 11, 13 och 14 §§.

Huvudentreprenérens ansvar

8§ Huvudentreprendren ansvarar for betalning av 16nefordran under de
forutsédttningar som anges i 9—14 §§, om

1. uppdragsgivaren inte betalar inom fjorton helgfria vardagar fran det
att uppdragsgivaren har fatt en underrittelse om lonefordran i enlighet med
11§, eller

2. uppdragsgivaren inte kan nés for en underrittelse, trots att arbets-
tagaren, eller en arbetstagarorganisation som arbetstagaren &r medlem i,
har begért information av huvudentreprendren om uppdragsgivaren enligt
18 §.

9§ For att huvudentreprendren ska bli ansvarig enligt 8 § 1 krévs att
arbetstagaren, eller en arbetstagarorganisation som arbetstagaren &r
medlem i, underrittar huvudentreprenoren i enlighet med 11 och 12 §§ om
lonefordran inom sex ménader fran det att uppdragsgivaren underréttades.

Nér betalningsansvar intrider

10 § Betalningsansvar intrdder sju helgfria vardagar efter det att den som
ansvaret avser har fatt en underrittelse i enlighet med 11 och 12 §§ om
lonefordran fran arbetstagaren eller fran en arbetstagarorganisation som
arbetstagaren dr medlem i.

Underriittelsens form och innehall

11 § En underrittelse om en lonefordran ska vara skriftlig och innehélla
foljande uppgifter:

1. arbetstagarens namn,

2. den obetalda I6nefordrans storlek,

3. respektive lonebelopps forfallodag,

4. det arbete och den tidsperiod som l6nefordran avser,

5. nér krav pa betalning har framstillts mot arbetsgivaren eller varfor
detta inte har skett,

6. hur betalningen kan goras, och
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7. arbetsgivaren och, om uppgifterna ar tillgéingliga, dennes namn och
kontaktuppgifter.

12§ Av en underrittelse till huvudentreprendren ska dessutom f6ljande
framga:

1. att uppdragsgivaren har underréttats om lonefordran, eller varfor detta
inte har skett, och

2. uppdragsgivarens namn och kontaktuppgifter, om uppgifterna ar till-

géngliga.

Vilka lonefordringar ansvaret omfattar

13§ Ansvaret omfattar [onefordringar som har forfallit till betalning och
som avser arbetstagarens arbete for arbetsgivarens rékning i entrepre-
naden.

Ansvaret giller inte 1onefordringar som arbetstagaren har fatt erséttning
for pa annat sitt.

14§ En uppdragsgivares ansvar omfattar inte lonefordringar som har
forfallit till betalning mer &n tre manader fore det att uppdragsgivaren fick
en underréttelse enligt 11 §.

En huvudentreprenors ansvar omfattar inte lonefordringar som har
forfallit till betalning mer &n tre ménader fore det att uppdragsgivaren
underréttades i fall enligt 8 § 1 eller fore det att huvudentreprendren
underrittades i fall enligt 8 § 2.

Invindningar

15§ En uppdragsgivare eller en huvudentreprendr far mot en arbets-
tagares krav pa betalning enligt denna lag framstélla samma invéndningar
som arbetsgivaren far gora.

Regress

16 § Arbetsgivaren ska ersitta en huvudentreprendr eller en uppdrags-
givare som har betalat en lonefordran enligt denna lag. Motsvarande
skyldighet géller dven for en uppdragsgivare i forhallande till en huvud-
entreprenor.

Arbetsgivarens eller uppdragsgivarens ansvar enligt forsta stycket
omfattar dven skatt och avgifter till det allménna.

Huvudentreprenorens skyldighet att meddela uppdragsgivaren

17§ En huvudentreprendr som har underréttats om en 16nefordran efter
det att uppdragsgivaren inte har betalat enligt 8 § 1 ska inom sju helgfria
vardagar fran det att huvudentreprendren fick underrittelsen 6verldmna
eller séinda ett meddelande till uppdragsgivaren om detta pa ett &ndamals-
enligt sétt.

En huvudentreprenor som inte gor detta har inte ndgon regressritt mot
uppdragsgivaren.

2017/18:AU14
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Arbetstagarens ritt till information

18 § En arbetsgivare, en uppdragsgivare och en huvudentreprenor dr
skyldig att p& begédran antingen av en arbetstagare som inte har fatt 16n
enligt en 16nefordran som har forfallit till betalning eller av en arbetstagar-
organisation som arbetstagaren dr medlem i 6verldmna eller sénda foljande
information om §vriga aktorer som omfattas av informationsskyldigheten:

1. namn,

2. kontaktuppgifter, och

3. organisationsnummer, personnummer, samordningsnummer eller
motsvarande registreringsnummer, om ett sddant nummer finns.

Den informationsskyldige ska dverldmna eller sinda informationen pa
ett dandamalsenligt sétt till den som har begért den senast fem helgfria
vardagar fran det att denne har fétt en skriftlig begéran om information.

Skadestand

19§ En arbetsgivare, en uppdragsgivare och en huvudentreprendr som
bryter mot 18 § ska betala skadestand till arbetstagaren for den forlust som
uppkommer och for den krankning som lagbrottet innebér.

Om det ar skéligt far skadestandet séttas ned eller helt falla bort.

Ritteging

20 § Mal mellan en arbetstagare pa den ena sidan och en arbetsgivare,
en uppdragsgivare eller en huvudentreprendr pa den andra sidan om
tillimpningen av denna lag ska handldggas enligt lagen (1974:371) om
rittegangen i arbetstvister.

I sédana mél ska uppdragsgivaren och huvudentreprendren anses som
arbetsgivare. Arbetstagaren ska anses som arbetstagare hos uppdrags-
givaren eller huvudentreprendren. Detta géller ocksd nir reglerna om
tvisteforhandling i lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
tillimpas.

Ett mal som avses i forsta stycket fér tas upp av svensk domstol &ven nir
det ror en utstationerad arbetstagares krav. En utstationerad arbetstagares
talan vid tingsrétt far foras vid tingsrétten i ort ddr arbetstagaren &r eller
har varit utstationerad.

21§ [ mal som avses i 20 § forsta stycket tillimpas 64 § forsta stycket,
65 och 66 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet nir det
giller den tid inom vilken férhandling ska begéras eller talan vickas. Om
nagon forhandling inte begérs eller talan inte vicks inom den foreskrivna
tiden, &r rétten till forhandling respektive talan forlorad.

1. Denna lag triader i kraft den 1 augusti 2018.

2. Bestimmelserna i denna lag tillimpas inte pa fordringar till foljd av
entreprenadavtal som den ursprungliga bestéllaren av entreprenaden har
ingatt fore ikrafttradandet.
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2 Forslag till lag om dndring 1 lagen (1999:678)
om utstationering av arbetstagare

Hérigenom foreskrivs! att det i lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare ska inforas en ny paragraf, 7 a §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

7a$

Vid  utstationering tilldmpas
ocksa lagen (2018:000) om
entreprenorsansvar — for  lone-
fordringar.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2018.

! Jfr Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om
tillampning av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med
tillhandahéllande av tjanster och om éndring av forordning (EU) nr 1024/2012 om
administrativt samarbete genom informationssystemet for den inre marknaden (IMI-
forordningen), i den ursprungliga lydelsen.
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3 Forslag till lag om @ndring i lagen (2008:9) om
arbetstagares medverkan vid
gransoverskridande fusioner

Héarigenom foreskrivs att 4 § lagen (2008:9) om arbetstagares
medverkan vid gransoverskridande fusioner ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

4§

I denna lag avses med

— fusion: en sammanslagning av tvé eller flera foretag som innebar att
ett foretag Overtar ett eller flera andra foretags tillgngar och skulder och
att det eller de sistndmnda foretagen upploses utan likvidation,

— foretag: ett sddant foretag som — foretag: ett saddant foretag som
avses i artikel 2./ i Euwropa- avses i  artikel 119.1 i
parlamentets och radets direktiv  Europaparlamentets och radets
2005/56/EG av den 26 oktober direktiv (EU) 2017/1132 av den 14
2005 om  grdnsoverskridande juni 2017 om vissa aspekter av
fusioner av bolag med begrdinsat  bolagsrdtt, i den ursprungliga
ansvar, lydelsen,

— grdnsoverskridande fusion: en fusion mellan foretag i olika stater
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES),

— EES-stater: staterna i Europeiska unionen samt de dvriga stater som
omfattas av EES-avtalet,

— dvertagande foretag: det foretag som blir resultatet av en fusion,

— deltagande foretag: de foretag som direkt deltar i en fusion,

— dotterforetag: ett foretag som ett annat foretag utvar ett bestimmande
inflytande 6ver i enlighet med 13—16 §§ lagen (2011:427) om europeiska
foretagsréad,

— berorda dotterforetag eller berorda filialer: dotterforetag eller filialer
till ett deltagande foretag som foreslés bli dotterforetag eller filialer till ett
Overtagande foretag, och

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utévas genom rétten att

a) vélja eller pd annat sétt utse ndgra av ledamoéterna i ett foretags
styrelse, annat foérvaltningsorgan eller tillsynsorgan, eller

b) foresla eller avvisa nigra eller alla ledamoter i ett foretags styrelse,
annat forvaltningsorgan eller tillsynsorgan.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2018.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2018
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