SVERIGES hidtdd
Enskild motion S1488 RIKSDAG W

Motion till riksdagen
2019/20:854

av Kadir Kasirga (S)

Lat arbetsmiljolagstiftningen gélla alla
arbetsplatser 1 Sverige — aven sjofarten

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att vervdga att dndra
fartygssikerhetslagen sé att fackforbunden ges den rétt att utse skyddsombud som
foreskrivs 1 arbetsmiljolagens kapitel 6, inklusive mojligheten att praktisera systemet
med regionala skyddsombud (RSO), och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Arbetsmiljolagstiftningen ska gilla pa alla arbetsplatser i Sverige. Men sa ser det inte ut
i dag. Forutsittningarna for en god arbetsmiljo ar betydligt simre om du jobbar till sjoss
an pa land. En av de viktigaste anledningar till detta dr den rddande sérlagstiftningen, i
fartygssiakerhetslagen, om hur skyddsombud utses till sjoss. Sjofacken borde ges samma
ratt att utse skyddsombud pa arbetsplatserna ombord som andra fackférbund med
kollektivavtal.

Skyddsombud har en nyckelroll i den svenska modellen om samverkan mellan
arbetsmarknadens parter. S hér lyder 2 § i arbetsmiljolagen (AML) kapitel 6 —
Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare m.m.

Pé ett arbetsstille, dir minst fem arbetstagare regelbundet sysselsatts, ska det bland
arbetstagarna utses ett eller flera skyddsombud (arbetsmiljoombud). Skyddsombud
ska utses dven pa ett annat arbetsstille, om arbetsforhallandena kréver det. For
skyddsombud bor ersittare utses.

Skyddsombud utses av en lokal arbetstagarorganisation som ir eller brukar vara
bunden av kollektivavtal 1 férhallande till arbetsgivaren. Finns det inte ndgon sadan
organisation, utses skyddsombud av arbetstagarna.

Langst ner i samma paragraf star det dock att bestimmelser om hur skyddsombud pa
fartyg ska utses finns i fartygssdkerhetslagen. I fartygssékerhetslagen stér det ingenting
om att skyddsombuden ska utses av ’lokal arbetstagarorganisation”, det vill sdga den
lokala fackforeningen. Detta har gett ett lagmassigt utrymme for arbetsgivaren att utse



skyddsombud ombord, vilket ocksa forekommer. Det betyder ocksé att mdjligheten att
praktisera systemet med regionala skyddsombud pé arbetsplatser ombord pa fartyg inte
ar mojligt.

Konsekvenser av sirlagstiftningen

Seko sjofolk vittnar om att det finns flera exempel pa att arbetsgivare i praktiken har
pekat med hela handen och utsett skyddsombud. Médnga génger har arbetsgivaren utsett
en sdsongsanstélld att vara det, utan att veta vad uppdraget innebér och utan mojlighet
att ifragasitta, anmaéla eller forhandla av rddsla for att forlora arbetet. Detta sitter
grunderna i arbetsmiljarbetets samverkan ur spel.

Omsittningen av skyddsombud inom férjetrafiken ér 1 dag mycket stor. Manga av
skyddsombuden ér oorganiserade och har darfor ingen mojlighet att fi stdd vid samver-
kanstvister om de inte bekostar en réttsprocess sjdlva. Det finns flera fall da skydds-
ombud utan utbildning anvinds av arbetsgivaren for att faststdlla beslut 1 till exempel
rehabiliteringsédrenden och riskbedomningar som inte &r forankrade 1 lagar och
regelverk. Dessutom dr sjukskrivningstalen inom férjetrafiken mycket hoga.

En forutsittning for att det systematiska arbetsmiljoarbetet ska fungera &r att det
finns trygga, utbildade skyddsombud pa arbetsplatserna. Hér har fackforbunden en
tydlig roll, och de verkar stindigt for att starka skyddsombudens stéllning pé arbets-
marknaden. Det dr fackférbunden som ger skyddsombuden deras juridiska status genom
att se till att de véljs och utses pa ett demokratiskt sétt. Fackforbunden dr den enda stod-
resurs som skyddsombuden har i de fall de utsitts for repressalier eller andra samver-
kanstvister. Skyddsombud till sjéss bor ha samma mojligheter och rittigheter att fa stod
1 svéra frdgor som skyddsombud pé arbetsplatser iland. Som det ar nu diskrimineras
skyddsombud pa fartyg gentemot dvriga skyddsombud pa den svenska arbetsmark-
naden, vilket knappast kan vara fartygssdkerhetslagens intention.

Det finns ett stort behov av skyddsombud i den nationella sjofarten (skérgardstrafik).
En orsak till detta dr att det ar en sdsongsbetonad bransch med stor personalomsittning
och smé beséttningsstorlekar, ofta mindre dn fem personer. Undantaget dr den skatte-
finansierade sjotrafiken diar mdjligheten till fastanstillningar &r storre och dér det finns
krav pa kollektivavtal och en vél fungerande facklig verksambhet.

I dag finns det uppskattningsvis ca 10—15 utbildade skyddsombud pa ca 500 fartyg i
skdrgérden, och dessa aterfinns framst péd arbetsplatser hos de storre rederierna.

Behovet av att kunna utse regionala skyddsombud i skérgérdstrafiken ar darfor att
anse som stort. Under 2012 gjorde Seko sjofolk ett forsok att utse regionala skydds-
ombud (RSO), men da det dnnu inte finns ett lagligt stdd for detta har ingen utsetts.
Fartygsarbete ar ett farligt arbete med stora risker pa grund av stora levande krafter och
tranga utrymmen. Rapporteringskulturen i frdga om olyckor har historiskt sett varit
bristfillig. Till exempel dr halk- och fallolyckor samt amputeringsskador relativt
vanliga.



Darfor bor riksdagen Overvéga att dndra fartygssidkerhetslagen sa att fackforbunden
ges den rétt att utse skyddsombud som foreskrivs 1 arbetsmiljolagens kapitel 6, inklusive
mojligheten att praktisera systemet med regionala skyddsombud (RSO). Skyddsombud
har en nyckelroll i den svenska modellen om samverkan mellan arbetsmarknadens
parter, och dérfor ska en lokal arbetstagarorganisation ges laglig ritt och mojlighet att
utse skyddsombud ombord pa fartyg likt arbetsmiljolagens regler.

Kadir Kasirga (S)



