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En tydlig vag till integration

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att integrationsdebatten
har blivit ett hinder for integrationen och tillkédnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor se
over hur samhéllet pa bade kort och lang sikt kan motverka spridning av felaktig
information och mytbildning som riskerar férsdmra integration och tilltro till
myndigheter och samhélle, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ett fungerande vélféards-
samhélle som ger jamlika mojligheter for alla dr en grund dven for integration och
behover vara hogprioriterat, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utveckla och utdka
det statliga investeringsstodet for hyresrétter med rimliga hyror for bdde sma och
storre lagenheter och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att férbjuda hyresvérdar
att stilla séarskilda krav pd potentiella hyresgdsters inkomster och tillkdnnager detta
for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att gora bostadsforsorj-
ningslagen tvingande sa att fler kommuner tar sitt bostadsforsorjningsansvar och
tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tydliggora att kom-
muner ansvarar for att erbjuda ett stadigvarande boende och sdkerstélla en blandad
bebyggelse dér varje del av kommunen inrymmer en méngfald av upplatelseformer,
bostadsstorlekar och boendekostnader, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att nyanldnda som beviljas
uppehallstillstind bor fa en bra start 1 Sverige och ges goda forutsédttningar for en
snabb etablering, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att dterinfora permanenta
uppehallstillstdnd och tillkdnnager detta for regeringen.

10. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att underlétta familjeéter-
forening och tillkdnnager detta for regeringen.
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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en “’tydligare vig” och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att hilsa bor ingé i mélet
for integrationspolitiken och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Migrationsverket bor
{4 ett tydligt uppdrag att bidra till integration och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Migrationsverket bor
tillhandahalla lagenhetsboenden av god standard for asylsokande i bostadsomréden
som inte dr socialt utsatta, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att anldggningsboenden
bor reformeras till mindre enheter eller enskilda lagenheter insprdangda i ordinarie
bostadsbestidnd och bor finnas dver hela landet och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att utvidga boséttnings-
lagen sd att den omfattar alla nyanléinda som har beviljats uppehallstillstdnd samt se
over nuvarande regelverk och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att svenskundervisning
for asylsokande bor goras till en obligatorisk del av mottagningen av asylsokande
och erbjudas alla asylsokande fran dag ett och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att olika typer av hinder
som gor att asylsokande trots rétten att jobba stoter pa problem behdver uppmérk-
sammas och atgérdas, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att lata se dver en
utvecklad studie- och yrkesvigledning och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stidller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver forslag pé en
stimulans for hur savél privata som offentliga arbetsplatser i ett tidigt skede kan ta
emot for korta mojligheter att bekanta sig med yrken och arbetsplatser och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att lata samhaéllsintroduk-
tionen och samhaéllsorienteringen bli mer av en helhet och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att folkhdgskolor kan
bidra och ha en given roll i att ge motsvarande samhéllsorientering eller framtida
helhetsbegrepp for kunskap om samhéllet och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att barn ska ha ratt till
egen information och kunskap om samhéllet bade initialt under asylsdkandeprocessen
och senare och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att dldre ska ha rétt till
information och kunskap om samhdllet bade initialt under asylsokandeprocessen
och senare och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att enligt forslag fran
lansstyrelserna inréitta ett nationellt centrum for samhillsorientering och tillkdnna-
ger detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att en nationell uppdrags-
utbildning for samhills- och hdlsokommunikatorer bor tas fram i samverkan med
universitet och hogskolor och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om funktioner som erbjuder
personligt stod och information dit man enkelt och direkt kan védnda sig, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.
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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om medborgarkontor, studie-
cirklar och hubbar och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om ett kompletteringsuppdrag
for utvardering av informationsverige.se ur ett brukarperspektiv och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att de hinder som finns
undanrdjs sé att de arbetsintegrerande foretagen kan vara en mojlig ingang till
arbetsmarknaden for fler nyanlédnda personer och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om hojd dagersittning for
att forbéttra de ekonomiska villkoren for asylsokande och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att de som flytt fran
Ukraina och omfattas av massflyktsdirektivet ska omfattas av samma regler som
asylsokande som beviljas uppehallstillstdnd och folkbokforas, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att rétten till sfi for
personer fran Ukraina som beviljats uppehallstillstind enligt massflyktsdirektivet
méste gélla fullt ut och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en mojlig forlingning av
etableringsprogrammet till fyra ar och storre individanpassning och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om vikten av att fortsatt stirka
och bygga ut kombinationsutbildningar pa yrkesinriktad vuxenutbildning och till-
kénnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om ett ndra samarbete mellan
skola och arbetsliv kring utbildning och kompetensbehov och hur det kan forstiarkas
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om samarbete med lokala
foretag som Okar elevernas mojligheter till anstillning efter avslutad utbildning och
foretagens tillgdng till ratt kompetens och hur det kan forstérkas, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att nyanldnda personer
ska ha goda mojligheter att ldra sig svenska under fordldraledighet och tillkdnnager
detta fOr regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en mer flexibel och indi-
vidanpassad sfi av hog kvalitet och tillkénnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att sfi med fordel kan
innehalla fordjupad samhéllsinformation och studie- och yrkesvigledning som mot-
verkar stereotypa yrkesval och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att mojligheten till moders-
maélsundervisning for barn, elever och vuxenstuderande bor stérkas och tillkdnnager
detta fOr regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att regeringen bor bidra
till att nytillkomna till Sverige som star infor etablering kan ha reella mdjligheter till
arbete inom den grona omstillningen och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att analysera konkreta
svarigheter som identifierats inom metodutvecklingsprojekten Relocate och React
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EU Relocate och snarast hitta fungerande strategier och 16sningar for att mota dessa
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att 6ka antalet platser pa
komvux och folkhogskola med sérskilt fokus pa nyanlédnda kvinnor och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om vikten av att satsa pd
arbetsmarknadsutbildningar och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att rorligheten pa arbets-
marknaden maste 6ka och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i motionen om att den nya lagstiftningen
om validering bor foljas upp och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att finga upp specifika
hinder for olika yrkesgrupper som gor att mdjligheten att yrkesarbeta i Sverige
fordrdjs samt hitta 16sningar pd dessa och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att respektive myndighet
som arbetar med en plan for att 6ka utrikes fodda kvinnors intrdde pé arbetsmarknaden
bor efterfraga aterkoppling och sékerstélla att det &r enkelt att limna synpunkter,
och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om vikten av att sékerstilla
att den strukturella diskriminering som funnits hos sévél Arbetsférmedlingen som
andra myndigheter inte aterupprepas och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att en utredning behdvs
av Arbetsformedlingens internkostnader och hur medelsbehovet ser ut for att kunna
ge de personaltita insatser som behovs for ldngtidsarbetslosa, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att anhdriginvandrare till
svenska medborgare ska ha ritt till etableringsinsatser och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att inféra begreppet
overhoppningsbar tid enligt forslag i utredning SOU 2023:24 eller annat sétt {or att
kompensera for fordldraledighet i1 etableringen och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om forslaget att
kommunernas ansvar for att na, erbjuda och motivera nyanlédnda till deltagande i sfi
och samhéllsorientering fortydligas och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utoka stdd och
kontaktytor till fordldrar och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utdka Rinkebymodellen
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att alla barn ska ha rétt
till fritids, inte bara de vars fordldrar arbetar, och detta tillkinnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att stdrka kvaliteten och
likvéardigheten 1 fritidsverksamheten och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver insatser mot
lararbristen inom sfi och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utforma ett statligt
stod for att parterna 1 hdgre grad ska kunna bidra till kontakt for nyanldnda med fack-



och yrkesférbund och arbetsplatser och de som arbetar dér, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

61. Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att snarast infora eta-
bleringsjobben som atgard enligt det framforhandlade forslaget av arbetsmarknadens
parter och tillkdnnager detta for regeringen.

62. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behov av satsningar for
att stirka forutsittningar och langsiktighet for civilsamhaéllets arbete med asylsokande
och nyanlénda och tillkdnnager detta for regeringen.

63. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att utvirdera bidraget till
organisationer bildade pa etnisk grund i stillet for att avveckla bidraget och tillkdnna-
ger detta fOr regeringen.

64. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om vikten av att fortsitta
forstirka arbetet mot diskriminering, rasism och segregation och tillkédnnager detta
for regeringen.

65. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att infora mgjlighet till
skarpare mojligheter till sanktioner mot arbetsgivare som diskriminerar, t.ex. genom
vite, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

66. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att satsa pé antidiskrimi-
neringsbyraer och tillkdnnager detta for regeringen.

Inledning

Integration handlar i grunden om ménniskors forutsittningar att komma in i samhéllet, att
etablera sig och att bli en del av det. Att samhéllet skapar bra forutséttningar och séker-
stéller att det finns relevant stod nér och dar det behovs. Allt det som skapar segregation
motverkar integration. Det behover finnas en tydlig och mojlig vig for var och en.
Miljopartiet star fast vid tron pé ett Sverige som vérnar asylrétten och vilkomnar
ménniskor i behov av skydd. En human migrationspolitik dr ocksa en politik som ger
goda forutsattningar for dem som far skydd att etablera sig i Sverige. Det maste finnas
goda forutsattningar for alla som bor i Sverige att vara en del av vart gemensamma val-
fardsbygge. Asylritten handlar om ménniskors ritt att fa en fristad. Det far inte blandas
thop med arbetskraftsinvandring eller vilken arbetskraft Sverige behdver. Man hor ofta i
debatten en diskussion om vilka manniskor som &r ”inkompatibla” med vart moderna
samhdlle, att man bor ta hit mdnniskor som &r “litta” att integrera. Sa som debatten fors
pekas lagutbildade ut som en “’belastning”, vilket enbart kan tolkas som att det dr en viss
typ av ménniska som &r beréttigad att fly och tas emot; alltsé dr du mindre 6nskvérd om
du dr en ldgutbildad flykting &n om du vore en hogutbildad. Det &r ett orimligt sétt att
prata om manniskor som behover skydd. Asylritten bygger inte pé idén att vi ska ta hit
lattintegrerade méanniskor, det handlar om ménskliga réttigheter. Rétten att fly och att fa
en fristad dr en ménsklig rattighet oavsett utbildningsgrund och arbetslivserfarenhet.
Alla som kommer till Sverige ar olika och har olika férutsattningar. Det som pé lang
sikt bast frimjar minniskors lika moéjligheter &r generella dtgirder som riktar sig till alla
manniskor i samhéllet. Dessa atgérder méste kompletteras med riktade atgérder for
nyanldnda for att underlétta en snabb etablering pé arbetsmarknaden. Sarskild vikt behdver
laggas vid kvinnors vég till egen forsorjning. Insatserna maste vara av hog kvalitet, och



hinder behdver uppméarksammas och atgérdas. Vi tror pa en etableringspolitik som &r
individbaserad.

Miljopartiet vill att ménniskor ska vara med och bidra och fortsétta sin egen utveck-
ling sa fort som mojligt efter att de kommit till Sverige.

Sverige har fétt ett nytt skapat integrationsproblem

Vi har fatt ett nytt allvarligt integrationsproblem i vart samhaélle. Integrationsdebatten
har blivit ett hinder for sjélva integrationen. Den tar sin utgangspunkt i att misstanklig-
gora invandrare. Den bygger pd myter, att invandrare inte vill arbeta, att det inte stélls
krav pa nyanlédnda osv.

Tidopartierna har ménga forslag som forsvarar integrationen. Ett av dessa ér att indi-
viden maste kvalificera sig for rétten till vélfard, nagonting som fran ett integrationsper-
spektiv dr ett enda stort feltinkande. Utover de system som 1 dagsldget utgar fran en speci-
fik kravbild finns det andra som &r bosittningsbaserade, inte en ’beloning”, vilket verkar
vara tanken hos TidOpartierna. Att ménga barnfamiljer redan har det ekonomiskt svart,
sarskilt utlandsfodda, har inte minst Tapio Salonen, forskare i socialt arbete, aterkom-
mande lyft upp. Fattigdom forbéttrar inte individers forutsittningar att integreras i
samhallet.

Att begransa ritten till tolk &r helt uppenbart ett forsok att bygga hinder for ménniskor.
Att dra ner pa arbetsmarknadsutbildningar ar obegripligt. Att frdngé permanenta uppe-
héllstillstdnd som id¢, att ménniskor bara ska fa vara tillfalligt 1 Sverige och gora det
mer eller mindre omdjligt att aterforenas med sin familj dr ett enda stort feltinkande ur
integrationsperspektiv.

Ett annat exempel pa cynism ar att man ocksa ska kvalificera sig for assistansersatt-
ningen. Den som tror att man beviljas assistans frdn den ena dagen till den andra tror fel.
Redan idag ska ménniskors behov forst utredas. Att fa personlig assistans ar for en del
helt nddvandigt for att kunna arbeta och leva ett liv som andra.

Det ar heller inte sant att manniskor kravlost far bidrag. For att fa forsorjningsstod
finns redan en rad krav. Utdver att du ska sta till arbetsmarknadens forfogande kan kom-
munen stilla krav pa att du ska delta i praktik eller kompetenshdjande verksamheter och
den enskilde far avslag om hen nekar. For att fa etableringsstod krévs att du fullfoljer
Arbetsformedlingens handlings-/aktivitetsplan samt att du aktivt soker och tackar ja till
de mojligheter som du erbjuds. Den som é&r arbetslds och fir a-kassa ska ocksé st till
arbetsmarknadens forfogande. Det florerar ocksa ofta myter om hur mycket “invandrar-
familjer” far 1 bidrag och att de skulle sakna incitament for att arbeta. I argumentationen
staplas ofta bidrag pa varandra som inte stimmer med verklighetens regelverk.

De allra flesta ménniskor vill inget hellre &n att forsorja sig sjdlva och klara sig pa
egen hand. Att méla upp att det skulle handla om bristande vilja och att manniskor
madste piskas eller hotas for att vilja ta ett jobb &r helt ansvarslost och har inte pa nagot
satt stod 1 forskningen.

Att svepande hdvda att svensk integration dr misslyckad dr ocksa mytbildning. Man
havdar kontinuerligt fran Tidopartiernas hall att svensk integration leder till att invand-
rare inte jobbar och istéllet forlitar sig pa skyhoga bidrag. Det finns absolut brister inom
svensk integration, men pastdenden som dessa dr rena faktafel. Sysselséttningsgraden
for utrikes fodda har 6kat med dver tio procentenheter sedan 2017. Utrikes fodda i Sverige
har dven en hogre sysselsittningsgrad an utrikes fodda 1 andra EU-léander. Sysselséttnings-



graden for utrikes fodda kvinnor 6vergar i dagslédget snittet for kvinnor i EU Overlag.
Andelen utrikes fodda mén 1 arbete &r fortsatt stark och okar stadigt. Trots ekonomisk
kris har d&ven mingden hushéll med forsorjningsstod minskat och nétt rekordlaga nivaer.
Detta kan delvis tillskrivas att manniskor som invandrat under 10-talet fatt arbete, och
inte langre ar i behov av ekonomiskt bistand, &ven om det ocksa finns en oro for snivare
beddmningar hos socialtjinsten. Att beskriva svensk integration som misslyckad &r att
gora alla de som sedan 2015 kdmpat for att etablera och bygga upp ett nytt liv i Sverige
en otjénst.

Det ar vildigt viktigt att stdrka tilltron till samhéllet och myndigheter. Tidopartiernas
retorik bygger istéllet pa splittring, vilket raserar fundamentala virden i samhillet sdsom
tillit och sammanhallning. Uppenbarligen finns det starka drivkrafter till mytbildning for
att beskriva att invandrare eller integrationen misslyckas. Det &r oerhort angelédget att
uppmirksamma och motverka det. Risken dr annars att bilder biter sig fast och motverkar
integration. Vi anser dérfor att regeringen bor se dver hur samhéllet pa bade kort och
lang sikt kan motverka spridning av felaktig information och mytbildning som riskerar
att forsdmra integrationen och tilltron till myndigheter och samhdlle.

Ett fungerande valfardssamhélle for alla dr basen

Det som pa 1ing sikt bast framjar ménniskors lika mojligheter dr generella atgarder som
riktar sig till alla ménniskor 1 samhéllet. Detta &r helt centralt dven fOr integrationen och
behover vara hogprioriterat for regeringen. Grunden &dr en bra och jamlik skola for bade
barn, ungdomar och vuxna, dir de som &r i behov av sérskilt stod ska fa det. Miljopartiet
vill till exempel infora ett likvéardighetsbidrag for forskolan. Smidighet i systemen, an-
svarstagande och en beredskap att rétta till det som inte fungerar &r centralt. Hur arbets-
marknaden och hélso- och sjukvédrden fungerar har stor betydelse. Att alla manniskor 1
samhiéllet har ndgonstans att bo, att det 4r mojligt att hitta hyreslagenheter utan orimliga
hyror, skulle 1 sig bidra stort till minskad segregation och forbéttrad integration. Men
regeringen skapar nu ett alltmer ojamlikt svenskt samhélle; klyftorna 6kar och extra tyd-
ligt blir det pd bostadsmarknaden. Problematik visas t.ex. i kravet pd att "flytta dit jobben
finns” om det dr omojligt att fa ndgonstans att bo. Det ska vara tydligt vad som ligger pa
individen och vad som ligger pd samhaillet. Det 4r hogst angeldget att se dver hur for-
delningspolitiken ser ut och att investera i valfarden. Det vill vi ge regeringen tillkédnna.

Vad giller bostadsfragan vill Miljopartiet bl.a. utveckla och utdka det statliga investe-
ringsstodet for hyresrétter med rimliga hyror for bade sma och storre 1agenheter, forbjuda
hyresvérdar att stilla sirskilda krav pd potentiella hyresgésters inkomster och gora bostads-
forsorjningslagen tvingande sa att fler kommuner tar sitt bostadsforsdrjningsansvar. Vi vill
ocksa sikerstilla en blandad bebyggelse dir varje del av kommunen inrymmer en méng-
fald av upplételseformer, bostadsstorlekar och boendekostnader. Det &r oerhort viktigt att
ménniskor far det stod de behdver for en fungerande integration och inte slussas in i
segregation.

Forbattra de ekonomiska villkoren for alla asylsokande

Givetvis har nivan péa dagersittningen, den ersittning manniskor far som asylsokande,
betydelse. For att kunna ta del av lokalsamhillet pé olika sétt och ha rdd med mer én det
allra mest basala. Vuxna asylsdkande uppbér 71 kronor om dagen och barn 37-50 kronor.
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Det ar oerhort lite pengar. Nivan pa dagersattning har inte dndrats sedan 1994. I vara
nordiska grannlidnder Norge, Finland och Danmark ar nivan en annan. Sverige ger varje
manad asylsokande 500 kronor mindre &n Norge, 1 000 kronor mindre dn Finland och
hela 1 500 kronor mindre &n Danmark. Aven ur ett integrationsperspektiv ér det proble-
matiskt ndr ménniskor tvingas till en extremt snév tillvaro. Det 4r inte alla forunnat att
kunna fa ett jobb under asyltiden som 1 vérsta fall kan dra ut pa tiden. Vi anser att dag-
ersittningen bor hdjas sa att den ligger i niva med riksnormen for forsorjningsstod, det
vill sdga 114 kr for en ensamstaende.

Aterinfor permanenta uppehéllstillstdnd och underlitta
familjeaterforening

En allvarlig konsekvens av att familjer inte kan aterforenas och att tillfalliga uppehélls-
tillstdnd utfardas istéllet for permanenta ir att detta enligt flera undersokningar leder till
Okad psykisk ohélsa hos den enskilda. Ovissheten om framtiden och hur linge man kom-
mer att {4 stanna, oron over familjemedlemmar som man inte kan aterférenas med och
en forsdmrad psykisk hélsa gor det svart for manga nyanlédnda med tillfalliga uppehalls-
tillstand att fokusera pa studier och jobb. En undersdkning fran Roda Korset visar dven
att personer som har beviljats tillfalliga uppehallstillstind kdnner osdkerhet kring om det
ar vért att satsa pa sprak och andra studier nér de inte vet om de kommer att fa stanna hir.

Dagens reglering av uppehallstillstand och familjeaterforening bidrar ocksa till att
kortsiktiga val premieras framfor mer langsiktiga. Arbetsformedlingen menar till exem-
pel att den tillfalliga lagen ger incitament for nyanldnda att ta lagkvalificerade arbeten
snarare 4n att validera eller komplettera sin utbildning. Detta eftersom en anstillning
Oppnar upp mojligheter till bade permanent uppehallstillstand och familjeaterforening.
En konsekvens av det hir &r att matchningen pé svensk arbetsmarknad forsdmras, da
hogutbildade nyanlénda riskerar att trainga undan personer med ldgre utbildning fran de
jobb som har lagre kvalifikationsgrad.

Den restriktiva lagstiftningen motverkar alltsa de stora satsningar som gors for att
snabba pa etableringen. Att nyanldnda personer som beviljas uppehéllstillstind far en
bra start i Sverige och ges goda forutséttningar for en snabb etablering dr avgoérande for
att de ska komma i arbete och bli sjalvforsorjande — och for att Sverige ska klara av att
vixa pa ett bra sitt. Darfor menar Miljopartiet att det dr avgdrande for integrationen att
permanenta uppehéllstillstand aterinfors och att familjeaterférening underlittas.

Erbjuda “en tydligare vig”

Nér manniskor kommer till Sverige, for att de flytt hit eller flyttat hit som anhorig eller
arbetskraftsinvandrare, oavsett skil, finns en motivation och kamplust till att skapa sig
ett liv i Sverige. Den behover tas tillvara. Vart samhélle dr inte helt latt att navigera i,
oavsett varifran man kommer. Det géller givetvis sprak men ocksé samhallsinstitutioner
och deras sitt att fungera. En del &r outtalat och mycket information finns, men den &r
ofta splittrad och inte helt lattillgdnglig.

Enskilda méste fa klar vetskap om hur vigen ser ut till egen forsorjning, egen bostad
etc. — vilka “stationer” som finns pé végen till de méal man har. Hur forflyttar jag mig frén
A till B? Att dven tidigt fa vetskap om hur vigen till olika yrken ser ut dr av vikt for att
kédnna tillit och framtidstro i friga om det svenska samhéllet. Den enskilde behover kunna
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fa en Gverblick over processen, Over ’vigen” — vad ska man som enskild gora, nir och
varfor?

Négon fillde kommentaren: Varfor var det ingen som sa detta for tio ar sedan? Sa
ska det inte vara.

Hélsa, en forutsattning for integration

Malet for integrationspolitiken dr for ndrvarande: ’Lika réttigheter, skyldigheter och
mojligheter for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund”. Vi anser att 4ven hélsa be-
hover ingd 1 mélet. Den som inte har hélsa saknar en viktig forutsdttning for etablering
och att fungera utifran sin egentliga formaga. Manga som flytt har svara erfarenheter
bakom sig och ddrmed ofta psykiska besvir, exempelvis posttraumatiskt stressyndrom,
PTSD. Om man inte far stod for det riskerar det att skapa stora svarigheter framéver,
inte bara for den enskilde utan dven for dennes barn. Genom att samhéllet battre formér
att finga upp behoven tidigt kan bade lidande for den enskilde minskas och samhélls-
resurser anvandas mer effektivt.

Integrationen borjar redan under asyltiden

Att f4 mdjlighet att ldra sig svenska med en gang nar man kommit till Sverige, att fa en
meningsfull tid som asylsdkande och att snabbt kunna komma in i samhéllet ndr man
fatt uppehallstillstdnd stdrker individens mojligheter till etablering pé arbetsmarknaden
och 1 samhaéllslivet. Vikten av tidiga insatser lyfts fram i1 bade forskning och utredningar,
bland annat fran Langtidsutredningen, Riksrevisionen, OECD och Mottagandeutredningen
(SOU 2018:22). Under Miljopartiets tid 1 regering gjordes manga reformer for att battre
forbereda for nyanléndas etablering redan under asyltiden. Bland annat fick Arbetsformed-
lingen 1 uppdrag att erbjuda asylsokande en kompetenskartliggning, béttre mojligheter
att skaffa bankkonto som asylsokande inférdes och en mottagandeutredning tillsattes.
Vi anser ocksa att det dr viktigt med storre fordndring av bade konstruktionen och pro-
cessen for asylmottagandet for att det s& vdl som mojligt ska kunna bidra till manniskors
fortsatta etablering, minska risken for segregation och forbéttra integrationen 1 samhallet.

Migrationsverket kan 1 hogre grad bidra till integration

Miljopartiet anser att Migrationsverket bor fa ett tydligt uppdrag att bidra till integra-
tion. Det har betydelse for hur myndigheten utformar olika processer, boendeformer
m.m. Genom att integration finns med som ett delsyfte for myndigheten kan viktiga och
mer genomténkta steg tas redan frén start. Det betyder mindre splittring for de asylsokande
och minskar risken for att processer behover avbrytas och mellanminskliga viktiga
relationer gar forlorade.

Vi anser t ex att anldggningsboenden behdver reformeras till mindre enheter eller
enskilda lagenheter insprangda i ordinarie bostadsbestand och att dessa bor finnas dver
hela landet. Migrationsverket bor tillhandahalla ldgenhetsboenden av god standard for
asylsokande i1 vanliga bostadsomraden som inte dr socialt utsatta, dér det dr enkelt for de
boende att ingd i ett socialt sammanhang. Regeringen har nyligen aviserat att man vill



g4 motsatt viag. Dagens system med eget boende for asylsokande vill man avsluta och i
stillet ska manniskor under hela handldggningstiden for asylprocessen bo i mottagnings-
center, nagot som nu ska utredas. Vi anser inte att det kommer bidra till en béttre integra-
tion for manniskor, tvartom.

Vi anser att boséttningslagen behover utvidgas sa att den omfattar alla nyanldnda som
har beviljats uppehallstillstind och att det ska tydliggdras att kommunen ansvarar for att
erbjuda ett stadigvarande boende. For att ménniskor i hogre grad ska kunna etablera sig
dér det &r ldtt att fa arbete vill vi dven l4ta se 6ver nuvarande regelverk kopplat till bo-
sattningslagen. Det finns flera kommuner i Sverige i dag som har svart att 4 arbetskraft
och som kan vara mycket positiva till att ta emot ett 6kat antal personer for bosittning. I
dagslédget berdknas ett 14nstal som innebér att varje 14n tar emot ett visst antal, medan kom-
munerna inom varje ldn kan ta emot olika manga. Diremot 4r det 1 dagsldget inte mojligt
for ett 14n att gora ett avtal med ett annat l&n, &ven om bada parter 4r eniga om att det
finns goda skal for det. Det hir vill vi 14ta se dver.

Svenska fran dag 1

Att ldra sig det svenska spraket dr nyckeln till en framgéngsrik integration. Sedan 2016
har studieférbunden och folkhdgskolorna kunnat anséka om statsbidrag for att genom-
fora undervisning i1 svenska och samhéllsorientering, s& kallad Svenska frén dag ett.
Intresset fran bade anordnare och deltagare har varit stort och verksamhet har anordnats
1 de flesta kommuner. Vi vill att svenskundervisning for asylsokande gors till en obliga-
torisk del av mottagningen av asylsokande och erbjuds alla asylsokande fran dag ett.
Det ér langt ifrdn sa i dag.

Flera delar av samhallet behover involveras 1
integrationspolitiken

Snabbt komma 1 kontakt med arbetsmarknaden och forbattrad
vigledning

Det ér 1 princip mojligt att jobba fran och med dag 1, savida du inte fatt ett utvisnings-
beslut. Om det finns tecken som tyder pa att asylsdkande trots rétten att jobba stoter pa
olika typer av hinder behover dessa uppméarksammas och atgirdas.

Vi skulle vilja se en utvecklad studie- och yrkesvigledning. Expertteam som arbetar
forslagsvis i likhet med trygghetsradet som alla asylsokande ska kunna triffa i ett tidigt
skede. Som specialiserat sig pa att hjdlpa manniskor att f4 syn pa deras framtidsplaner,
att informera om végar till olika typer av yrken samt att inspirera och ge hopp. Med mer
intensiva och béttre insatser redan pé ett tidigt stadium menar vi att vigen till arbete som
tillvaratar manniskors kompetens kan forbattras betydligt. Regeringen bor lata se dver
frdgan och aterkomma med forslag.

Det kan vara svart att visualisera vad olika yrken handlar om. Att i ett tidigt skede
kunna gora studiebesok, triffa personer i olika yrken och fa mojlighet att ’jobbskugga”
nagon under en dag kan gora stor skillnad. Aven mentorskap behdver stimuleras pa
olika sétt.
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Vi ser ocksa att regeringen med fordel kan se 6ver forslag pa en stimulans for hur sévél
privata som offentliga arbetsplatser 1 ett tidigt skede kan ta emot méanniskor for korta
mojligheter att bekanta sig med yrken och arbetsplatser. Det bor gélla bade for nyanldnda
och andra arbetsldsa som &r hjélpta av det.

Varje ménniska ska ocksa i ett tidigt skede fa en mycket klar bild av vilka bristyrken
som finns och hur végen dit ser ut for att sikert fa arbete.

Att gbra en storsatsning som ska mynna ut i en genomtinkt 1dngsiktig individuell plan i
ett tidigt skede 16nar sig. Det visar ocksd att samhillet &r intresserad av din kompetens
och av att du ska kunna bidra efter forméga, yrkeskunnande och styrkor. Planen ska
ocksé kunna ge den enskilde hopp, riktning och begriplighet i vigen framét i alla dess steg.

Forbattrad samhallsintroduktion, information och orientering och
kontinuerlig tillgéng till stodfunktioner

Att forsta det samhalle man har kommit till 4r viktigt. Man behover bland annat fa infor-
mation och kunskap om svenska normer, samhéllsliv, utbildningar, arbetsliv, socialtjénst,
myndigheter och lagar. Kunskap gor att var och en kan vara mer kritisk mot felaktig
information som sprids och som annars, som exempelvis i fallet med rykten om social-
tjédnsten, kan fa 6desdigra konsekvenser.

Det tar tid att forsta sig pa ett nytt samhalle och frdgorna kommer efter hand. Sedan
2021 anordnar Migrationsverket en obligatorisk samhéllsintroduktion for alla asylsékande
over 15 &r. Den ska motsvara en heldag och ges muntligt s snart som mojligt efter att
en asylsokande har registrerats. Den ska innehalla information om asylprocessen, hur
samhillet 1 Sverige fungerar, svensk lagstiftning, barnets réttigheter samt demokrati,
normer och vérderingar, bland annat om jamstilldhet och hedersrelaterat vald och
fortryck inklusive fragor om barndktenskap och konsstympning. Det séger sig sjdlvt att det
inte kan bli annat 4n mycket rapsodisk information. Migrationsverket har fatt ett
uppdrag att utvérdera tillhandahéllandet av samhillsintroduktion under 2023 samt
deltagandegrad och mojlighet att formedla innehéllet pa den tid som géller. Vi har svart
att tdnka oss annat dn att de kommer att beskriva brister.

Efter att du registrerats som asylsdkande tar en 1dng véntan vid. Tiden for asylutred-
ningen har dock kortats och genomsnittstiden 2022 var 166 dagar i forsta instans dven
om det ofta tar langre tid. Darutéver kommer domstolarnas handlédggningstider. Det ar
forst ndr du har beviljats uppehallstillstdnd som du har rétt till samhéllsorientering, da
med minst 100 timmar. I dagsldget ska samhéllsorienteringen kunna kombineras med
arbete, studier och andra aktiviteter for att underlétta och paskynda etableringen i
arbetslivet och normalt ska den vara avslutad ett ar efter att den paborjats. Utbildningen
innehaller bade mer normativt underlag om demokratiska varderingar, samhéllsorgani-
sation samt rattigheter och skyldigheter, men dven mer praktisk information géllande
vardagsliv, boende, sjukvérd och forsorjning.

Lat samhéllsintroduktionen och samhéllsorienteringen bli mer av
en helhet

Vi skulle vilja se ett béttre kontinuum mellan samhaéllsintroduktionen och samhills-
orienteringen, en helhet som fungerar for de som berdrs. I dag ldmnas ménniskor 1
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ovisshet i minga stadier; sa ska det inte vara. Dessutom skapar begreppen samhallsintro-
duktion och samhéllsorientering forvirring for alla inblandade. Vi skulle gérna se ett mer
samlat grepp.

L4t introduktionen av samhillet f4 ta betydligt storre plats i ett tidigt skede. Aven
om en del inte kommer att fa uppehéllstillstand senare dr kunskap aldrig bortkastad. Att
anvénda tid till ndgot meningsfullt och att ha hopp infor framtiden &r viktigt for alla. For
de som senare far uppehallstillstdnd och kommer att stanna i Sverige en kortare eller
langre tid dr tidig kunskap om samhillet en enormt viktig investering. Man ska inte be-
hdva vénta pé att f4 den. Vi anser att regeringen bor ge berdrda myndigheter 1 uppdrag att
ta fram ett forslag pa helhetskoncept for kunskap om samhallet, det som i1 dag &r splittrat
mellan det som kallas samhéllsintroduktion och samhillsorientering. Ett jamstéilldhets-
perspektiv, ménskliga rattigheter och mojligheten att pa ett fordjupat sitt forstd dessa
ska inbegripas.

Folkhogskolor kan bidra

I Varmland har folkhdgskolorna fatt en central och samordnande roll for samhéllsorienter-
ingen. Var uppfattning dr att det bor ligga mycket vil 1 linje med det folkbildande upp-
drag som folkhogskolorna haft sedan ldnge, har lang erfarenhet av och ar duktiga pa.
Forutom lang erfarenhet av att arbeta med méinniskor med olika bakgrund ser vi ocksa
en stor fordel 1 att folkhogskolorna ér icke vinstdrivande samt har en ideologisk inrikt-
ning mot ett samhélle som héller samman. Vi tycker att de r vl ldimpade att axla detta
ansvar. Vi vill att folkhdgskolorna dven framodver ska finnas med och ha en given roll 1
att ge motsvarande samhaéllsorientering eller framtida helhetsbegrepp for kunskap om
samhdllet.

Vidga malgruppen — dldre och barn ska ocksa ha rétt till
samhdllsinformation

Det dr inte rimligt att det bara ar upp till pensionsaldern som personer ska ha rétt till
information. Aven en ildre person ir sjilvklart i behov av kunskap om det nya sam-
hillet och sadant som direkt beror. For oss dr det givet att alla malgrupper ska 3 ta del
av samhéllsviktig information, exempelvis i frdga om under vilka forutsittningar man
kan jobba, olika funktioner i kommunen, regelverk gillande pension, bostadstillagg,
kriterier for att soka hemtjanst eller sirskilt boende, hur varden fungerar och mycket mer.

Aven barn méste fi mojlighet att ta del av information och kunskap som #r avgorande
for deras situation och framtid. Det ar vésentligt att de fér ta del av information om barn-
konventionen, skola, hemsprak, kulturskola och det civila samhillet samt att de forstar
processer, far veta vad som erbjuds och vart man kan vinda sig samt att de kan stilla
egna fragor.

Utredningen om ett ordnat initialt mottagande av asylsokande som tillsattes i sep-
tember 2021 lade nyligen, i april 2023, fram ett betédnkande (2022:64) med forslag som
bland annat ror samhéllsintroduktion. De foreslar att Migrationsverkets uppdrag inte
begrénsas till att gilla personer i en viss dlder och lyfter 4ven fram att barn behdver egen
information och mgjlighet att stélla fragor och diskutera informationen med en vuxen.
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Det dr bra och vilkommet. Vi anser dock ocksaé att det behdver gélla fortsatt under
etableringsprocessen och inte bara for den allra forsta korta informationen som Migra-
tionsverket star for inom det som kallas samhéllsintroduktion.

Sdkerstill en hog niva pa samhéllsorienteringen

Det dr angelédget att sdkerstélla en hog niva pa insatserna. Lansstyrelsen som har i upp-
drag att frimja och stddja samarbete mellan kommuner om samhaéllsorienteringen har
nyligen ldmnat rekommendationer for hgjd kvalitet 1 hela landet. De anser att ett natio-
nellt centrum for samhaéllsorientering bor inrdttas och att en nationell uppdragsutbildning
for samhalls- och hdlsokommunikatdrer bor tas fram 1 samverkan med universitet- och
hogskolor. De foresldr ocksa att en nationell kursplan for samhéllsorientering ska tas
fram. Det senare har regeringen aviserat att man dr inne pa, och det ir vilkommet, forut-
satt att innehédllet dr bra. Vi tycker att ldnsstyrelsens forslag ar bra och vi vill gérna se
dem genomforda.

Medborgarkontor, studiecirklar och hubbar

Det ar alldeles for lang tid mellan den initiala samhaéllsintroduktionen och samhaéllsori-
enteringen. Aven om samhillsorienteringen i dagsliget bestar av minst 100 timmar s&
kan det vara svart att ta till sig en viss information en viss dag, sdrskilt for en person
som &r orolig och mér psykiskt déligt. Ibland landar kunskap stegvis. Det dr angeliget
att det 4r mojligt att vinda sig ndgonstans med olika fragor.

Kommuner behdver, i den mén det inte redan finns, utveckla funktioner som ger
personer direkt personligt stod och information dit man enkelt och direkt kan vinda sig.
Staten behdver pa 1dmpligt sitt ge stod for att dessa enheter ska fungera sé vil som
mgjligt, inte minst i sma kommuner med mindre resurser.

Vi ser gérna att medborgarkontor ska kunna ha den funktionen och att det kontinu-
erligt kan anordnas sévil studiecirklar som hubbar for att forsta information och ta till
sig kunskap mer pé djupet tillsammans med andra.

Stod via informationsverige.se

Under vér tid 1 regeringen gavs ett uppdrag i regleringsbrev 2020 till ldnsstyrelserna att
ta fram ett material och metodstod for samhallsorientering med okat fokus pa jamstilldhet
och minskliga réttigheter. Det nya materialet lanserades i november 2021 pa
informationsverige.se. Lansstyrelsen 1 Varmland har senare haft 1 uppdrag att f6lja upp
hur det anvénds och bland de som arbetar med samhillsorienteringen dr kinnedomen
om verktyget och metodstodet hogt.

Vi tycker att det &r viktigt att ocksd fa en bild av hur manga 1 sjdlva mélgruppen som
anviander sig av sajten. Hur upplevs den av de som gor det? Vad skulle krivas for att fa
hdgre anvindning, och vad saknas? Texten &r inte sarskilt lattillgédnglig. Ett sddant kom-
pletteringsuppdrag vill vi se i kombination med forslag pa utveckling av tjansten.

I dagsldget gér det inte att chatta eller kontakta ndgon pa informationsverige.se — pd
sajten hinvisas istillet till respektive myndighet. Det hiir 4r en brist. Aven om detaljer
om till exempel olika dtgdrder och krav bara kan ges av respektive myndighet sé skulle
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en direktlinje med bade chattmdjlighet och ett allmidnt nummer behova finnas, dar mer
overgripande information och stdd kan ges. Utformningen skulle kunna vara lik 1177.
Det finns 1 nuldget en stor risk att informationsverige.se i realiteten inte blir det stod for
minniskor som det skulle kunna vara.

Satsa pd arbetsintegrerande sociala foretag

Arbetsintegrerande sociala foretag har som dvergripande dandamal att integrera ménni-
skor som star langt ifrén arbetsmarknaden. Foretagen skapar inte bara nya arbetstillfillen
utan erbjuder dven arbetstrianing och rehabilitering for att de som deltar i1 verksamheten
ska kunna fa arbete hos andra arbetsgivare. De drivs ofta som arbetskooperativ och ater-
investerar 1 huvudsak sina vinster i den egna verksamheten.

Tillvaxtverket har konstaterat att arbetsintegrerande sociala foretag har fordelar som
ar sarskilt bra for malgruppen nyanlénda och ldngtidsarbetslosa utrikesfodda personer.

Miljopartiet anser att det dr véldigt angeldget att de hinder som finns undanrdjs sé att
de arbetsintegrerande foretagen kan vara en mdjlig ingéng till arbetsmarknaden for fler
nyanldnda personer. En sammanhallen strategi for de arbetsintegrerande foretagen och
deras mojlighet att bidra behdver dven tas fram.

Forbéttra mojligheterna for de som flytt frdn Ukraina

Miljopartiet vill att de ménniskor fran Ukraina som omfattas av massflyktsdirektivet
och som har fatt ett tillfalligt uppehéllstillstaind ska omfattas av samma regler som
asylsokande som beviljas uppehallstillstind. De ska ha ritt till boende i en kommun och
till etableringsinsatser sdsom etableringsersattning, svenskundervisning och hjélp med
att hitta ett arbete och utbildning. De ska ocksa ha samma ritt till vrd. Regeringen har
gjort vissa forbattringar nér det géller svenskundervisning, men inte tillrickliga. Rétten
till sfi maste gélla fullt ut for denna grupp. Mycket tid har gétt forlorad for manga. De
usla ekonomiska villkoren misstinks dven ligga bakom den 6kade prostitution som
finns bland ukrainska kvinnor. Vi anser att personer bor folkbokforas om de fér ett ars
uppehallstillstand.

14



Individanpassa etableringsprogrammet

Niér en person fatt besked om uppehallstillstind paborjas den tvariga etableringstiden.
Etableringsprogrammet syftar till att personer ska léra sig svenska, etablera sig pa arbets-
marknaden och klara sin egen forsorjning. Den genomsnittliga tid som det tar for en
nyanlidnd person att etablera sig i utbildning eller arbete dverskrider dock dessa tva ér
med rage.

Under vér tid 1 regeringen bidrog vi bland annat till atgédrder for att underlétta vali-
dering av nyanldndas utbildningar och kunskaper samt till mojligheter att komplettera
en utbildning for att den ska vara géngbar pa den svenska arbetsmarknaden. Det upprit-
tades snabbspér for ménniskor med kompetenser inom bristyrken och etableringspro-
grammet anpassades till att bittre likna andra arbetsmarknadspolitiska program genom
att det till exempel stdlldes samma krav pa aktivitet och aktivt arbetssokande. Vi bidrog
ocksaé till att "intensivaret” infordes.

Tiden till etablering skiljer sig mycket &t inte bara mellan kdnen, utan ocksa mellan
olika grupper av nyanldnda. Asylsdkande &r givetvis ingen homogen grupp, utan kommer
med helt olika forutséttningar och utbildningsbakgrund. Miljopartiet anser darfor att eta-
bleringsprocessen 1 hogre utstrackning méste anpassas till individens férmagor och behov.
Vi menar att staten framover bor ta ett storre ansvar for etableringsprocessen och gora
den mer individanpassad. Den som kan ska redan dag ett erbjudas ett snabbspér till ett
yrke i linje med sin forméga. De som ddremot dr i behov av vérd eller av andra skal har
en lang vig till yrkeslivet méste erbjudas en sammanhallen och anpassad etablerings-
process. Det innebér att etableringsprogrammet, liksom statens ekonomiska ansvar, bor
kunna vara bade kortare och ldngre &n tvé ar. Vi anser dirfor att tiden 1 etablering vid
behov ska kunna utokas till fyra ar och se en storre individanpassning.

Tiden ska anvéndas effektivt och det 4r rimligt att kommunerna fér det stod som de 1
realiteten behover for att etableringen ska kunna ske. En person som é&r analfabet behover
givetvis lidngre tid pa sig for att etablera sig, men med intensiv och effektiv sprékinlidrning
ar det fullt mojligt pa en kortare tid &n vad som erbjuds i dagsléget.

Ge goda mojligheter till sprakstudier

Att kunna forsta och uttrycka sig pa svenska ar en forutséttning for att kunna delta i sam-
héllslivet fullt ut. En sfi-undervisning av god kvalitet 4r nddvéndig. Det stora arbete som
det civila samhaéllet genomfor med sprakkurser och andra insatser dr ocksé betydelsefullt
for att erbjuda mojligheter att 1dra sig spréket pé flera olika arenor.

Kombinationsutbildningar med sfi och andra kurser inom komvux har stor betydelse,
och statsbidraget for regionalt yrkesinriktad vuxenutbildning (yrkesvux) har bidragit.
Yrkeskunskaper och sprakinlérning gér hand i hand och forstirker varandra. Skolverket
har sett att sddana kombinerade utbildningar har flera positiva effekter, sdésom hégre ut-
bildningskvalitet, snabbare progression och farre avhopp. Vi anser att det r valdigt viktigt
att fortsatt stirka och bygga ut kombinationsutbildningar pa yrkesvux. Regeringen har
tillsatt en utredning om bl.a. statsbidraget och mgjlig riksrekrytering. Oavsett vilka
fordndringar som avses framdver ér det viktigt att det inte blir nagot glapp dar upparbetad
kunskap gér forlorad om systemet kommer att fordndras. Utbildningsanordnare ska inte
behova avveckla pa grund av ovisshet.

Ett ndra samarbete mellan skola och arbetsliv kring utbildning och kompetensbehov
gor utbildningen relevant for arbetslivet och sékerstiller att man arbetar mot utbildnings-
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malen pa arbetsplatsen. Samarbete med de lokala foretagen okar ocksa elevernas mojlig-
heter till anstédllning efter avslutad utbildning och foretagens tillgang till ritt kompetens.
Regeringen bor se over hur bada dessa omraden kan forstérkas.

Miljopartiet vill som ndmnts att nyanldnda personer ska ha goda mdjligheter att lira
sig svenska redan under asyltiden, liksom under fordldraledighet. Vi vill ocksa se en mer
flexibel och individanpassad sfi av hog kvalitet. Sfi kan med fordel innehélla férdjupad
samhaéllsinformation och studie- och yrkesvagledning som motverkar stereotypa yrkesval.

Forstasprakets betydelse for larande, forstaelse och meningsskapande ar vl belagd 1
bade svensk och internationell forskning. Mgjligheten till modersmélsundervisning for
bdde barn, elever och vuxenstuderande bor dérfor stirkas, inte minst i syfte att frimja
sprakinldrning och etablering.

Matcha nyanldndas kompetens mot brist- och framtidsyrken

Integrationspolitiken kan vara en motor i friga om den brist pa kompetent arbetskraft
som finns 1 Sverige. Utformningen av utbildningar ska kunna utga fran behoven och
ménniskor ska fa tydlig vigledning och kunskap om behoven och hur man nér dit.

Miljopartiets utgangspunkt ér alltid tilliten till den enskildes formaga att finna de
bésta 16sningarna for sig och sin familj. Detta motséger inte att samhéllet samlar sina
resurser for att exempelvis styra nyanldnda till bristyrken. Det &r tvédrtom att se potential
1 de ménniskor som erbjuder oss sin tid och sina livserfarenheter.

Vi vet att det dr betydligt vanligare att invandrade personer arbetar i yrken som de ar
overkvalificerade for. Sannolikt uppstar en undantringningseffekt nir manga personer med
invandrarbakgrund arbetar 1 yrken som ér lagre kvalificerade &n deras utbildningsniva,
eftersom det leder till att personer utan gymnasieutbildning far svarare att fa de arbeten
som inte kraver utbildning. Enligt uppfoljningar som tidigare fackforbundet Jusek har 14tit
gora av invandrade akademikers anstillningar kostar det samhillet minst 13 miljarder
per ar att nyanldnda med hog kompetens har okvalificerade arbeten. Statistik frdn Eurostat
i ar visar dessutom att Sverige tillhor de lander inom EU som har lagst andel sa kallade
enkla jobb, det vill sdga jobb som inte krdver ndgon utbildning eller endast en grund-
laggande saddan. Detta understryker vikten av att utbildade personer som kommer till
landet ocksé har mojlighet att fa ett arbete som stimmer §verens med utbildningen.

Samtidigt som det dr viktigt att nyanldnda personer kommer i arbete sa snart som
mojligt riskerar en alltfor stor press pd ménniskor att snabbt kunna forsorja sig att leda
till att hogutbildade hamnar i arbeten som de ar dverkvalificerade for och ldgutbildade
helt trings bort fran arbetsmarknaden. Darfor méste fordndringar 1 bdde migrationslag-
stiftningen, om till exempel permanenta uppehallstillstdnd och familjeédterforening, och
etableringsinsatserna goras for att forbittra matchningen pé arbetsmarknaden.

Resultatet for intensivaret ar ett exempel pa hur lagarna inverkar. Statskontoret har
utvirderat intensivaret och sett att manniskor stannar kortare tid &n de forvéntades stanna i
programmet. En av tre hypoteser som lyfts dr att de dndrade reglerna for uppehallstill-
stadnd har haft en paverkan, dvs man hoppar av for att snabbast mojligt kunna fa ett arbete
oavsett hur kortsiktigt for att dirmed kunna kvala in 1 de nya grénserna. Det kan tyckas
bra att minniskor far jobb, men om det &r till priset av att man ldses in i en situation
man har svart att komma ur &r det mindre lyckat. Likasa om ens egentliga yrkeskompetens
inte kommer till anvindning for vare sig en sjélv eller samhéllet.
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De fordndringar som TidOpartierna vill géra kommer att sitta annu hdgre press. Vi
motsétter oss det starkt.

Framtidsyrken och den grona omstillningens behov

Klimatférandringar, gron omstéllning och teknisk utveckling skapar bdde stora och nya
behov av arbetskraft. I nuldget har ett antal grona framvéxande néringar och foretag i
exempelvis norra Sverige svart att rekrytera. Det finns all anledning att skapa nya vigar
for inspiration, information och mgjlighet till anstéllningar och rekrytering. Det dr hogst
angelédget att nytillkomna till Sverige som stdr infor etablering kan ha dessa vigar som
reella majligheter. Regeringen bor péa lampligt sétt sékerstélla att sa sker.

I Skelleftea initierades metodutvecklingsprojekten Relocate och React EU Relocate,
medfinansierade av EU och Europeiska socialfonden och inriktade pé att informera och
hitta arbetskraft framfor allt frdn storstadsregionerna Goéteborg, Malmo och Stockholm.
Projekten har kritiserats i media; stora kostnader och méanga anstringningar har lett till
att mycket fa fatt jobb. Ansvariga for projektet 1 Skellefted pekar istéllet pd att en stor
del av syftet handlat om att se vilka hinder som 1 dagslédget finns for att rekrytera, dér
flyttkostnader och regelkrangel lyfts fram. Vi anser att det 4r angeléget att analysera kon-
kreta svarigheter som identifierats och snarast hitta fungerande strategier och losningar for
att mota dessa. Det vill vi ge regeringen tillkénna.

For att klara av den stora grona omstéllningen behdvs mer rorlighet och forflyttningar
pé arbetsmarknaden, liksom 6kad kunskap. Bdde bland de som é&r arbetsldsa och bland
de som i1 dag arbetar. Det dr angeldget att tinka nytt.

Miljopartiets tidigare forslag om utvecklingsar har blivit verklighet genom parternas
framtagna kompetens- och omstéllningsavtal 1 6verenskommelse med den tidigare reger-
ingen. Nu finns moéjlighet for personer som ér i arbetslivet att soka ett sa kallat omstall-
ningsstudiestdd. Du kan bredda din kompetens eller byta spar for att bli mer attraktiv pa
arbetsmarknaden under som ldngst 44 veckor med 80 procent av din 16n eller ldngre om
det dr pa deltid. Det ar en viktig fordndring.

Reella utbildningsmaojligheter

Vikten av utbildning har vi i Sverige som en sjilvklar del av vart vilfardssamhille.
Livslingt larande, ett CSN-system och du ska kunna g& pd hogskola utan kostnad — alla
ska ha mojlighet till utbildning, oavsett uppvixt, klass eller andra yttre omstandigheter.
Vi méste pd samma sitt skdrskdda mojligheterna till utbildning for utlandsfédda som
kommer till Sverige. Hur ser dagens system ut, vilka hinder finns i dagsldget och hur
styr vi om? Varje persons erfarenhet och vilja att bidra méste fingas upp pd bista sitt,
for bade individens och samhéllets skull.

Vi vill 6ka antalet platser pd komvux och folkhogskola med sérskilt fokus pa ny-
anlidnda kvinnor. Vi anser ocksa att det dr vildigt viktigt att satsa pa arbetsmarknads-
utbildningar; det dr hogst problematiskt att regeringen har prioriterat nedskarningar pa
detta omrade. Rorligheten pa arbetsmarknaden behdver ocksé 6ka. Bade for de som star
utanfor och for de som 1 dagsldget har jobb.
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Validering av nyanldndas akademiska och yrkesméssiga meriter

Alltfor manga nyanldnda fastnar i ldgkvalificerade yrken, trots att de har meriter och
kunskaper for avancerade jobb. Samtidigt skriker ménga branscher efter kvalificerad
arbetskraft. Detta dr ett enormt sloseri for bade individ, foretag och samhélle.

Validering ér ett viktigt verktyg for att personer som kommer till Sverige ska kunna
synliggora sin kompetens och vid behov fa tillgang till den komplettering som krivs for
att kompetensen ska motsvara kraven pa svensk arbetsmarknad. Validering kan bidra bade
till att nyanldnda personer snabbare fér ett jobb och till att de far ett jobb som motsvarar
deras kompetens. Att synliggora och erkdnna kunskaper och kompetenser som forvarvats 1
andra ldnder kan ocksé bidra till att minska fordomar och diskriminering pa arbets-
marknaden.

Valideringsdelegationen (SOU 2019:69) har lagt forslag till forbéttringar, vilket lett
till en proposition som riksdagen nyligen tagit beslut om. Den nya lagstiftningen infors
frdn och med januari 2023. Lagéndringarna innebér att kommuner blir skyldiga att se
till att alla som vill {4 sitt kunnande kartlagt eller provat infor en utbildning inom
komvux ska fa det. Dessutom fortydligar lagdndringarna vad som menas med validering
av kunskaper samt hur dokumentationen av validerade kunskaper ska se ut. Det &r
viktigt att utvecklingen foljs noga och huruvida de beslut som har fattats av riksdagen ar
tillrdckliga. Det dr ocksa angelédget att finga upp specifika hinder for olika yrkesgrupper
som gor att mojligheten att yrkesarbeta 1 Sverige fordrdjs samt hitta 16sningar pa dessa.
Till exempel har regelverket for ldkare som kommit fran ldnder utanfér EU gjort det
avsevirt mycket svérare att validera deras kunskaper sa att de kan borja jobba i Sverige
inom rimlig tid. Det ar ocksé angelédget att kunna fanga upp yrkeskompetens pa andra
kompletterande sétt under tiden.

Sdkra en jamstilld etablering

Den sérbehandling av utrikesfodda kvinnor nér det géller etablerings- och arbetsmarknads-
insatser som dokumenterats ar helt oacceptabel. Kvinnors mojlighet att etablera sig pa
arbetsmarknaden begrénsas genom bristande tillgdng till insatser. De arbetsmarknads-
politiska dtgarderna for etablering pa arbetsmarknaden dr uppenbarligen inte jamstéllt
fordelade. Nyanldnda kvinnor deltar i mindre utstrickning i olika arbetsforberedande
insatser jaimfort med nyanldnda man. De registreras senare och 1 ldgre grad hos Arbets-
formedlingen och de pébdrjar sfi senare dn mén.

Jamstélldhetsmyndigheten har lagt fram ett forslag till myndighetsgemensam plan
med syftet att 6ka arbetslosa utrikes fodda kvinnors intrdde pd arbetsmarknaden. Under
aren fram till 2026 ska Arbetsformedlingen, Forsékringskassan, Jamstilldhetsmyndigheten
och Migrationsverket jobba med planen. Det har dr hogst angelédget.

I forarbetet till planen gjordes ocksa en kvalitativ studie dir man samtalade i fokus-
grupper med arbetslosa utrikesfodda kvinnor for att f4 6kad kunskap om deras behov
och deras situation. Ett antal fragor och hinder har identifierats och har lyfts in i planen.
Vi ser det som vildigt viktigt att finga upp det som malgruppen sjélv ser som hinder.

Vi vilkomnar det arbete som nu har satts igdng. Vi vill ocksé betona att respektive
myndighet systematiskt och parallellt sékerstéller att finga upp frdgor och synpunkter
fran de som berdrs. Nér dr hjdlpen svarbegriplig eller otydlig? Och vad saknas? Reger-
ingen bor sékerstélla att respektive myndighet parallellt ser det som en hog prioritet att
regelbundet efterfraga feedback och sékerstilla att det ar enkelt att [imna synpunkter.
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Med tanke pa den strukturella diskriminering som bland annat Arbetsformedlingen
sjalv noterat inom myndigheten dr det hogst angeldget att varje myndighet ser till att
gora allt for att inte hamna dér igen. Det vill vi ge regeringen tillkdnna.

En frdga som lyfts 1 olika sammanhang och som d@ven kommit fram tydligt i den
kvalitativa studien dr mojligheten att ha en personlig kontakt pa Arbetsformedlingen
som man kan stélla frdgor till och som ger stod. Ofta med tilldgget "Nagon som ser mer
till det man kan dn det man inte kan”. Miljopartiet har i mdnga sammanhang tryckt pa
vikten av detta 1 utformningen av den omarbetade Arbetsformedlingen. Kritik om just
detta har lyfts, inte minst fran Arbetsformedlingens tidigare analyschef Annika Sundén
som hoppade av 1 protest mot myndighetens sétt att prioritera. Hon pekade pé att
digitala satsningar tar en stor del av resurserna och inte nodvindigtvis kommer de
grupper som mest dr 1 behov av insatser till del. Hon har ocksa pekat pd att en viktig
utvirderad insats med gott resultat for langtidsarbetslosa kvinnor som stér langt ifran
arbetsmarknaden ej har fortsatt att drivas pd grund av att man ansett den &r alltfor
personalintensiv. Detta trots att det &r en mycket stor skillnad 1 resultat mellan denna
metod och andra.

Vi anser att en utredning behdvs av Arbetsformedlingens internkostnader och hur
medelsbehovet ser ut for att kunna ge den personaltita insats som krivs for att effektivt
arbeta med langtidsarbetslosa baserat pa den kunskap som finns. Samt att uppdraget
kopplat till 1angtidsarbetsldsa bor goras tydligt. Aven om det finns digitala méjligheter
som passar en del maste det finnas mojlighet till personligt stod. Det vill vi ge regeringen
tillkdnna.

Underliitta etableringen for kvinnor som stir utanfor etableringen, t ex
barnlediga

Miljopartiet drev under vér tid i regering pa for att kvinnor som tar hand om sma barn
samtidigt ska kunna studera svenska. Vi har dven stirkt 1dgutbildade kvinnors mdjlighet
till en snabb etablering, bland annat genom att begrdnsa ritten att retroaktivt ta ut foréldra-
penning for dldre barn. Mycket aterstar att gora.

Utan tillgang till information och konkreta tillvigagéngssétt i fraga om sina mojlig-
heter finns en pataglig risk for de som &r i en invand traditionell kvinnoroll att mot deras
egen vilja bibehélla denna. Kvinnor kan exempelvis inom en hederskontext komma att
tvingas till fler barn dn de sjdlva hade velat ha. Sddana omstidndigheter gor det vasentligt
att ges mojlighet att kompensera for den tid man forlorat, for att pa sa sétt kunna ta del
av etableringsprogrammets insatser.

Vi vill underlétta for fler 6ppna forskolor med sprakstdod och kompensera for fordldra-
ledighet under etableringen, sa att den som varit hemma med barn &dndé fér ta del av hela
etableringstiden. Darutdver vill vi att anhoriginvandrare till svenska medborgare ska ha
rétt till etableringsinsatser. Det hér dr fradgor som vi drivit ldnge. Glddjande nog har samt-
liga dessa forslag nyligen lagts fram av utredningen “Etablering for fler — jamstallda
mojligheter till integration” (SOU 2023:24).

For att ge fordldrar utvidgad ratt till etableringsprogrammet foreslar utredningen en
regel om sé kallad ”6verhoppningsbar tid”. Om en nyanldnd varit forhindrad att delta i
insatser pa grund av vérd av ett eget barn som dr under 18 manader ska denna tid
bortses fran. Utredningen anser att den 6verhoppningsbara tiden maximalt fir uppga till
tva ar. Tidsgranser och detaljer bor man titta pa, men principen &r viktig och nagot som
vi vill infora. Utredningen ldgger forslag om statsbidrag till den kommunala
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vuxenutbildningen for att bedriva verksamhet 1 6ppen forskola, vilket vi vialkomnar.
Utredningen foreslér dven att kommunernas ansvar for att nd, erbjuda och motivera
nyanlinda till deltagande i sfi och samhillsorientering ska fortydligas. Aven det ir ett
viktigt forslag.

Utoka foréldrars stod och kontaktytor

Tidiga insatser for foréldrar dr viktiga for att minska avstindet till stddjande myndig-
heter och for att tidigt upptidcka behov och sétta in insatser. Familjecentraler med
barnavardscentral, Oppen forskola och tillgang till socionomer ar ett framgangsrikt
recept som bor utokas.

Vi anser att det dr angeldget att fortsétta att utoka “Rinkebymodellen”, dér social-
tjdnstens familjeenhet tillsammans med en barnmorska frén barnavardscentralen gor ett
antal hembesok hos forstagangsfordldrar. Det behovs fler hembesok hos de som foder
sitt andra barn och de med barn som flyttar till nya omraden. Hembesdken bor paga
langre dn dagens 18 manader. Programmet bor inkludera forskolepersonal och vard-
personal med psykiatrisk kompetens.

Forskolans och fritids betydelse

Idag deltar barn med utldndsk bakgrund 1 forskolan 1 betydligt lagre utstrackning én
barn med svensk bakgrund. Det &r av stor vikt att forskolan kommer alla barn till del, 1
forsta hand eftersom den har stor betydelse for barns utveckling men ocksé for att mojlig-
gora for fler kvinnor med utldndsk bakgrund att arbeta eller studera. Miljopartiet var 1
regeringsstdllning med om att tillstta utredningen “Forskola for alla barn — {or battre
sprakutveckling i svenska” (SOU 2020:67). Sedan dess har lagen éndrats si att alla barn
som inte gar i forskolan aktivt ska erbjudas en forskoleplats varje ar fran tre ars alder
och sd att kommunerna ska f6lja upp de barn mellan tre och fem ar som inte tar del av
forskolan. Detta hoppas vi kommer att gora stor skillnad for sprakutvecklingen. Miljo6-
partiet vill inrdtta ett likvardighetsbidrag for forskolan. I arets budget avsitter vi 1 md
for detta.

Alla barn ska ha ritt till fritids

Fritidshemmet &r ett viktigt komplement till skolan. Det ger barn stod i ldrandet och bade
social och spraklig traning. Fritids kan fylla en viktig roll 1 att stotta de barn som har
tuffast forutsattningar att klara skolan. Men de barn som har storst nytta av fritids saknar
ofta rétten att ga dér. Ett barn vars fordldrar ar arbetslosa eller som av andra skél befinner
sig i en utsatt miljo riskerar att ga miste om fritidshemmets stod eftersom det idag bara
ar barn vars fordldrar arbetar som har rétt att ga dar. Miljopartiet vill ge alla barn rétt till
fritids, vilket vi avsdtter medel for, och samtidigt stirka kvaliteten och likvardigheten 1
verksamheten.
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Hogre krav pa utformningen av insatser

Vi vill 6vergripande se en 0kad smidighet i systemet for etablering men ocksa i lik-
virdighet och kvalitet. Det giller inte minst sfi-undervisningen. Viktigt ar att se over
insatser mot lararbristen inom sfi och se dver mdjligheten till "morot” for att f4 pensio-
nerade ldrare att komma tillbaka till tjanster. Problematik med new public management
har dven drabbat kedjan med insatser for etablering. Det dr vanligt att ménga privata
aktorer erbjuds med for daligt specificerade krav. Alla insatser ska ha hog kvalitet och
ske tillriackligt snabbt och i rétt f6ljd. Det behovs ett snabbfotat sétt att uppmérksamma
problem och ritta till dem.

Betydelsen av arbetsmarknadens parter

Arbetsgivarorganisationer och fackforeningar kan spela en mycket storre roll nér det
géller att bidra till en bra etablering for de som kommer till Sverige. Att tidigt f4 kontakt
med respektive fack och yrkesforbund for de som har verkat inom ett visst yrkesomrade,
att fa kontakt med andra som jobbar med samma yrke i Sverige och att kunna gora prak-
tik inom yrket kan vara ovérderligt och bidra stort. Vissa projekt har gjorts, men vi menar
att det hér finns en underutnyttjad potential. For fackforeningarna betyder det givetvis
en uppgift som ligger lite utanfor deras ordinarie uppdrag i forhéllande till deras med-
lemmar. Daremot ar det hogst troligt att intresse finns att bidra. Vi tycker darfor att det
finns starka skl att utforma ett statligt stod for att dessa ska kunna bidra 1 hdgre utstrack-
ning, i samverkan dven med arbetsgivarorganisationer.

Angelédget att etableringsjobben inréttas

Savil fran fackligt hall som fran Svenskt Naringsliv har det uttryckts bestortning under
aret som gétt eftersom regeringen s lange forhalat frdgan om de s kallade etablerings-
jobben. LO, Svenskt Naringsliv och Unionen har ingétt ett avtal om etableringsjobb, en
sarskild anstdllning tankt att ge nyanlénda och langtidsarbetslosa en ny mojlighet att ta
sig in pa arbetsmarknaden. Enligt modellen ska staten under tva ar ta en del av I6nekost-
naden fOr anstdllning av en person som dnnu inte har tillrackliga kvalifikationer. Med
varvad utbildning och arbete under tvé ars tid, och 16n for den anstillde, &r etablerings-
jobbet dérefter tinkt att Overgd i en reguljér anstdllning. Att parterna tillsammans kommit
fram till modellen &r ett exempel pa det viktiga ansvarstagande och den roll de tar pa
svensk arbetsmarknad. Modellen behdver inforas snarast enligt det framforhandlade
forslaget. Forskningslidget ger dessutom tydligt stod for denna typ av insatser som
verkningsfulla.

Regeringen har nu aviserat att man ska genomfora de regelandringar som ar nod-
véndiga for att anstdllningar med etableringsjobb ska komma pa plats. Det dr hogst
angelaget.
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Stark civilsamhallets roll

Det starka engagemang som finns i ideella rorelser dr ovérderligt. Genom kultur, idrott
och friluftsliv skapas mdjligheter till nya mdten mellan ménniskor, spriktrining och
kontaktnét. Nar Miljopartiet ingick i regeringen fick civilsamhillet 6kat stod for sitt
arbete med asyls6kande och nyanlénda. Fler satsningar kriavs dock for att fortsétta att
starka forutsittningarna och for langsiktighet som mojliggor civilsamhillets insatser.

Idrott, fritidsaktiviteter och kultur kan bidra pd manga sitt till integrationen. Det
finns manga exempel pd hur gemenskap och laganda inom exempelvis sporten bidragit.
I projektet aktiv fritid” tog organisationen Individuell Manniskohjilp for ndgra ar sedan
ett véllovligt initiativ och tog fram skriften ”Nio hinder och 150 forslag pa 16sningar”.
Konkreta tips och végledningar dr ofta ovérderliga for att det verkligen ska ske nagot
med de ambitioner som finns. Det maste finnas forutséttningar, men ofta ar det i detalj-
erna det sitter. Kommuner kan bidra pad méinga sétt.

Folkhogskolorna fyller ocksé en mycket viktig roll for integrationen. Det &r bedrovligt
att regeringen gjort nedskirningar pa omradet; vi anser att det behover éterstéllas. Folk-
bildningen ar dessutom viktigare an nagonsin. Folkhogskolornas mojlighet att verka be-
hover stirkas, inte forsvagas.

Organisationer dar det ar mojligt att traffa andra med samma
bakgrund

Regeringen har aviserat att de vill ta bort det sérskilda bidrag som finns for organisationer
som &r bildade pa etnisk grund. Syftet med bidraget ar att stirka organisationernas egna
initiativ och verksamheter som ror kultur, spréak, identitet och delaktighet 1 samhéllet.
Regeringen skriver som skél att man anser att det sérskilda stodet inte bidragit tillrackligt
till integrationen. Vi anser inte att det finns en grund for detta pastaende. Det kan dér-
emot vara av virde att utvirdera hur bidraget har bidragit ur ett integrationsperspektiv.
Men att pa en gang slé fast att det ska bort dr allt annat &n bra. Det kan finnas stora for-
delar for ménniskor att fa hjdlp av andra med samma erfarenhet och bakgrund, och det
kan ddarmed helt klart bidra till integration. Vi anser darfor att regeringen 1 stillet for att
ta bort bidraget bor initiera en utvéirdering dar ménniskors erfarenhet av foreningarna
och vad de bidrar till lyfts fram.

Motverka rasism och diskriminering pa
arbetsmarknaden

Ett hinder for nyanlidndas etablering dr de forutfattade meningar och den diskriminering
som forekommer i samhéllet. Upprepade studier har exempelvis visat att personer med
utlindskt klingande namn har sdmre chanser att bli kallade till en jobbintervju, och att
utomeuropeisk bakgrund dr en av flera faktorer som riskerar att leda till att ett jobb gér
till en annan so6kande. Det finns ocksa tydliga kopplingar mellan inkomst och etnisk bak-
grund, dven nér personer med likvéardig utbildning jamfors.

Sverige har dterkommande fétt kritik fran Europaradet, FN och European Network
Against Racism pa grund av att vi saknar bade kartldggande och uppfoljande siffror
rorande vilka grupper i det svenska samhéllet som egentligen diskrimineras. Undantaget
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kon och alder géar de diskrimineringsgrunder som finns enligt svensk lag inte att folja
upp 1 den nationella statistiken. Déarfor vet vi inte heller exakt hur utbredd diskrimi-
neringen pé arbetsmarknaden &r, men vi vet att den dr omfattande och drabbar bade
utrikes fodda personer och deras barn som fods och véxer upp i Sverige.

Starkt Diskrimineringsombudsman, skarpare sanktioner och
satsning pd antidiskrimineringsbyrier

For att motverka diskriminering och frimja ett jamlikt bemotande krivs att hela sam-
héllet involveras i arbetet. Det krivs ocksa en stark diskrimineringslagstiftning och en
stark diskrimineringsombudsman. Under Miljopartiets tid 1 regering starkte vi arbetet
och 0kade anslagen mot rasism och diskriminering. Den nuvarande regeringen tycker
uppenbarligen att detta omrade dr mindre viktigt och valde till exempel att 1dgga ner
Delegationen mot segregation (Delmos) som i hdgsta grad har anknytning. Det ar mycket
angelédget att fortsdtta att forstarka arbetet mot diskriminering, rasism och segregation.
Vi vill exempelvis infora skarpare mdjligheter till sanktioner mot arbetsgivare som
diskriminerar, forslagsvis genom vite. Vi vill satsa pd antidiskrimineringsbyraer och
starka civilsamhaillets langsiktiga forutsittningar. Det handlar om att diskriminering
maste kosta for de som diskriminerar, samtidigt som samhéllets arbete mot diskrimi-
nering maste fi kosta.
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