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Lagstiftning om distansarbete

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsammans med
arbetsmarknadens parter utreda hur lagstiftningen behover uppdateras for mer
distansarbete och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Varen 2020 har inte varit lik ndgon annan vér i forhdllande till hur vi lever vara liv i
S6dermanland, Sverige eller varlden.

Pé grund av covid-19-pandemin sé har vi alla fatt arbeta betydligt mer hemifran,
studenter har fatt studera hemifran och sjukvarden har genomgatt en stor provning.

Detta har pdverkat i princip alla ménniskor och samhéllet i stort. En av de saker som har
paverkat oss ér arbetsmiljon, bade den psykosociala och den fysiska arbetsmiljon.

Sodermanland som pendlingslén har sedan tidigare ménga som arbetar hemifrdn
vissa dagar, men det har 6kat markant under denna tid. Bade bland de som tidigare
arbetat hemifrén och de som aldrig gjort det. Manga har upptéckt att det &r mdjligt att
arbeta hemifran 5 dagar i veckan, vilket man inte trodde var mgjligt fore covid-19. Det
mérks inte minst ndr man kliver pé tiget i Vagnhérad. Det &r ldttraknat hur ménga som
star pa perrongen jaimfort med forra varen.

Jag dr 6vertygad om att det kommer vara ménga som vill fortsitta arbeta hemifran
dven efter att rekommendationerna om hemarbete minskar. Det har gett manga vinster
for den tid man dgnar &t familj och fritid. Fler som arbetar hemifran minskar dven
behovet av kontorsarbetsplatser som i sin tur minskar kostnader for féretagen och
minskade kostnader for resor. Minskade resor &r i sin tur positivt for miljon.

Det finns alltsd ménga vinster i att arbeta hemifran, men sjélvklart finns det dven
utmaningar. Men de ir ldsningsbara.

Det som &r utmanande vid hemarbete dr bade den fysiska och psykosociala arbets-
miljon. Vilka forutséttningar finns till att sitta eller std bra vid skrivbordet, ha bra



bredbandsuppkoppling, tillrackligt stor skdrm vid datorn och inte minst hur kidnner man
att man ar en 1 génget pé arbetsplatsen nar mycket arbetstid sker hemifrén?

Vem bér ansvar for arbetsmiljon ndr man arbetar hemifran, frivilligt eller patvingat?

Lagstiftningen och avtalen pd detta omrade behdver ses dver sa det blir tydligt vilka
krav och forvantningar som ska stillas bade pd medarbetaren och pa arbetsgivaren vid
hemarbete. Var gér griansen for frivilligt och forvéntat hemarbete och hur hanteras
arbetstiderna? Hur kan arbetsgivaren ta ansvar for den psykosociala arbetsmiljon 1
hemmet?
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