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Unga pa arbetsmarknaden

Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om tryggare anstillningar.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om dkade mojligheter till heltid.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ett mer jamstéllt arbetsliv.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en icke-diskriminerande a-kassa.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ungas mdjligheter till eget boende.'

! Yrkande 5 hinvisat till CU.
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Motivering

De som &r unga i dag ska béra upp samhéllet i morgon. Unga star for en stor
och positiv kraft i vart samhélle, de &r kreativa och ser nya losningar. Att
ingjuta hopp och framtidstro i dagens unga generation dr en framtidsinveste-
ring. I dag star vi infor en enorm utmaning. Arbetslosheten bland unga 6kar
rekordsnabbt, och betydligt snabbare i Sverige dn i manga andra EU-ldnder.
Och i takt med att ungdomsarbetsldsheten véxer blir bristerna i den hittills
forda politiken allt tydligare.

Alla partier pratar om hur viktiga ungdomar &r. For oss socialdemokrater
handlar det om att inte bara prata utan ocksa leverera en politik som fingar
upp de drommar och de forvantningar som finns.

Att inte efterfragas pa arbetsmarknaden och inte klara sin egen forsérjning
innebdr att det blir svart att skaffa egen bostad och bilda familj. Det blir helt
enkelt omdjligt att f4 en bra start pd vuxenlivet. Kampen for att just unga
ménniskor ska fa jobb, utbildning eller del av aktiva atgirder ar darfor extra
angeldgen. Alla goda krafter i samhillet méaste mobiliseras. Att skapa moj-
ligheter och en ljusare framtidsbild for dagens unga generation &dr en nyckel
for att klara framtidens utmaningar.

Forsdmringar av villkor och 16ner — loser inte
arbetslosheten

Ungdomsarbetslosheten méste tas pd allvar och inte férminskas till en dis-
kussion om lagtextparagrafer. Naringsministern och Svensk Niringsliv har
lange hivdat att ungdomsarbetslosheten skulle minska om bara ungdomars
l6ner sénktes och deras rittigheter pa arbetsmarknaden forsvagade. Vi anser
att det ar fel vég att gd. Att ytterligare forsdmra arbetsvillkoren for unga pé en
redan otrygg arbetsmarknad leder endast till 6kade klyftor och att véigen till
vuxenlivet dnnu langre och krokigare. TCO har med hjilp av data fran Statist-
iska centralbyrans (SCB) arbetskraftsundersokning (AKU) granskat om pé-
stdendet att LAS ar ett hinder for unga stimmer genom att berdkna hur stor
andel av de arbetslosa ungdomarna som blivit uppsagda pé grund av arbets-
brist. Resultatet visar att LAS, tvirt emot vad som hédvdas i debatten, endast
har en marginell betydelse for ungdomsarbetslosheten. 97,5 procent av de
arbetslosa ungdomarna har aldrig befunnit sig i en situation dir turordnings-
regler ens teoretiskt kan ha péaverkat deras arbetsloshet. Snarare &r utveckl-
ingen den motsatta att unga i dag i hogre utstrickning har otrygga anstill-
ningar. Projektanstéllningar och tidsbegridnsade vikariat som enkelt avslutas
utan vare sig varsel eller forhandlingar.

Ungdomar dr den grupp som redan har betydligt lagre 16ner och mer flex-
ibla och otrygga arbetsvillkor dn alla andra grupper. Sedan den borgerliga
regeringen forlingde mojligheterna till langre tidsbegrdnsade anstdllningar
har det forsdmrat anstillningsforhallandena och gjort att andelen unga med
visstidsanstéllningar 6kat dramatiskt. Allt detta drabbar de yngre.



Heltid en réttighet — deltid en mdjlighet

Utdver de otrygga anstillningsformerna dr unga, och framforallt unga kvin-
nor, de som arbetar minst antal timmar. Bland kvinnor 20-24 ar arbetar cirka
47 procent mindre &n 35 timmar/vecka och bland ménnen i aldersgruppen ar
samma siffra cirka 30 procent.

Ratten att sjalv paverka sin arbetstid dr begrinsad for manga unga och
kvinnor inom LO-kollektivet i dag. I dag arbetar cirka 115 000 LO-kvinnor
kortare tid dn vad de sjdlva onskar. Samtidigt 6kar antalet tidsbegrinsade
anstéllningar. Den allra otryggaste formen, behovsanstéllning har okat dras-
tiskt. Det drabbar fraimst LO-forbundens kvinnliga medlemmar. Inom TCO-
och Sacogrupperna jobbar kvinnor deltid i ldgre grad. Dock kan man se att
LO:s unga mén i hogre grad dn genomsnittet jobbar deltid. Rétten till heltid ar
darfor en fraga som har stark koppling till bade klass- och konstillhdrighet

Mojligheten att ga fran deltid till heltid &r begrdnsad pa grund av arbetsgi-
vares ovilja att erbjuda kvinnor heltider. Det &r var skyldighet att skapa jam-
stéllda réttigheter och forutsittningar i savél arbets- som familjeliv. Darfor ar
det viktigt att skapa incitament och verktyg for att fler ska fa heltidstjénster.
Har spelar fack och arbetsgivare en viktig roll.

Ett jimstéllt arbetsliv

Unga kvinnor och mén vill leva sina liv jimstéllt och vill ha savil ritten som
mojligheterna och forutsdttningarna att vara ekonomiskt sjdlvstdndiga och
sjalvforsorjande genom sina arbeten. Unga mén och kvinnor vill ocksd ha
forutséttningar som gor att man kan forena arbetsliv och fordldraskap. Tyvérr
finns hinder for detta ndr man vl gar in i arbetslivet. Som ny och ung pa
arbetsmarknaden kommer man in i en befintlig arbetsmarknadsstruktur, vilket
den enskilde inte kan paverka i sa stor utstrackning pa egen hand. Den struk-
turen bidrar ocksa till att upprétthélla en annan, den inom familjen. Manga
kvinnor har fortfarande huvudansvaret for det obetalda hemarbetet, och har
krav pé sig som blir svara att hantera. Detta géller bdde for den deltidsan-
stdllda kvinnan — som forvéntas hinna med allt hushéllsarbete under den tid
hon inte arbetar och som sedan far sdmre pension och trygghet eftersom det
arbetet inte rdknas in — och for den heltidsarbetande kvinnan — som vill gora
karridr men dér kraven blir for tuffa nér hon ska férsoka kombinera arbetsli-
vet och hemmet

Arbetsgivare kalkylerar med att de unga kvinnorna kommer att vara mer
franvarande fran arbetet eftersom de i arbetsgivarens 6gon forvintas ta ansva-
ret for att familjelivet fungerar. Som en konsekvens erbjuds unga kvinnor,
oavsett om de planerar for barn eller inte, och oavsett om de har barn eller
inte, alltfor ofta deltidsanstéllning.

Det ar pé tiden att vi nu tar ytterligare politiska beslut som gor att vi tar
nya steg framét mot jamstdllda villkor savél utanfor som i arbetslivet. Det ar
var uppgift att fatta politiska beslut som gor att alla unga kvinnor och mén har
ritt, mojlighet och forutsittningar att forma sina liv.

Okiant namn pa
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En aktiv arbetsmarknadspolitik

I takt med att ungdomsarbetslosheten vixer snabbt blir ocksd bristerna i
jobbgarantin for ungdomar allt tydligare. Den ger inte ungdomar méjligheter
till utbildning eller praktik utan erbjuder bara passivitet. Vi har inte rad att
slosa bort en hel ungdomsgeneration med passiv arbetsloshet. Vi vill darfor
lagga ned den ineffektiva jobbgarantin for unga och ersitta den med en politik
som innehaller méjligheter till utbildning, jobb och praktik. Grundprincipen
maste vara att unga ska erbjudas meningsfulla insatser utifran sina behov och
mojligheter.

Vi vill ha en politik som moéter framtiden, som rustar for att mdta narings-
livets behov av ritt kompetens och som klarar den generationsvaxling som
ska till pa stora delar av arbetsmarknaden. Utmaningen ligger i att se framti-
den som en mgjlighet och inte som ett problem. Men ocksa i att inse att unga
inte dr en homogen grupp med ett och samma behov.

For att ta tillvara vara ungas fulla potential krdvs en stérre och mer flexibel
verktygslada dn den som finns idag. Unga ska kunna erbjudas en snabb insats
for att pd bista sitt korta tiden i arbetsloshet. Det ska finnas mdjligheter till
langre praktik for dem som behdver mer arbetslivserfarenhet och kontakter pa
arbetsmarknaden. Den som behdver komplettera sin gymnasiekompetens ska
ges mdjlighet till det. Den som behdver en yrkesutbildning inom yrkesvux
eller som en yrkesinriktad arbetsmarknadsutbildning ska kunna fa det. Ar-
betsgivare som anstiller ldngtidsarbetslosa unga ska kunna fa en rejél skatte-
reduktion. Den centrala tanken &r att unga ska erbjudas en meningsfull syssel-
sittning som ger dem utveckling och béttre mojligheter att fa arbete. Erbju-
dandet ska matchas med ett krav pa aktivt deltagande.

Okande ungdomskullar och hog arbetsloshet stiller ocksé krav pa fler hog-
skoleplatser och pa fler KY-platser. Regeringens forslag om fler platser dr
endast tillfallig vilket dr anméarkningsvart eftersom de flesta platserna &r 3-
ariga utbildningar. Vi ser ocksé behov av snabbare dvergangar fran studier till
arbete. For att lattare fa jobb behdver unga utbilda sig i sddant som arbetsgi-
varna efterfragar. Vi ser stora behov av att ldngsiktigt och brett forbéttra kon-
takterna mellan utbildningen och yrkesliv bade i gymnasieskolan, komvux
och hogskolan.

Unga utan skydd

Sverige har i dag, jaimfort med andra ldnder, en hog andel unga medlemmar i
fackforeningar. Ndar man &r ny i arbetslivet ar risken stor att man blir utnyttjad
och till exempel fér fel 16n, det visar inte minst LO:s satsning pa jourtelefon
for ungdomar. Med anledning av i motionen tidigare ndmnda forhallanden for
unga pa arbetsmarknaden géllande anstillningstrygghet och tillfélliga anstéll-
ningar dr behovet av ett fackforeningsmedlemskap och ett medlemskap i a-
kassan av storsta vikt dven for ungdomar.

Hoga avgifter och tuffare intrddesvillkor drabbar unga sérskilt hart. Laga
l6ner, deltider och otrygga anstéllningar gor att manga inte kommer in i a-
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kassan eller att man tvingas vélja bort den. For dem som trots allt & med och
betalar lika mycket som alla andra géller andra och sdmre regler. Unga far
snabbare avtrappning och ldgre erséttningsnivéer dn ovriga i forsédkringen. Vi
anser att det dr oanstdndigt och oacceptabelt.

Egen bostad en utopi

Otrygga anstéllningar paverkar inte bara mdjligheten till inkomster utan ocksa
mojligheten till egen bostad. Unga och studenter har en mycket problematisk
situation pa bostadsmarknaden.

Det blir allt svérare att skaffa ett eget forsta boende och dérmed etablera
sig pa bostadsmarknaden. Nio av tio kommuner i landets storstadsregioner
saknar lagenheter som unga efterfrigar men ockséd i andra delar av landet
saknas bostdder for unga och studenter. I hela 47 procent av Sveriges kom-
muner rader det en generell bostadsbrist.

Lagkonjunkturen har forvérrat en redan besvérlig situation. For unga gene-
rellt har det blivit svérare att hitta jobb och Sverige har idag en hog ungdoms-
arbetsloshet. I kombination med lagkonjunkturen har stora ungdomskullar
ocksa satt stor press pa landets universitets- och hogskoleorter. Néra 286 000
studenter har blivit antagna till hostens utbildningar, vilket innebér en dkning
om 13 procent jaimfort med foregdende ar, vilket innebér en stor utmaning for
studieorterna. Vi anser att ldgkonjunkturen bor anvéndas till att bygga fler
bostéder.

Stockholm den 6 oktober 2009
Fredrik Lundh (s)

Maryam Yazdanfar (s) Helén Pettersson i Umed (s)
Johan Ldfstrand (s) Louise Malmstrom (s)
Matilda Ernkrans (s) Mikael Damberg (s)

Lena Hallengren (s) Désirée Liljevall (s)

Fredrik Olovsson (s)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering
	Försämringar av villkor och löner – löser inte arbetslösheten
	Heltid en rättighet – deltid en möjlighet
	Ett jämställt arbetsliv
	En aktiv arbetsmarknadspolitik
	Unga utan skydd
	Egen bostad en utopi


