Prop. 1976/77: 38
Regeringens proposition

1976/77: 38

med forslag till lag om Zindring i lagen (1963: 114) om semester;

beslutad den 28 oktober 1976.

Regeringen foreslar riksdagen att antaga det forslag som har upp-
tagits i bifogade utdrag av regeringsprotokoll.

PAa regeringens vagnar

THORBJORN FALLDIN
PER AHLMARK

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslas att 7 § lagen (1963: 114) om semester #ndras
sa att viss tids ledighet med foridldrapenning i samband med barns f5-
delse eller adoption blir semestergrundande, oavsett om fadern eller
modern stannar hemma.

1 Riksdagen 1976/77. 1 saml. Nr 38
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Forslag till
Lag om éindring i lagen (1963: 114) om semester

Hirigenom fGreskrives att 7 och 12 §§ lagen (1963: 114) om semester
skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
7 8§t

Semester utgar med tva dagar for varje kalenderménad av kvalifika-
tionsiret, under vilken arbetstagaren for arbetsgivarens rikning utfdrt
arbete 4 minst femton dagar. Har arbetstagaren for arbetsgivarens rik-
ning utfort arbete & minst atta och hogst fjorton dagar under en kalen-
dermiinad, utgir semester f6r den méinaden med cn dag.

Med dag, 4 vilken arbete utforts, jimstilles dag, varunder arbets-
tagaren under pagaende anstilining

a) itnjutit semester;

b) varit oférmdgen till arbetet pd grund av sjukdom, dock att dag,
som infaller efter det arbetstzagaren till f6ljd av sjukdom varit frinva-
rande frin arbetet under sammanlagt nittio dagar av kvalifikationséret,
jamstilles endast om arbetsoformagan foranletts av yrkesskada;

c) i samband med havandeskap c) i samband med barns fidelse
eller barnsbord avhallit sig fran ar-  eller adoption dtnjutit ledighet en-
betet, 1 den mén bortovaron icke ligt lagen (1976: 280) om ritt till
Overstigit nittio dagar; fordldraledighet, i den méan borto-

varon icke dverstigit nittio dagar;

d) fullgjort sddan i 27 § virnpliktslagen eller med st6d dérav fore-
skriven militdrdvning om hogs: sextio dagar, som ej dr beredskapsdvning
eller direkt ansluter sig till firsta tjinstgéring, eller fullgjort motsva-
rande vapenfri tjdnst, dock aftt av tid for militirGvning eller vapenfri
tjénst hogst sextio dagar under varje kvalifikationsr mé ridknas arbets-
tagaren till godo; eller

e) efter det kalenderir under vilket han fylit tjugotvd ar fullgjort
tjanstgoring i civilférsvaret & annan tid dn da civilforsvarsberedskap
rader eller di beredskapsdvning méa anordnas vid krigsmakten, dock att
av tjinstgoring i civilforsvaret hogst sextio dagar under varje kvalifika-
tionsar ma riknas arbetstagaren till godo.

Dag, under vilken arbetstagaren varit frinvarande fran arbetct av an-
ledning, som i andra stycket b)—e) sigs, skall icke jimstillas med dag
4 vilken arbete utforts direst eljest, av annan orsak #n driftsuppehall for
samtidig semester, arbete uppenbarligen icke kunnat beredas arbets-
tagaren & sddan dag. Har arbetstagaren varit frinvarande fran arbetet
av anledning, som i andra stycket b) sigs, och har frinvaron fortgitt
oavbrutet under tvd kvalifikationsir, skall direfter infallande dag av
frinvaroperioden icke jimstillas med dag, & vilken arbete utforts.

1 fall som avses i andra stvcket b) ar arbetstagaren skyldig att, om
arbetsgivaren s pafordrar, genom intyg av likare eller uppgift frin
allmin forsikringskassa styrka att han pd grund av sjukdom varit ofdr-
mdgen till arbetet.

Om forlingd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete
stadgas i sdrskild lag.

1 Senaste lydelse 1966: 422,
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

12 §°

Arbetstagare, som dr avionad med tidlon, berdknad for vecka cller
lingre tidsenhet, dger uppbidra den & semestertiden belopande lonen.

For annan arbetstagare dn i forsta stycket sigs utgdr semesterlonen
{or hela semcstertiden nio procent av arbetstagarens sammanlagda ar-
betsinkomst i anstéllningen under Kvalifikationsdret. Ar arbetstagaren
berittigad till Iingre semester 4n som foreskrives i 7 §, skall for varje
dag, varmed semestern for ar raknat Gverstiger tjugofyra dagar, semes-
terlonen hojas med fyra tiondels procent av inkomsten.

Vid tillimpning av andra stycket skall i arbetsinkomsten icke inriik-
nas semesterlon, sjuklon eller sadant tilligg till 16nen, som utgatt for
tid utdver den for arbetstagaren normala arbetstiden (Gvertidstilligg).
For varje dag som arbetstagaren varit frinvarande frin arbetct och som
enligt 7 § andra stycket b)—e) jimstiilles med dag, 4 vilken arbete ut-
forts, skall arbetsinkomsten Gkas med ett belopp, motsvarande arbets-
tagarcns genomsnittliga dagsinkomst i anstillningen under kvalifika-
tionsdret. Har arbetstagaren icke atnjutit nigon inkomst i anstillningen
under kvalifikationsaret, skall scmesterlonen beriknas med hinsyn till
hans genomsnittliga dagsinkomst i anstéllningen under det kvalifikations-
ar, da han sist utforde arbete for arbetsgivarens rikning.

Vid beridkning av semesterlon skall hdnsyn icke tagas till formin av
fri bostad cller till l1onef6rmin, som ir avsedd att utgdra erséttning for

sirskilda kostnader.

For arbetstagare, vars semester-
16n helt eller delvis skall berdknas
pd sitt i andra stycket sdgs, ma
Overenskommelse triiffas om an-
nan berdkning dn ovan foreskri-
ves, saframt Overenskommelsen
har form av kollektivavtal och &
arbetstagarsidan slutits eller god-
kints av organisation, som enligt
lagen om forenings- och forhand-
lingsriitt dr att anse sisom huvud-
organisation. Arbetsgivare, som ar
bunden av dylikt kollektivavtal,
mé tillimpa det jamvil betrdffan-
de arbetstagare, vilken ej dr med-
lem av den avtalsslutande organi-
sationcn & arbetstagarsidan men
sysselsiittcs i1 sddant arbete, som
avscs med avtalet; dock giller vad
nu sagts ej arbetstagare, som om-
fattas av annat tillimpligt kollck-
tivavtal.

For arbetstagare, vars semcster-
[6n helt eller delvis skall berdknas
pa sitt i andra stycket sigs, md
overenskommclse triffas om an-
nan berikning dn ovan foreskrives,
saframt Overenskommelscn har
form av kollcktivavtal och & ar-
‘betstagarsidan slutits eller god-
kiints av organisation, som dr att
anse som C(!Ilffal arbetstagarorga-
nisation enligt lagen (1976: 580)
om nmedbestimmande i arbetslivet.
Arbetsgivare, som #r bunden av
dylikt kollektivavtal, mi tillimpa
det jamvil betriffande arbetsta-
gare, vilken ej ir medlem av den
avtalsslutande organisationen & ar-
betstagarsidan men sysselsittes i
sadant arbete, som avses med av-
talet; dock giller vad nu sagts ¢j
arbetstagare, som omfattas av an-
nat tilldmpligt kollektivavtal.

Decnna lag triider i kraft den 1 januari 1977.

2 Scnaste lydcise 1964: 100.
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Utdrag
ARBETSMARKNADSDEPARTEMENTET PROTOKOLL

vid regeringssammantriide

1976-10-28

Nirvarande: statsministern Fiilldin, ordférande, och statsriden Bohman,
Ahlmark, Romanus, Turesson, Gustavsson, Antonsson, Mogard, Otsson,

Dahlgren, Asling, Troedsson, Mundebo, Krénmark, Burenstam Linder,
Johansson, Friggebo

Foredragande: statsridet Ahlmark

Proposition med forslag till lag om indring i lagen (1963: 114) om
semester

Enligt 3 § semesterlagen (SemL) har arbetstagare ritt till semester av
arbetsgivaren pd grund av det arbete som han har utfort for arbets-
givarens rdkning under det s.k. kvalifikationsiret. Semestern utgir
under aret efter kvalifikationsiret. Semesterns lingd beror pd omfatt-
ningen av det utfdrda arbetet. Semester utgar med tvd dagar for varje
kalenderméanad av kvalifikationsaret under vilken arbetstagaren har ar-
betat for arbetsgivaren minst 15 dagar (7 § forsta stycket). Har arbete
utforts under kortare tid men i minst atta dagar, intjinas for den mina-
den en semesterdag,

Viss franvarotid jimstills i SemL med tid da arbete har utforts. Mcd
arbetad dag jamstills salunda bl. a. dag da arbetstagaren i samband med
havandeskap eller barnsbord har avhallit sig frdn arbetet, i den mén
bortovaron inte overstiger 90 dagar (7 § andra stycket c). Diremot ger
den tid d& en manlig arbetstagare avhaller sig fran forvdrvsarbete for
att virda nyfott barn ingen semesterritt. Inte heller dr annan tid som
berittigar till ersittning inom forildraforsikringen scmestergrundande,
vare sig for manlig eller kvinnlig arbetstagare. Detta géller t. ex. tid di
foster- eller adoptivforildrar far foraldrapenning i samband med barnets
ankomst till familjen och tid di féridldrar uppbér sjukpenning for vard
av sjukt barn.

Familjestodsutredningen tog i betinkandet (SOU 1975:62) Forkor-
tad arbetstid for smabarnsfordldrar upp dven den nu berdrda fragan.
Utredningen framhgll (s. 131), att det fran principiell synpunkt var helt
otillfredsstillande, att semesterlagens bestimmelser gjorde skillnad pa
man och kvinna nir det gillde den ritt till semester som kan grundas
pé ledighet fOr vird av nyfétt barn. Man pekade dven pé att det, intc
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minst fran fackligt hall, hade framfdrts upprepade Onskemél om en
jagindring som gav manncn samma semesterférmaner som kvinnorna
vid ledighet med forildrapenning. Familjestddsutredningen foreslog for
sin del — férutom en forlingning av den privilegierade franvarotiden —
att minnens forildraledighet gjordes semecstergrundande i samma mén
som kvinnornas. Under remissbehandlingen av familjestddsutredningens
betinkande yttrade sig endast ett fital remissinstanser Over frigan om
andring i SemL. Dessa stillde sig emellertid positiva till férslaget.

Riksdagen beslutade nyligen om utbyggnad av foridldraforsikringen
(prop. 1975/76: 133, SfU 30, rskr 283; SFS 1976: 279, 280). Fragan om
hur ledighet i samband med barns fodelse skall behandlas i semester-
hinseende togs intc upp i detta sammanhang. Skilet till detta var att
denna berdrs av de forslag till ny semecsterlagstiftning som 1974 &rs
semeste{kommitté (A 1974: 01) lade fram i december 1975 i betinkan-
det (SOU 1975: 88) Fem veckors semester.

Semesterkommittén foreslir i denna del att semesterforméner skall
tjanas in under tid d& arbetstagare under pagaende anstillning ir ledig
for vard av barn och dirvid dr berittigad till féraldrapenning enligt la-
gen (1962: 381) om allmin forsikring, AFL (omtryckt 1973: 908, dnd-
rad senast 1976: 622). Detta giller salunda, oavsett om det dr fadern
cller modern som stannar hemma fOr att virda barnet. Hela den tid
under vilken forildrapenning utgdr foreslas i betinkandet bli privi-
legierad. Semesterkommittén utformade sitt forslag pd sadant sitt, att
lagen skulle kunna trida i kraft den 1 januari 1977, dvs. vid den tid-
punkt da de dndrade bestimmelserna om foridldraférsikringen skall
borja tillimpas.

Semesterkommitténs betdnkande har remissbehandlats och Overvigs
f.n. i regeringskansliet. Jag avser att inom kort foresld regeringen att
till lagradet remittera forslag till ny semesterlag m. m. I denna bor kom-
ma till uttryck den principiella uppfattningen, att ledighet som berittigar
tifl fordldrapenning bor grunda ratt till semester. Vissa begrénsningar
bor dock gilla i friga om den tid under vilken semesterforméner tjinas
in. Ett av syftena med dessa bor vara att stimulera till férdelning mellan
forildrarna av forildraledigheten.

Jag avser att efter lagradsgranskningen forcsla regeringen att foreligga
riksdagen proposition med forslag till bl. a. ny semesterlag, som skall
trdda i kraft den 1 januari 1978. Det vore emellertid olyckligt om den
nuvarande bestimmclsen i 7 § andra stycket c), som ger uttryck for vir-
deringar som inte 4r forenliga med likabehandling av min och kvinnor,
skulle behallas dnda till dess den nya semesterlagen trider i kraft. Detta
giller si mycket mer som de nya bestimmelserna om foraldrafdrsikring-
en trider i kraft redan fr. o. m. &r 1977. Enligt min mening bor darfor
redan nu goras den dndringen i gillande semesterlag, att ledighet i sam-
band med barns fédelse blir semestergrundande, oavsett om det &r fadern
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eller modern som stannar hemma for att skota barnet. Motsvarande boér
gilla vid adoption. Andringarna kan utan oligenhet genomfdras utan
att ovriga dndringar i semesterlagstiftningen avvaktas.

Andringen i 7 § andra stycket c¢) SemL bér ges den utformningen,
att ledighet i samband med barns fodelse eller adoption cnligt lagen
(1976: 280) om forildraledighet blir semestergrundande. Det innebir
i friga om arbetstagare sorn har varit anstiilld hos arbetsgivarcn viss
minsta tid som anges i lagen om forildraledighet, att liksom hittills le-
dighct med fordldrapenning fore barns fodelse blir semestergrundande
f6r modern, dock tidigast fr. 0. m. den scxtionde dagen fére den be-
riknade tidpunkten for barnets fodclse, medan forildraledigheten efter
barnets fodelse blir semestergrundande dven for faderns del (4 kap. 2 §
AFL). Fosterforildrar blir i detta hiinseende likstillda med foréldrar
(4 kap. 6 § AFL i dess lydelse fr.o.m. den 1 januari 1977). Aven
adoptiviorildrar forvarvar ritt till semester vid ledighet for vard av
adoptivbarn, i den man riatt foreligger till foraldrapenning (4 kap. 7 §
AFL). Nagon anledning att i dectta sammanhang forlinga den tid om
90 dagar under vilken franvaron &r semestergrundande foreligger inte.
I familjer dar fordldrarna delar foridldraledigheten i stort sett lika mel-
lan sig innebidr forslaget en fordubbling av den semestergrundande le-
dighetstiden.

I de fall da kravet p& viss anstdllningstid inte har uppfyllts far be-
stimmelsen till f5ljd, att kvinnlig arbetstagare fir i semesterhinseende
tillgodorikna sig den ledighet i samband med barns fodelse under sex
veckor fore och sex veckor zfter nedkomsten som hon alltid dr garante-
rad enligt lagen om forédldraledighet.

Jag foéresldr slutligen att 12 § sista stycket anpassas till 6 § lagen
(1976: 580) om medbestimmande i arbetslivet.

Med hiinvisning till vad jag nu har anf6rt hemstiller jag att regeringen
foreslar riksdagen

att antaga inom arbetsmarknadsdepartementet uppriittat forslag
till lag om dndring i lagen (1963: 114) om semester.

Regeringen ansluter sig till foredragandens Overviganden och be-
slutar att genom proposition foresla riksdagen att antaga det forslag som
foredraganden har lagt fram.

NORSTEDTS TRYCKER! STOCKHOLM (976 760590



