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av Lennart Axelsson och Eva-Lena Jansson (s)

Skarpt lag om anstéllningsskydd

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att méjligheten till undantag fran turordningsreglerna vid uppsag-
ning ska tas bort.

Motivering

Nu hgjs ofta roster fran flera borgerliga partier och arbetsgivarorganisationer
om att lagstiftningen vad giller anstéllningsskyddet for lontagare behdver
fordndras. Vad det handlar om ar att de menar att det ska forsvagas. Argu-
mentet dr att det skulle gora att arbetsgivarna skulle bli mera benigna att
anstdlla. Vi menar att de mojligheter som i dag finns att anvinda sig av olika
anstillningsformer mycket vél tillgodoser det behov som kan finnas av olika
typer av provanstéllningar.

Vi anser i stillet att det finns amledning att skérpa lagstiftningen i en del.
Idag kan arbetsgivare med hogst tio anstédllda f4 undanta tva personer innan
turordning efter anstillningstid faststélls vid uppsdgning pa grund av arbets-
brist. Detta mojliggjordes genom en dndring av 22 § lagen om anstéllnings-
skydd (LAS) och dndringen géller sedan 1 januari 2001. Motivet som angavs
for denna lagéindring med undantagsregeln &r att arbetsgivare med farre én tio
anstéllda ska kunna undanta sdrskilt betydelsefulla nyckelpersoner, nagot som
det inte borde vara nédvéndigt att lagstifta om. Parterna kan vid uppsédgning
pé grund av arbetsbrist gemensamt konstatera att vissa personer med sérskild
kompetens kan vara avgorande for ett foretags 6verlevnad. Arbetstagarorga-
nisationerna provar dd om man ska sluta avtal om en viss turordning. Med
den fordndring som gjordes &r det istdllet arbetsgivaren som ensam beslutar
vilka tva personer han eller hon vill undanta. Det har under dessa r visat sig
att det inte alltid &r just nyckelpersoner som undantas.



Fel! Okint namn pa

Flera exempel finns ddr undantagsmdjligheten har inneburit att “obe-
kvéma” anstéllda, fordldralediga (oftast kvinnor) och tjanstlediga pa grund av
havandeskap har blivit tvungna att ldmna sina anstillningar. Men dven andra
anstillda som upplevs som “obekvama”, till exempel fackligt fortroende-
valda, kan med arbetsgivarens goda minne bli de som inte fir stanna kvar
trots ritt kompetens och lang anstillningstid. Vi menar att den genomforda
fordndring av 22 § LAS som gor det mdjligt for arbetsgivare med hogst tio
anstéllda att undanta tva personer innan turordning efter anstillningstid fast-
stills vid uppségning pa grund av arbetsbrist, ska tas bort.

Pé en arbetsplats med en vil fungerande samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare kommer alltid bada parter att se till att verksamheten vérnas
pa ett sa bra sétt som mojligt. DA kan faktiskt undantag frén turordningsreg-
lerna i stéllet vara ett hinder eftersom det kan skapa konflikter i stéllet for att
16sa problem.

Stockholm den 2 oktober 2009

Lennart Axelsson (s) Eva-Lena Jansson (s)
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