Motion till riksdagen

1989/90:Ju809
av Britta Bjelle m.fl. (fp)
Polisens och rittsvisendets fornyelse

Sammanfattning

[ denna motion framfors konkreta krav pa polisens, domstolsvasendets och
aklagarmyndigheternas fornyelse. FOr polisvasendet foreslar vi bl.a. en
omorganisation med forsvaret som forebild och att antalet polisdistrikt mins-
kas for att skiira ned pa administrationen. Polisen bor koncentrera sig pa de
mest brottsaktiva och kvarterspolisverksamheten maste prioriteras. Vidare
foreslas en overforing av verksamheter till andra myndigheter sa att polisen
kan koncentrera sig pa brottsbekdmpningen.

Fornyelscarbetet inom domstolsvasendet bor bl.a. inriktas pa en enhetli-
gare domstolsorganiation, renodling av domstolverksamheten, en moderni-
serad karriargang och ¢n satsning pa tekniska hjalpmedel.

For aklagarna bor forandringsarbetet inriktas pa generosare rekryterings-
principer, storre dklagardistrikt och ett beloningssystem for dem som tar
tjanst i mindre attraktiva distrikt. Mojligheten till en fullstandig jurnistutbild-
ning i Norrland borde 6ka mojligheterna att rekrytera jurister till norrlands-
linen.

Inledning

Rattssakerheten 1 ett utvecklat samhalle som vart maste innebara att myn-
digheterna aktivt medverkar till att enskilda medborgare kan bevaka och
skydda sina intressen. Detta kraver bl.a. att staten tar det grundlaggande
ansvarct for medborgarnas liv och egendom och — om dessa blir utsatta for
krankning —i1efterhand nktar straff mot den skyldige. For att garantera detta
maste staten ha ett effektivt rattsvasende; polisen, dklagarna och domsto-
larna maste fungera. P4 senare ar har tecknen blivit allt tydligare pa att ratts-
vasendets organ inte fungerar som de borde. Bristerna visar sig bla. i att
personalen lamnar sina tjanster, arendehogarna vaxer, sjukskrivningarna
tilltar och allmanhetens missndje 6kar. Vi menar att problemen i hog grad
ar villade av regeringen. Resultatet av denna felprioritering borjar nu visa
sig. [ denna motion beskriver vi problemen och lamnar véra forslag till 16s-
ningar.
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Polisen

Analys av laget

Hostens intensiva véaldsdebatt har placerat polisen i centrum for debatten.
Medier, politiker, allmanheten och inte minst poliserna sjalva har luftat sitt
missndje Over polisens mojlighet att fullgdra sin uppgift som myndighet.
Den vanligaste asikten ar att polisen ar underbemannad och i 6vrigt saknar
TCSUrser.

Resursbristen har bl.a. lett till att andelen av uppklarade brott nu endast
uppgar till 32%. Vidare vaxer balanserna av icke avgjorda arenden och den
genomsnittliga tiden for en utryckning efter ctt larm okar stadigt. Eftersom
polisen alltid mdste se till att ordnings- och utryckningsverksamheten funge-
rar innebar detta att annan verksamhet far std tillbaka. Denna prioritering
har drabbat kvarterspolisverksamheten som ofta far stryka pa foten i kon-
kurrensen om vad de lokala polisledningarna skall prioritera.

Trafikovervakningen far ocksd fungera som regulator nar resurserna ar
knappa. Trafikpolisecrna anvands ofta till annan verksamhet som bedoms
vara mer akut.

Dartill kommer att polisen saknar administrativa hjalpmedel som gor att
t.ex. kontorsarbetet kan bedrivas pa ctt rationellt satt.

De nu namnda bristerna gor att poliserna sjalva inte drar sig for att be-
teckna situationen som en kris. Vid en ytlig betraktelse forefaller 16sningen
enbart vara fraga om mer pengar. Med mer personal och mer resurser till
rikspolisstyrelsen borde ordningen vara terstalld. Det ar emellertid en allt-
for enkel syn pa problemen.

Inte minst rikspolisstyrelsen sjalv framhéller att problemen inom myndig-
heten ar av mera grundlaggande natur an brist pa pengar. Detta slas bl.a.
fast 1 rapporten "Polis 90" som rikspolisstyrelsen lade fram 1 april 1989. Rap-
porten ar slutresultatet av ctt projekt som pagatt under nara 3 ar med syfte
att skapa ett underlag for polisverksamhetens utveckling under 1990-talet.

Vi dterkommer senare 1 denna motion till de slutsatser som rikspolisstyrel-
sen drar i utredningen.

Tidningen Affarsvarlden gjorde under varen 1989 en storre analys av poli-
sen som myndighet. Analysen gjordes utifrdn foretagsekonomiska principer
och resultatet ar entydigt. Det ar inte i forsta hand bristande resurser som
ligger till grund for polisvasendets kris utan fel pa organisationen som saddan.

Utover rikspolisstyrelsens och Affarsvarldens analyser pekar atskilliga
brottsforskare pa att den svenska brottstigheten inte i forsta hand kan mins-
kas genom fler poliser. Brottsnivan och det ldga antalet uppklarade brott har
vasentligt mer komplicerade orsaker dn bara antalet poliser.

Polisens krissituation visar sig ocksa tydligt 1 det faktum att polisen inte
formatt utnyttja de resurser som faktiskt stallts till rikspolisstyrelsens forfo-
gande. Trots de standiga kraven pa flera tjanster har t.ex. polismyndighe-
terna i storstaderna inte formatt tillsatta existerande tjanster. FOr narva-
rande star hundratals tjanster obesatta.

Under de senaste 25 aren har antalet polistjanster ocksa okat fran drygt
11 000 tll drygt 17 000 under 1988. Antalet anmalda brott har under samma
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period mer dn fordubblats och andelen uppklarade brott si-nker stadigt.
Vari ligger d& problemet?

Rikspolisstyrelsen pekar pa bristfiilliga malformuleringar. r verksamhe-
ten. Mdlen dr otydliga och mangtydiga. Mycket skall prioriteras och inget
eftersittas. Detta medfor att polisen splittrar sig i sitt arbete. Exempel pa
oklar ansvarsfordelning mellan polisen och sociala myndigheter dr t.ex. om
det ir en polisiidr eller social uppgift att ta hand om en berusad tonaring eller
prata lugnande med en misshandlad kvinna.

Vidare framhaller rikspolisstyrelsen att samordningen av det polisidra ar-
betet ofta har brister. Den ene polisen vet inte vad den andre gor och anser
manga ganger ocksa att det inte heller angar honom eller henne. En sddan
attityd leder litt till revirtinkande som i sin tur bidrar till ett ineffektivt ut-
nyttjande av resurserna.

For det tredje papekar rikspolisstyrelsen att man saknar kapital for att in-
vestera i ny teknik, moderna system och lokaler for att polisverksamheten
skall fungera pa ett tillfredsstillande sitt.

Rikspolisstyrelsen framhdller ocksd att polisverksamheten inte formatt
hinga med i den internationella utvecklingen mot dppnare grinser. Strom-
marna av mdnniskor och varor till och frdn Sverige medfor givetvis nya och
Okade mojligheter till brottslig verksamhet.

Slutligen framhaller rikspolisstyrelsen som en viktig del i krisanalysen att
samarbetet med rittsvisendet fungerarilla. Polisen kinner manga ganger att
detarbete som liggs ner, exempelvis pa att fa fast en vildsverkare eller styra
in en potentiell ungdomsbrottsling pa en annan bana, dr férgives. Man anser
att de sociala myndigheterna, dklagarna och domstolarna ménga ganger ger
otydliga signaler om hur samhillet egentligen bedomer en brottslig girning
genom att alltfor flitigt utnyttja atalseftergift, ge korta eller inga straff etc.
For den enskilde polismannen kinns det da inte lika angeliget att anstringa
sig for att gripa en brottsling nir han ser att den kriminelle snart dr i full
brottslig verksamhet igen.

Tidningen Affirsvirlden uttrycker sig synnerligen drastiskt ndr den forso-

ker analysera orsakerna till dagens situation. Tidningen skriver:
Dagens kris beror till stor del pa polisens och politikernas svarighet att be-
stimma sig for verksamhetens syfte och strategier (produkter, tjinster, vad
som ska goras och for vem) och sedan bestimma mélen. Maluppfyllelsen
maste kunna kontrolleras i efterhand.

Aven om man inte kan jimfora polisviisendet med vilket annat foretag som
helst kan paralleller till foretagsledning onekligen dndé dras. Tidningen skni-
ver:

Agare, ledning och anstillda har forlorat affirsidén ur sikte, organiserat sig
illa och hamnat i den sjilvsvingning som inte dr ovanlig i stora organisatio-
ner och foretag: niar malet for verksamheten inte syns tydligt koncentreras
kraften pa revirtinkande och anslagsmaximering.

Aven om vi naturligtvis inte kan jimféra polisen med ett foretag, som kan
vilja sina arbetsuppgifter sjilv, ir jimforelserna onekligen bestickande.
Folkpartiet delar uppfattningen att mycket av polisens nuvarande problem
beror pa att verksamhetens mal inte tydligt definierats. Forst nir sa har skett
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kan man lagga fast de nodvandiga strategierna och pa basta satt se till att
uppfylla malen.

Som rikspolisstyrelsen sjalv pipekar gir det inte att bide krava att vissa
verksamheter ska prioriteras som t.ex. narkotikabekampning, eko-brottslig-
het m.m. och samtidigt krava att ovrig verksamhet ska skotas lika effektivt
som tidigare.

Eftersom polisens verksamhetsmal ar oklara splittrar sig polisen for
mycket. Den enskilde polismannen vet darfor inte pa forhand vilken typ av
arcnden eller verksamhet som han skall prioritera. Prioriteringen blir darfor
en friga om den enskilde polismannens egna val 1 den akuta situationen. Ris-
ken for felval blir naturligtvis ocksé stor. Det sdger sig sjalvt att det da inte
heller gir att utlasa nigon tydlig linje i polisens arbete.

De nuvarande problemen beror ocksa pa att samhallet idag inte ser ut som
det gjorde for 25 eller 50 ar sedan. Tillfallena att bega brott har blivit minga
fler. Att brottsligheten i vart samhalle har en sidan omfattning och karaktar
som den har idag beror till liten del pd antalet poliser. Paralleller har t.ex.
dragits till omfattningen av skattebrottsligheten. Ingen gor pa allvar gallande
att nivin pd denna beror pd antalet taxeringsrevisorer. Inte heller att vi
skulle ha vasentligt farre eldsvidor om vi hade fler brandman. Brott orsakas
av andra och lingt mera sammansatta orsaker dn om polishusen ar fulla av
tjansteman med hog arbetskapacitet.

Daremot ar de flesta brottsforskare eniga om att polisens synlighet pé
gator och torg har en brottsdampande effekt. Kvarterspolisverksamhet ar
darfor direkt brottsforebyggande.

Trots den bitvis mycket skarpa kritiken mot polisen fran allmanheten at-
njuter polisen alltjamt ett mycket hogt fortroende. | de attitydundersok-
ningar som dd och da gors och nu senast avrikspolisstyrelseniprojektarbetet
“Polis 90" framgar att fortroendet for polisen ar mycket hogt. Det ar darfor
viktigt att undanroja polisens nuvarande problem innan fortroendet rubbas.
Risken for upptackt och bestraffning har ju en viktig brottsavhillande ef-
fekt. Likasa ar ett stort fortroende for polisen den basta garanten for att for-
hindra att medborgargarden och andra “privata l16sningar™ pa brottsbekam-
pande verksamhet uppstar.

Forandringsarbetet

Vilka ar da l6sningarna pa polisens problem? Rikspolisstyrelsens cgna for-
slag ar bade av kortsiktig och langsiktig karaktar.

Kortsiktigt efterlyses en gemensam 6vergripande grundsyn for polisvasen-
det. Denna grundsyn bor framgd av den polisproposition som regeringen
lange har aviserat och nu senast till viren. Vi delar rikspolisstyrelsens upp-
fattning att en sidan proposition snarast bor laggas fram. Propositionen bor
bl.a. innehalla forslag till en enhetlig verkskultur, en samlad syn pé de etiska
fragorna i polisarbetet och en for all personal tydlig formulering av de upp-
gifter som statsmakterna dlagger polisen. Realistiska mal for verksamheten
maste uppstallas. Utover dessa malformuleringar maste rikspolisstyrelsen
ges mojlighet att rationalisera verksamheten och ges erforderliga resurser
for att astadkomma t.ex. administrativa och organisatoriska forandringar.
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Slutligen framhaller rikspolisstyrelsen det stora behovet av moraliskt stod
fran uppdragsgivarna. Litt clementirt krav vid all foretagsledning ér att ar-
betstagarna kinner att de har arbetsgivarens stod. For foretagsledningen
giller att de kinner att de har uppdragsgivarnas fortroende. Det ir sillan
som aktiva politiker konstruktivt kntiserar eller uttalar att de dr n6jda med
polisverksamheten. En sddan aterkoppling bor ske i1 utokad utstrickning.

.&ngsiktigt framhéller rikspolisstyrelsen att utvecklingen méste inriktas
pd internationella fragor. pa forindringar i1 vart samhiille och pa brottslighe-
tens fordndringar. Detta medfor i sin tur att det bl.a. foreligger behov av ett
sarskilt framtids- och omvirldssekretariat inom rikspolisstyrelsen. Vidare
maste rikspolisstyrelsen ges 0kade befogenheter att sjiilv fatta beslut om
t.ex. aspirantutbildning och administrativa fragor.

Om riksdagen inte ir beredd att lata polisen — inom uppstillda mal - orga-
nisera sitt arbete pa bista mojliga sitt, kommer vi fortsittningsvis att fa dras
med ett ineffektivt polisvisende. Konsultfirman Asbjorn Habberstad har i
sin genomgang av rikspolisstyrelsen sammanfattat effektivitetsbristerna pa
foljande sitt:

“Viljan att vara nyttig ir storre in systemet tillater.”

Det dr med andra ord inbyggda hinder i verksamheten som gor att de en-
skilda poliserna inte kan gora sa mycket nytta som de skulle 6nska. Detta
ir oacceptabelt eftersom det dels innebir att brott forblir outredda, dels ér
frustrerande for den enskilde polismannen som kinner sig hindrad i sitt ar-
bete. Forindringsarbetet maste dock initieras av dem som ska arbeta i verk-
samheten, dvs. komma inifran polisvisendet. Sjilvklart kaninte riksdagen
undandra sig ansvar men det dr meningslost att forsoka forma en organisa-
tion som inte har sto6d ifran organisationen sjilv.

Manga ganger dr det sikert bara detaljer eller mycket sma foriandringar
som behovs for att en enskild polismans arbetssituation skall forbittras. Sa-
dana detaljer varken kan eller bor riksdagen ligga sig 1. Riksdagens uppgift
ar ate se tll att polisvisendet ges de praktiska och formella mojligheterna att
organisera arbetet pa laimpligt sitt.

Det ankommer ocksa pa riksdagen att uttala sig om de mal och strategier
som maste gilla for polisvisendet, vilket ju ocksa nkspolisstyrelsen viidjat
om.

Overgripande mal

Folkpartiet vill dirfor sla fast att det overgripande malet for all polisverk-
samhet maste vara att minniskor ska kinna sig trygga. Trygghet forutsiitter
att polisen idr synlig i bostadsomradena, snabbt rycker ut efter ett larm. har
formaga att ndgorlunda snabbt klara upp ett anmiilt brott och i dvrigt tillgo-
dose allminhetens krav pa service. Att uppfylla befolkningens krav pa ett
tryggt och laglydigt samhiille ir alltsd polisens 6vergripande mal.

Medel att na malet

Det dr viktigt att inte blanda thop mal och medel. Eftersom brottsforskare
ifragasitter sambandet mellan antalet anmilda brott och antalet poliser
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maste det darfor till andra och mycket radikalare medel for att nd mélet.
Saddana konkreta atgiarder som vi vill fora fram kan exempelvis vara fol-
jande.

Omorganisation av polisvisendet

Omorganisationerna av polisen 1965 och 1985 har medfort att beslutsgang-
arna inom polisvisendet nu dr snariga och motstridiga. 1965 genomfordes en
centralisering av verksamheten medan 1985 ars beslutinnebar en decentrali-
sering av besluten. Detta innebar att rikspolisstyrelsens chef nu ar forhind-
rad att piverka de regionala och lokala polisorganisationerna annat dn rent
ekonomiskt men han édr samtidigt ansvarig for att verksamheten skall fun-
gera. Vi menar att en tinkbar forebild for en omorganisation kan vara for-
svarets organisation med en sammanhéallande OB (rikspolischef) och med f4
men starka och sjilvbeslutande regionala chefer.

Koncentration pai de mest brottsaktiva

Kalmarmodellen bor inforas i alla polisdistrikt. Denna modell innebar att
polisen koncentrerar sin verksamhet pa kanda brottslingar som stér for hu-
vudparten av kriminaliteten pa orten. Forebyggande spaningsarbete pa re-
dan kinda brottslingar har visat sig vara mycket effektivt i brottsforhind-
rande verksamhet. Overhuvudtaget bor polisen, utan att rattssikerheten
satts ur spel, ges mojlighet att prioritera arenden som ger storst utdelning i
den brottsforebyggande eller brottsutredande verksamheten.

Skdr ned pd administrationen

Minimera de administrativa och organisatoriska9verbyggnaderna genom att
skira ner antalet polisdistrikt sa att farre chefer behovs. Darigenom kan fler
poliser placeras ute 1 den operativa verksamheten. En minskning av antalet
polisdistrikt kriaver emellertid att fler lokala polisstationer inrattas. En
minskning av antalet distrikt betyder sdledes inte att servicen till medbor-
garna minskar, tvirtom kommer da fler poliser ut i operativt arbete och anta-
let polisstationer okar.

Det pagaende arbetet med att overfora verksamhet som inte fordrar polis-
mans befogenhet till icke polisiar personal maste intensifieras. En sadan
overforing bidrar sannolikt till att gora arbetet mer omvaxlande for kansli-
personalen och avlastar polismannen en massa pappersarbete.

Kvarterspolisverksamheren

Kvarterspolisverksamheten maste byggas ut. Genom lokala poliser som dag-
ligen kan folja och lara kinna invanarna i en stadsdel kan den lilla grupp som
star for huvuddelen av brottsligheten overvakas och forhoppningsvis styras
over till en normal livsforing. Kvarterspoliserna bidrar ocksa, genom sin syn-
liga nirvaro. till att allmanheten kan kinna sig trygg och att den har nagon
att viinda sig till 1 nddsituationer.

Eftersom det visat sig vara svart att rekrytera poliser till denna verksamhet
anser vi att en sarskild befordringsgdng for kvarterspoliser bor overvagas for
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att gora dessa tjanster mer attraktiva. Den sarskilda befordringsgangen far
dock inte leda till att kvarterspoliserna diskvalificeras fran att soka tjdnster
inom andra verksamhetsomraden.

Overfor verksamhet till andra

Flera av de verksamheter som polisen for narvarande skoter kan handhas av
andra.

a) Tidigare har parkeringsbrotten avkriminaliserats genom en overforing
till kommunernas trafikovervakning. P4 samma sétt skulle andra lampliga
brott avkriminaliseras och omvandlas till forseelser som beivras av andra
myndigheter dn polisen. Vilka dessa brott ar bor bli foremal for en noggrann
utredning. Aven efter en sadan avreglering skall naturligtvis polisen ha en
<kyldighet att ingripa mot farlig verksamhet. Trots avkriminaliseringen av
trafikbrotten har ju polisen fortfarande skyldighet att ingripa mot trafikfar-
ligt parkerade fordon.

b) Flygplatsernas bevakning och sikerhetskontroller borde kunna skotas
-v andra 4n polisen, tex. av luftfartsverket och flygbolagen. Aven efter en
sddan avreglering skall naturligtvis polisen ha skyldighet att ingripa mot far-
lig och brottslig verksamhet som t.ex. hot om kapningar och andra fall av
terrorism.

c) Folkpartiet i Stockholms stad har under flera ar foreslagit att en kom-
munal gatupolis skall inrattas. Det dr ett exempel pd en typ av verksamhet
som inte nodvandigtvis maste skotas av den statliga polisen. FOr att finan-
siera en kommunal gatupolis kunde exempelvis dessa ocksa ges parkerings-
overvakande uppgifter. De skulle da snabbt tjdna in sina egna kostnader.

d) Pa samma satt som staten tillhandahéller bevakning 4t frimmande be-
skickningar genom vaktbolag, och inte genom polisen, borde andra typer av
sakerhetsverksamhet kunna losas pd motsvarande satt. Exempelvis borde
bevakningen av t.ex. artister, idrottsman och politiker fran andra lander dar
sakerhetspolitiska aspekter inte ar aktuella, skotas av andra an polisen.

e) Som en naturlig foljd av invandrarverkets regionalisering kan polisens
utredande verksamhet i samband med flyktingmottagandet dvertas av in-
vandrarverket,

Jourdomstolar

Inritta jourdomstolar sd att erkanda, mindre allvarliga brott, omedelbart
kan avgoras. Infors sddana domstolar uppnas flera fordelar. Dels kommer
samhillets reaktion omedelbart efter det att brottet gt rum, dels undviks en
mangd administrativa rutiner for att hantera mélet i den sedvanliga rattsap-
paraten.

Kartligg konflikter med rittsvésender

Regeringen bor systematiskt kartlagga vilken lagstiftning och vilka situatio-
ner som medfor att polisen kdnner att de inte har rattsvasendets stod. Om
sddana konflikter kan elimineras uppnés en béttre helhetssyn pa verksamhe-
ten och resurserna anvinds effektivare.
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Kvotering av inre och yttre tjanst

For att inte polisens utdtriktade arbete alltid ska komma till korta i forhal-
lande till polisens inre arbete sdsom t.ex. utredande eller administrativ verk-
samhet, bor riksdagen besluta att antalet poliser i yttre tjinst bor uppga till
ett visst kvottal av antalet mantjinster eller drsarbetstimmar. Kvottalets
storlek bor bli foremal for nirmare 6verviganden av berdrda parter.

Utbildning och personalpolitik

Utover dessa langsiktiga och strategiska fragor kan man naturligtvis inte
bortse fran den kortsiktigt stora betydelse som exempelvis antagningen till
polisutbildningen och de personalpolitiska forhallandena polisen har. Enligt
regeringens budgetproposition utnyttjas nu mojligheten att utbilda nya poli-
ser maximalt men detta avhjilper inte problemen kortsiktigt. Bristen pa ak-
tiva polisman kommer att vara besvirande dven under de nirmaste aren. Pa
detta problem finns dock nagra l0sningar.

Det ar viktigt att staten genom sin personalpolitik kan behélla sin perso-
nal. Inom wvissa sektorer har det varit svart under senare ar. Hir finns ett
problem som polisviisendet delar med flera andra offentliga verksamheter.
Personalen maste fa uppskattning for det arbete som utfors. Ett entusiasme-
rande ledarskap, befordringsgingar, vidareutbildning och l6nesattning ar
viktiga savil for polisen som for andra statliga verksamheter med personal-
flykt.

For det andra finns mojligheten att snabbt ersétta de polismidn som nu full-
gor administrativa arbetsuppgifter med rena administratorer. En ytterligare
tinkbar mojlighet att 6ka tillgangen till poliser ir att forligga utbildningen
pa fler orter dn Stockholm. Vi inser de praktiska svarigheterna med en sadan
16sning. men den bor i vart fall dvervagas.

Den socialdemokratiska regeringen bir ensam ansvaret for den akuta po-
lisbristen. Under den borgerliga regeringsperioden antogs varje budgetar,
med nagot undantag. mellan 600 och 800 polisapiranter. Nir socialdemokra-
terna dterkom i regeringen skars antagningen ner rejilt. Nagot ar har antag-
ningen varit nere i 150 aspiranter och under flera ar har denna endast uppgatt
till mellan 200 och 300 aspiranter. Rikspolisstyrelsens egna krav pa antag-
ningen till polisutbildningen tillgodosédgs forst forra budgetaret. Det dr ange-
liget att utbildningen kan lhigga kvar pd denna hogre niva.

Domsstolsviisendet

Analys av laget

Domstolsviisendet befinner sig i kris. Krisen visar sig bl.a. i att drendebalan-
serna dkar. Omloppstiderna. dvs. den tid det tar fran att ett mal kommit in
till domstolen till dess det avgjorts blir allt Lingre. Ett skattemal tar nu i ge-
nomsnitt 21 manader att avgéra. Krisen visar sig ocksd 1 att det dr svart att
behalla och rekrytera personal och da sarskilt domarpersonal. Vid somliga
hovritter har det under senaste aret inte funnits ndgra kompetenta sokande
jurister. Nyrekryteringen till domarbanan dr med andra ord obefintlig i vissa
av de sex hovrattsomradena.
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Men det kravs inte bara jurister av god kvalitet och med stor integritet.
For att rattssakerheten skall uppratthillas maste ocksa malen bli avgjorda
inom rimlig tid. Ett brott skall snabbt foljas av ett straff och parterna ett
tvistemal skall inte behova vanta flera ar pa att fa sin sak avgjord. Det fak-
tum att det kan ta 3—4 ar att fa ett tvisteméalsarende avgjort gor att skilje-
domsinstitutet kommit att bli allt vanligare. De flesta affarsavtal stadgar nu-
mera regelmassigt att eventuella tvister skall avgoras genom skiljeforfa-
rande. Forfarandet ar ett privat rattegangsforfarande dar parterna mot hoga
arvoden anlitar jurister att avgora uppkomna tvister. Skiljeforfarande lam-
par sig emellertid inte nar mindre belopp star p4 spel. Aven om nagon skulle
vilja tillampa detta forfarande for att snabbt klarlagga en uppkommen tvist
anser minga mindre foretag ofta att de inte har rdd. Domstolarnas underka-
pacitet drabbar darfor i forsta hand smaforetagen och privatpersoner, medan
storforetagen klarar sig battre.

Domstolarnas kris ar annu ett exempel pé att den socialdemokratiska re-
geringen tappat kontrollen dver den offentliga verksamheten.

Problemen bottnar i en kombination av for hog arbetsbelastning, eftersatt
teknik, dalig arbetsmiljo. fordldrade arbetsforhdllanden och lonesattningen.
Det ar fa unga manniskor som idag accepterar att arbeta i en miljo som inte
patagligt forandrats sedan 50-talet. Eftersom alternativen, t.ex. inom ban-
ker, forsakringsbolag, advokatkontor etc, ofta har en mycket attraktiv kon-
torsmiljo och atskilliga andra formaner ar det knappast Overraskande att
manga slutar inom domstolsvasendet.

Domarpersonalen tillhor den langtidsutbildade medelklass som iménga ar
fatt ta stryk i den svenska lonesattnings- och skattepolitiken. Den pagiende
forandringen 1 synsatt i dessa avseenden kan bidra till att avhoppen avstan-
nar.

Avhoppen frin domarbanan ar sdledes en anledning till att arendehogarna
vaxer. En annan ar naturligtvis att samhallet och lagstiftningen blivit alltmer
komplicerade vilket gor att mélen och drendena tenderar att bli allt svarare
och mera resurskravande.

Regeringen har trots folkpartiets och andras pidpekanden under flera ar
ihardigt fornekat problembeskrivningen. Men nér bevisen for att domstols-
vasendet star infor en oacceptabel utveckling blev allt tydligare tvangs rege-
ringen bekdnna farg genom framlaggandet av statssekreteraren i justitiede-
partementet Sten Heckschers promemoria (Ds 1989:2).

Idéskissen

Promemorian eller idéskissen som den kommit att kallas slog fast tva forhél-
landen. Dels att den socialdemokratiska regeringen anség att det nu var pa-
kallat med en storre oversyn av domstolarnas framtida arbetsuppgifter och
organisation. Dels att problemen inte kunde |0sas genom ytterligare resurser
i form av nya tjanster och 6kad medelstilldelning.

I promemorian betonades med all ratt vikten av att renodla domarrollen,
dvs. att juristdomarna skall koncentrera sig pa de kvalificerade uppgifterna
och lata enklare typer av mal och drenden och annan verksamhet 6verforas

ill administrativ personal. En sddan organisation skulle gora arbetet intres-
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santare bade for juristerna och for kanslipersonalen. Detta har folkpartiet
under méanga &r ocksa foreslagit.

Idéskissen inneholl ocksa tankvarda resonemang om en rationellare och
enhetligare domstolsorganisation. En mindre valbetankt idé i det samman-
hanget var dock forslaget om avskaffande av lansrétterna. Efter massiv kri-
tik fran bl.a. folkpartiet - forslaget skulle t.ex. innebara f6rsamrade mojlig-
heter till 6verprovning av ett skattearende - synes denna idé nu lagd i pap-
perskorgen.

Enligt uttalanden fran regeringen under viren 1989 ansdgs uppenbarligen
idéskissen tillsammans med en tidigare utredning om karriargangen inom
domstolsvasendet vara tillracklig for att lagga fram forslag for att uppna ett
fungerande domstolsvasende. Nagon samlad proposition om domstolsvasen-
det har emellertid inte presenterats. Det forefaller som om regeringen insett
att problemen ar mera grundlaggande an vad man hittills velat erkanna.
Denna slutsats understryks av det faktum att regeringen tidigare i vinter till-
satte en parlamentarisk utredning, domstolsutredningen.

Folkpartiet delar regeringens uppfattning att domstolsvasendets situation
ar sddan att en parlamentarisk utredning ar nodvandig. Daremot delar vi
inte uppfattningen att problemen kan losas utan att i framtiden tillféra dom-
stolsviasendet ytterligare resurser i form av nya tjanster, okade tekniska
hjalpmedel. arbetsmiljoforbattrande atgarder m.m. Utmarkande for ett
rattssamhalle ar att tvister snabbt skall kunna bli foremdl fér domstols prov-
ning och brott omgaende skall beivras av domstolarna.

Om riksdagen fortsatter att blunda for domstolsvasendets utarmning, lam-
nar vi inte bara domstolarnas personal i sticket, vi satter ocksa hela rattssta-
ten pd spel.

Fornyelsearbetet

Vi vill med denna motion inte bara peka pd problemen utan ocksa ge var
uppfattning om med vilka metoder man snabbt kan dstadkomma forbatt-
ringar.

1. Enhetligare domstolsorganisation

Fran rattssakerhetssynpunkt ar det viktigt att domstolsorganisationen inte
ger den enskilde medborgaren ett intryck av splittring, svaroverskadlighet
och inkonsekvens. Dartill kommer att en splittrad domstolsorganisation ar
samhallsekonomiskt dyrbar. | vdr motion till detta riksmote om Starkt ratts-
sakerhet foreslar vi hur en enhetligare domstolsorganisation uppns.

2. Moderniserad karriirgdng

Domarutredningens forslag om moderniserad utbildning och ny meritvarde-
ring for jurister ar bra. Regeringens aviserade proposition med anledning av
domarutredningen ar darfor valkommen. Utredningsforslaget ar dock allde-
les otillrackligt for att modernisera den alderdomliga struktur som fiskalsut-
bildningen har bade inom forvaltningsdomstolarna och inom det allmanna
domstolsvasendet.

En anledning till svdrigheterna att rekrytera nya jurister till domarbanan
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ar att det ar fa manniskor som idag accepterar att inte kunna fa en fast tjanst
forran de uppnatt 45—50-arsdldern. Dartill kommer att domstolsjuristerna
under sin utbildningstid inom domstolsvasendet skickas runt inom ett stort
geografiskt omrade. Pa 40- och 50-talet gick det att rekrytera domstolsjuris-
ter pd sadana villkor. 1dag gar det inte langre. En jurist i domarkarriaren har
i allméanhet en forvarvsarbetande make och i manga fall sma barn. Det ar fa
familjer som vill eller kan flytta runt mellan tingsrattsstaderna med | eller 2
ars mellanrum. Inte heller de ensamstaende accepterar idag ett sidant turne-
rande liv.

Vi foreslar darfor att fiskalsutbildningen reformeras pa sa satt att hela ut-
bildningen forldggs till en hovratt eller en storre tingsratt. Justitiedeparte-
mentets idéskiss lamnar sjalv ett liknande forslag pa andrad karriarging i
forvaltningsdomstolarna. Anledningen till idéskissens forslag var att om
lansratterna skulle avvecklas skulle ett ted i domarutbildningen ocksa for-
svinna. Ett satt att |0sa detta, enligt idéskissen, skulle vara att lita den
grundlaggande domarutbildningen aga rum enbart i kammarratt. En sadan
ordning borde, enligt var uppfattning, ocksd kunna tillampas i de allmanna
domstolarna.

Den nyligen tillsatta domstolsutredningen bor ges tillaggsdirektiv att ut-
reda forutsattningarna for ¢n sddan moderniserad karriargang.

3. Renodling av domstolsverksamheren

Riksdagen beslot for ndgra ar sedan att vissa narmare angivna arenden av
enkel beskaffenhet skulle kunna f& handlaggas av icke lagfarna tjansteman
vid domstolarna. 1déskissens renodlingsresonemang ar ytterligare ett steg pa
vagen. I avvaktan pd att regeringen ldgger fram samlade forslag for dom-
stolsvasendet foreslar vi att delforslag omgdende presenteras for riksdagen
om overforing av enklare typer av mél och arenden till kanslipersonalen. Sa-
dana mal skulle tex. kunna vara dktenskapsskillnader, delgivningsfragor,
beviljande av allman rattshjalp, andra ersattningsfragor sdsom ersattning till
vittnen, tolkar och personundersokare, beslut i vissa andra fall sisom t.ex.
om personundersokning och offentlig forsvarare. Mycket av verksamheten
inom inskrivningsvasendet skulle ocksa kunna beslutas av icke lagfaren per-
sonal.

4. Farre muntliga forhandlingar i hovratterna

Hovratternas verksamhet belastas idag av en mangd huvudférhandlingar i
mal dar saken ofta kan vara helt utredd och rora relativt obetydliga sakfra-
gor. S& lar vara fallet i ménga trafikmal. Huvudforhandlingar ar synnerligen
resurskravande eftersom det gar 4t mycket personal och kraver omfattande
forberedelsearbete. Fran rattssakerhetssynpunkt ar det tveksamt att stora
delar av hovrattens resurser anvands pd smamal medan stora, omfattande
mal istallet kan bli liggande mycket lange. Om provningen i hovratten i1 dessa
smamal var reglerad som en dispensprovning, dvs. pd samma satt som for
de forenklade *istemalen. skulle huvudférhandling ej behova héllas. Malen
skulle istallet, utan néagra rattsforluster, kunna avgoras pa handlingarna.
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Vi anser darfor att regeringen bor ligga fram forslag om en dndring av
fullfoljdsreglerna for dessa maityper av enklare karaktar i enlighet med vad
vi nu anfort.

5. Meritvirdering

Det dr utmirkt att domarutredningens forslag om dndrade regler for utbild-
ning och meritvirdering nu kommer att ldggas fram av regeringen. Det ar
sjalvklart att en forutsdttning for att rekrytera och behalla de mest kompe-
tenta juristerna inom domstolsvdsendet dr att domartjdnster tillsdttes efter
en skicklighetsbedomning. Urvalskriteriet fortjdnst, dvs. antalet tjdnstear 1
verksamheten, bor endast vara en utslagsfaktor vid i 6vrigt lika skicklighets-
meriter.

Det ir ocksa angeldget att domarutbildningen sker snabbare dn nu for att
inte riskera att de attraktiva juristerna lamnar banan.

6. Lonefragor

Regeringen synes nu ha insett att 16nen ar en viktig konkurrensfaktor for att
rekrytera och behalla skickliga domstolsjurister. L.oneutvecklingen for dom-
stolsjuristerna har onekligen blivit visentligt battre under de senaste budget-
aren. L.onen dr inte bara viktig fran forsorjningssynpunkt utan ar ocksa en
viardering av hur arbetsgivaren placerar den anstillde 1 forhallande till andra
yrkesgrupper i samhillet.

7. Tekniska hjalpmedel

Domstolsvasendet har dnnu inte givits mojlighet att tillgodogora sig de stora
rationaliseringsvinster som kan uppnas genom ny teknik. Mycket av domsto-
larnas verksamhet gar ut pa att om och om igen producera samma typ av
domar t.ex. rattfylleridomar. dktenskapsskillnader, underhéllsmal etc. Mot
den bakgrunden dr det utomordentligt anmarkningsvirt att merparten av
domstolspersonalen inte givits tillgang till datorteknik. Det repetitionsar-
bete som nu gors vid utskriften av domar och beslut med manuell maskin-
skrift maste ocksa vara synnerligen frustrerande for kanslipersonalen.

I de mal som inte ar av standardtyp. dvs. mer komplicerade brottmal och
tvistemal, innebir avsaknaden av datorteknik att domarna inte girna dndrar
eller ligger ull 1 en redan skriven dom dven om detta skulle vara aldrig sa
motiverat av t.ex. pedagogiska — eller andra — skiil. Av rdussdkerhetsskal ar
detta betdnkligt.

For de unga minniskor som nu kommer ut pa domstolarna och som fran
sin skoltid dr vana att arbeta med datorer. framstar arbetsredskapen inom
domstolsvisendet som urmodiga. Domstolsverket framhaller ocksa i sin an-
slagstramstillan att det dr sirskilt viktigt att arbetsmiljon och arbetssituatio-
nen forbittras. Personalen maste uppfatta arbetsplatsen som modern och
forsedd med dndamalsenlig utrustning. Atgiirderna bidrar dessutom till att
ge domstolarna rimliga mojligheter att moéta omvarldens tilltagande krav pa
service. papekar domstolsverket.
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Aterstall fortroendet

Hovriattspresidenten Birgitta Blom, en av Sveriges mest framstaende juris-
ter, skrev en debattartikel kort efter det att justitiedepartementets idéskiss
presenterats och understrok da det akuta nodldget. Hon noterade att justi-
tiedepartementet nu visar en storre forstaelse for domstolsviasendet. Dar-
emot, skrev Birgitta Blom, har justitiedepartementet inte lyckats Overtyga
finansdepartementet om det akuta ldget. Detta ar tragiskt eftersom det ju
kommer att droja atskilliga r innan resultatet foreligger av det omstrukture-
ringsarbete som nu sker och som kommer att ske. Om inte finansdeparte-
mentet inser att omedelbara insatser krdvs kan domstolsvdsendet komma att
lida obotliga skador. Det dr inte brist pa ideér som nu saknas utan pengar.
Birgitta Blom uttryckte det sa har: "Medan idégraset gror kanske kon dor
eller drabbas av kroniska bristsjukdomar.”

Ett enigt justitieutskott framholl ocksa i varas att: "Vikten av att den do-
mande och rittsvardande verksamheten behalls pa en kvalitativt hog niva
kan enligt utskottets mening inte nog betonas.”

Ansvaret vilar darfor tungt pa riksdagen ochregeringen att se till att en av
rattsstatens grundvalar, domstolarna, fungerar pé ett satt som allméanheten
har ritt att kréava.

Aklagarna

Analys av laget

Aklagarvisendets rekryteringsproblem har varit kinda under manga ar. Ju-
stitieutskottet konstaterade 1 forra arets betinkande om anslag till aklagar-
viasendet att rekryteringssvarigheterna ingav oro.

Rekryteringsproblemen har fraimst drabbat de norra regionerna i Sverige.
Norrlandsldnens akuta personalforsorjningsproblem foranledde riksaklaga-
ren att under varen 1988 tillsitta en utredning for att foresla losningar. De
enorma rekryteringssvarigheterna for just norrlandslanen belystes sarskilt
forra varen da ett av TV:s nyhetsprogram gjorde ett reportage om aklagar-
distriktet i Gallivare. Det visade sig att chefsaklagaren for distriktet var en
helt ung vikarie utan nagon anknytning till 6vre Norrland. Om sedvanlig
konkurrens hade ratt om chefsaklagarbefattningen i Gallivare hade veder-
borande inte kommit ifraga for vikariatet. Tjansten hade sannolikt inte hel-
ler behovt uppritthéllas genom ett vikariat utan kunnat tillsdttas permanent
fran borjan. Utan att pa nagot satt ifrdgasitta den aktuella personens kom-
petens att fullgora sin uppgift, ar det allvarligt nar den tankta karridrgangen
for centrala rattsfunktioner inte iakttas.

Forutom de akuta rekryteringsproblemen ar personallaget bekymmer-
samt eftersom avhoppen fran aklagarbanan ocksa dr pafallande manga.
Négra siffror visar situationen.

Under tiden 1 juli 1983 till 31 december 1988 antogs totalt 25 aspiranter
till aklagarbanan. Av dessa slutade 32 personer redan under aspiranttiden.
Av ovriga. fardigutbildade aklagare, har 132 personer slutat under samma
period. Firre dn hilften av dessa avgick pa grund av pension.

Tydligare kan det inte sdgas att dklagarbanan uppenbarligen saknar att-
raktionskraft.
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Aven om krisen ér virst i norrlandslinen l6ses inte problemen enbart ge-
nom punktinsatser dzr.

Vi finner det anmirkningsvirt att regeringen inte heller pa detta omrade
vidtagit nodvindiga atgirder. Det kan ju inte vara nagon overraskning att
den offentliga sektorns rattsviasende ar utsatt for konkurrens genom att en
offentliganstilld jurist har ett otal privata alternativ att ga till.

Vidare verkar inte heller regeringen forsta att staten konkurrerar med sig
sjalv om de offentligt anstillda juristerna. Om forbéttringar sker inom exem-
pelvis domstolsvisendet innebir det naturligtvis att dklagarvisendet genast
blir mindre attraktivt.

Forandringsarbetet

Folkpartiet vill framhalla foljande konkreta forslag som tankbara hjilpme-
def att snabbt forbittra situationen inom aklagarvasendet.

l. Precis som inom domstolsviasendet ar aklagardistrikten i och i nirheten
av storstiderna de mest attraktiva. De unga jurister som i och for sig skulle
kunna tanka sig en aklagarkarriar vljer kanske att avsta frin en sadan efter-
som de inte kan fa en aspiranttjanst i ett attraktivt distrikt. For att inte ga
miste om dessa potentiella aspiranter bor nya rekryteringsprinciper inforas.
Aspiranter bor anstillas pa den ort de 6nskar iiven om det aktuella dklagar-
distriktet just da ar fullt besatt. Malbalanserna torde alltid vara si stora att
detinte foreligger nagon risk foratt en aspirant skall gé sysslolos. Genom att
visa denna gencrositet kan man locka flera till dklagarbanan,

2. Den tidigare mojligheten att under ett ar notariemeritera sig vid akla-
garmyndighet har slopats. Vi menar att denna méjlighet bor aterinforas och
t.o.m. utvidgas sa att hela notariemeriteringen skulle kunna fullgéras vid
aklagarmyndighet. Hirigenom skulle rekryteringen till aklagarvisendet
kunna underlittas.

3. For nirvarande finns det ett antal dklagardistrikt som enbart besitts
med tvi personer. Sadana distrikt ar mycket kinsliga for franvaro av den ena
eller biada aklagarna. Vi foreslar att aklagardistrikten gors storre sa att illa
fungerande tvi-aklagardistrikt avskaffas. Qverhuvudtaget borde en annor-
lunda distriktsindelning jamfort med dagens kunna ge ekonomiska och
andra rationaliseringsfordelar.

4. Lonens betydelse for rekryteringssituationen kan inte dverskattas. I
riksdklagarens norrlandsrapport citeras vad davarande departementschefen
uttalade 1 kompletteringspropositionen for 1987: "Lonespridningen har un-
der lang tid minskat pa hela arbetsmarknaden. I den offentliga sektorn har
Ioneutjamningen gatt lingre dn inom ovriga sektorer. Hirigenom har oba-
lans uppstatt, med betydande personalforsorjningsproblem som foljd. Pa
vissa omraden har det varit svart att rekrytera erfaren och kvalificerad perso-
nal. Det dr nodvindigt att anpassa lonerelationerna si att de medger en ef-
fektiv personalforsorjning i den offentliga verksamheten.”

S. Vi anser att niagon form av beloningssystem eller differentierad 16n bor
inforas for den dklagare som tar tjinst 1 ett mindre attraktivt distrikt. Precis
som landstingen lockar med hogre loner for likare som ér beredda att flytta
till Norrland bor motsvarande 10sning provas for aklagardistrikt med stora
svarigheter att rekrytera personal.
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6. [ flera undersokningar har ocksa fastslagits att mojligheten att rekrytera
jurister till myndigheter pa orten ir beroende av avstandet till universitetsort
med juristutbildning. En orsak till svarigheten att rekrytera viss personal till
aklagarvisendeti Norrland dr avsaknaden av fulistindig juristutbildning dir.
Vi menar darfor att regeringen forutsittnjngstost bor ‘utreda mojligheterna
att tillskapa en fullstandig juristutbildning i Norrland. Den utvidgning av for-
valtningsjuristlinjen i Umed som foreslas i budgetpropositionen ir en bra
borjan men tillgodoser inte vara krav pa en fullstindig juristutbildning.

Vad vi nu anfort bor ges regeringen till kiinna infor tillsittandet av den
aklagarutredning som aviseras i1 budgetpropositionen.

Skyddskonsulentverksamheten

Det finns i riksdagen en klart uttalad politisk enighet att satsa pa frivirdspa-
foljder for att sd langt som mojligt undvika anvindandet av fangelsestraff.
Enigheten ir relativt stor om att en icke frihetsberovande pafoljd i allminhet
ar det biista alternativet ur individualpreventiv synvinkel. Fiangelsepafoljd
tillgrips oftast for att skydda samhiillet fran brottslingen och inte for att reha-
bilitera den domde. P4 senare tid har intresset for icke frihetsberdvande pa-
foljder ocksa Okat. Inférandet av kontraktsvard och forsoksverksamheten
med samhillstjanst ar exempel hiirpa. Frivardspafoljd ér inte bara den oftast
laimpligaste padfoljden for den domde. den ir ocksd mindre kostnadskri-
vande in fingelse. Det finns dirfor flera anledningar att se till att frivards-
verksamheten fungerar bra.

Precis som inom de Ovriga delarna av rittsvisendet har nu ocksa frivards-
organisationen fatt akuta problem. Arbetsbelastningen 0kar, personalen slu-
tar i allt snabbare takt och loneliget dr mycket [dgt. Bortsett frén att detta
inte ar en godtagbar arbetssituation for de anstillda, innebir det att frivards-
pafoljderna inte heller fungerar. Det far inte vara sd att den som doms till
skyddstillsyn eller villkorlig dom uppfattar att frivdrdsorganisationen inte
overvakar och stodjer vederborande. [ s fall innebir ju pdfoljderna villkor-
lig dom och skyddstillsyn detsamma som ingen paf6ljd alls. Detta édr natur-
ligtvis forodande for att forhindra vidare brottslighet och for att uppritthdlia
ett orubbat fortroende for rittsviasendet.

For attinte ytterlig:are urholka fortroendet for rittsvisendet ar det synner-
ligen angeliget att regeringen uppmérksammar situationen inom frivardsor-
ganisationen. De nya paféljderna samhillstjinst och kontraktsvard far inte
forfuskas. Om inte skyddskonsulenterna far ullrickligt med resurser har de
inte mojlighet att utreda forutsittningarna for att doma till samhillstjinst
eller kontraktsvard. Uteblivet stod till frivardsorganisationen innebir sale-
des att domstolarna inte kan doma till samhillstjianst eller kontraktsvard.
Det forutsitts ju att skyddskonsulenten utrett forutsittningarna for att ddma
till en sddan pafoljd och foreslagit att sddan pafoljd ges.

Med tanke pd att det ir fler personer som doms till icke frihetsberovande
pafoljd én till fangelse ar den nuvarande situationen oacceptabel.

En annan fraga vi vill rikta uppmirksamheten pd ar ersittningen till de
frivilliga overvakarna. Overvakning sker nu bade av tjinstemin inom krimi-
nalvarden och av frivilliga overvakare (lekmannadvervakare). Denna senare
grupp svarar for ungefir hilften av overvakningsuppdragen.
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For att framja en onskvird rekrytering till Overvakaruppdrag dr ersitt-
ningsnivan en betydelsefull faktor. For narvarande ersatts lekmannaoverva-
karna med 200 kronor per manad. En sadan ersattning dr narmast av symbo-
lisk natur. Om ersittningsreglernas utformning direkt hindrar en limplig re-
krytering till 6vervakaruppdrag bor dessa hdjas. En hojning bor lampligen
ske genom en omfordelning av frivardsorganisationens resurser.

Hemstallan

Med hénvisning till det anforda hemstills

|. attriksdagen som sin mening ger regeringen till kidnna vad i mo-
tionen anforts om behovetoch inriktningen pa en gemensam overgri-
pande syn pa polisvisendet,

2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i mo-
tionen anfOrts om en omorganisation av polisvasendet,

3. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vadi mo-
tionen anforts om kvarterspolisverksamheten,

4. att riksdagen begdr att regeringen later utreda mojligheterna att
overfora verksamhet frin polisen till andra myndigheter enligt vad i
motionen anforts,

S. att riksdagen hos regeringen begir forslag till lagstiftning om
jourdomstolar enligt vad i motionen anforts,

6. att riksdagen begdr att regeringen later utreda de konflikter som
finns mellan rattsvisendet och polisen och som forsvarar polisens ar-
bete enligt vad i motionen anforts,

7. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i mo-
tionen anforts om kvotering av poliser i inre och yttre tjinst,

8. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vadi mo-
tionen anforts om lokaliseringen och omfattningen av utbildningen
inom polisvisendet,

9. att riksdagen begir att regeringen ger domstolsutredningen till-
liggsdircktiv att utreda mojligheterna tillendndradkarridrgang enligt
vad 1 motionen anforts.

10. att riksdagen hos regeringen begir forslag till overforing av enk-
lare typer av mél och drenden till domstolarnas kanslipersonal enligt
vad 1 motionen anforts,

1. att riksdagen hos regeringen begir forslag till dndring av reg-
lerna for fullfoljd till hovritterna enligt vad 1 motionen anforts,

12. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i mo-
tionen anforts om meritvirdering och takten i domarutbildningen,

13. attriksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vadi mo-
tionen anforts om behovet av tekniska hjidlpmedel inom domstolvi-
sendet,

14. att riksdagen somsin mening ger regeringen till kinna vad i mo-
tionen anforts om aklagarvisendet infor tillsdttandet av en aklagarut-
redning.

Mot: 1989/90
Jug09



1S, att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i mo-
tionen anforts om skvddskonsulentverksamheten.

Stockholm den 22 januari 1990
Britta Bjelle ({p)
Lars Sundin ({p) Kjell-Arne Welin (fp)

Bengt Harding Olson (fp) Ullu Orring (fp)

Mot. 1989/90
Ju809
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