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Jamstalldhet och diskriminering

Forslag till riksdagsbeslut

1.

10.

1.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avveckla all form av
kvotering inom offentlig verksamhet och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att revidera de mitbara
nyckeltalen for att uppna en jamn fordelning av makt och inflytande och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om vad regeringen bor
beakta for att uppné en jamstélld utbildning och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om vad regeringen bor
beakta for att uppnd en jamstélld arbetsmiljo och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om vad regeringen bor
beakta gillande forskning och tidiga insatser for att framja fysisk och psykisk hilsa
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen behover
genomfora en forbéttring av foretagshédlsovarden inom kvinnodominerade yrken
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att bedriva ett aktivt
arbetsmiljoarbete samt verka emot sexuella trakasserier och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att stérka skyddet mot
sexualbrott och utga fran offrets befattning och tillkdnnager detta f6r regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om vad regeringen bor
beakta kring hur ekonomisk jamstélldhet uppnas i samhillet och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om inforandet av digitala
instrument och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen 1 sitt
fortsatta arbete bor beakta behovet av en inkluderande mddravérd och tillkédnnager
detta for regeringen.



12. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om bendmning av personer 1
medicinsk information och tillkdnnager detta for regeringen.

13. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att bredda
diskrimineringslagen till otillborlig sdrbehandling och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

Sverige dr utifran ett kvantitativt perspektiv ett av varldens mest jadmstillda linder och
har tillsammans med vara nordiska grannlénder ofta betraktats som ett foredome. Man
bor dock ej forlita sig pa att svensk jamstélldhet dr en naturlag som ar bestdende oavsett
omstdndigheter och det finns fortfarande vildigt mycket kvar att gora.

Begreppet jamstélldhet har dock flera vinklar och uppfattas olika av olika individer.
Dessutom finns det delade meningar géllande vilken roll politiken ska ta i att forma ett
jamstillt samhille. Det ar en fullsténdig sjdlvklarhet att kvinnor och mén har exakt
samma virde och att bada konen ska ges samma forutséttningar, ha samma réattigheter,
vara lika infor lagen och kunna kinna sig trygga och respekterade. Varje individ ska sta
fri att gora sina egna, individuella livsval utan att det offentliga eller andra faktorer ska
forsoka styra eller paverka dessa val. Vi tror inte pa kvotering eller pa att jaimstélldhet ar
ett kvantitativt mal som uppnas da lika ménga kvinnor som mén exempelvis sitter i en
bolagsstyrelse eller finns representerade inom olika yrken. Véardena i om ett samhille
ska kunna anses vara jamstillt &r ndr det finns lika mdjligheter och lika forutsattningar
oavsett kon att leva sitt liv som man sjilv onskar.

Sverigedemokraterna betraktar jimstilldhet mellan konen som en sjilvklarhet och
en grundpelare 1 ett civiliserat och demokratiskt land. Rétten till frihet och trygghet och
mojligheten att forma sitt eget liv far aldrig tillatas att variera i omfattning mellan kdnen
och ddrmed inskrianka deras grundlaggande réttigheter, utan skall vara en sjilvklarhet
for bade kvinnor och mén i lika hog utstrackning.

Kvotering

1. Alla former av kvotering och positiv sdrbehandling pa basis av kon bor avvecklas
inom ramen for offentlig verksamhet. Vdgen till bejakande av individuella val och
beddmning av en individ efter personliga egenskaper snarare dn kon kan aldrig ga
genom sarbehandling. Utover det faktum att all s kallad positiv sdarbehandling av en
grupp samtidigt dr negativ sdrbehandling av ndgon annan grupp forstirker sddan
behandling synen pa4 manniskor som representanter for en grupp snarare dn representanter
for sig sjdlva. Vare sig det handlar om val av och antagning till utbildningar eller uttag
av fordldraledighet bor det individuella perspektivet aldrig 6verskuggas av ideal och
malbilder om en viss fordelning.

De strukturella hinder som finns i vart samhille atgidrdas inte genom tvingande
atgdrder utan genom forbéttrade forutsdttningar, god utbildning och uppfostran.



Forutsittningar framfor utfall

2. Sverige ska vara ett jamstillt land, och for att nd det malet har regeringen satt upp sex
jamstélldhetspolitiska delmal. Delmél 1, jdmn fordelning av makt och inflytande, 1agger
idag for stor vikt vid de rent kvantitativa faktorerna framfor att sikerstélla att kvinnor
och méin har samma forutséttningar gillande makt, inflytande och mgjligheten att
paverka sin egen vardag. Malets intention &r ritt, men métmetoden riskerar att slé fel
och snarare leda till att kdnet anses vara viktigare én alla andra faktorer dér en sé kallad
positiv sdrbehandling av en person innebér en negativ sirbehandling av en annan.
Huruvida ett samhélle kan anses vara jaimstéllt bor sdledes mitas pa annat vis &n med
rent numerdra matt, varfor nya mitbara nyckeltal for jamn fordelning av makt och
inflytande som sitter fokus péd forutsédttningar framfor utfall behdver tas fram.

Jamstalld utbildning

3. Det finns en dkande tendens att inom svenskt skolvdsende gora avkall pd grund-
laggande likabehandling av flickor och pojkar, vilket dr orovackande. Detta genom att
man inom skolvédsendet exempelvis ordnar konssegregerade aktiviteter eller accepterar
bérandet av klddesplagg som begrinsar flickors frihet och 1 vissa fall till och med sjilv
inforskaffar sddana plagg. I vart land ska véra varderingar gilla. Skillnader i fraga om
nér eller hur olika hogtider firas, pa grund av olika religionstillhorighet, dr det inte upp
till skolvdsendet eller samhillet 1 6vrigt att ritta sig efter. Lika orovickande ar det
faktum att pojkars skolresultat sedan 14ng tid har legat vésentligt lagre &n flickors; har
kan konstateras att det finns utrymme for forbattring avseende skolans uppdrag att rusta
barn infor framtiden. Behovet av att sdrskilt beakta ovanndmnda problem ir av yttersta
vikt.

Jamstélld arbetsmiljo

4. For att uppnd en jamstélld arbetsmiljo behover skillnaderna i forutséttningarna for att
utfora sitt arbete kartldggas och belysas. Detta ska dligga arbetsgivare inom offentlig
sektor att genomfora. Kartlaggningen ska innefatta olika forvaltningars hantering av
personalens forutsittningar, frdn chefsposition till de som utfor det praktiska arbetet.
Finns tillgang till arbetsklader, tjanstebil osv. De kartldggningar som hittills genomforts
har pavisat att kvinnodominerade verksamheter i storre utstrickning exempelvis saknar
arbetsklédder och som fordon anvinds ofta cykel istdllet for bil. Detta géller ocksa under
kalla host- och vintermanader. Personal som saknar tillgdng till arbetsklédder och som
exempelvis kimpar sig fram genom snofyllda gator pé cykel, medan kollegor fran andra
forvaltningar fardas i en varm bil, riskerar att drabbas av sjukskrivning da detta under
arens lopp blir mycket slitsamt. Synen pa anstélldas forutsittningar for att genomfora
sitt arbete pd bésta sétt behover fordndras och bli mer likvérdig.

Forskning och tidiga insatser for fysisk och psykisk héilsa

5. Sjukfranvaron mats oftast i sjukpenningtal och kvinnors sjukpenningtal dr néstan
dubbelt s& hoga som méns. Det finns dock inga uppenbara orsaker gillande att kvinnors
sjukfranvaro &r sa pass mycket hogre. Villkor i arbetslivet spelar dock en viktig roll.



Psykiska orsaker och vérk 1 rorelseorganen ar de vanligaste skélen till sjukskrivning.
Genom att kvinnors hélsa prioriteras som forskningsomrdde kan ocksa hilsa och
arbetsliv inkluderas och leda till att kunskaperna inom omradet starks.

Tyvérr finns det stora problem 1 Sverige idag med psykisk ohélsa bland bade unga
och dldre samt kvinnor och mén. Det finns dock skillnader 1 problematiken mellan
konen. Bland kvinnor dr depression, angest och utmattningssyndrom vanligare dn bland
min. Hos mén dr missbruk vanligare och fler mén &n kvinnor begar sjalvmord. Bland
unga pojkar dr autism och adhd vanligare medan flickor oftare &n pojkar drabbas av
sjdlvskadebeteende. Med mer forskning kring varfor kvinnor och mén drabbas olika
skulle det vara mdjligt att béttre anpassa behandlingen och béttre kunna forebygga
psykisk ohélsa.

Utokad foretagshilsovérd 1 kvinnodominerade yrken

6. Anstillda i kvinnodominerade branscher som vard, omsorg och utbildning utsétts
dven for hoga krav 1 kombination med liten egen kontroll. Hoga krav och litet inflytande
over sitt arbete dr en kédnd stressfaktor som kan leda till psykosociala péfrestningar och
besvir. Detta dr en problematik som méste forebyggas och det behdver stillas hogre
krav pa forebyggande insatser inom offentlig sektor och kvinnodominerade yrken. En
viktig insats dr att det finns tillgang till foretagshdlsovard. Vi menar att staten méste
stotta upp regioner och kommuner for att aterigen kunna satsa péa forebyggande
arbetsmiljoarbete, foretagshilsovard och béttre forutsittningar i arbetsmiljon inom
offentlig sektor.

Ett aktivt arbetsmiljoarbete samt verka emot sexuella trakasserier

7. Precis som att alla ménniskor ska ha rétt till ett tryggt liv 1 hemmet och 1 det offent-
liga rummet maste ocksa tryggheten garanteras 1 arbetslivet. Det vald som sker pa
arbetsplatser kan ibland inte ensamt skyllas pd enskilda gédrningsmén eller pa attityder i
sambhdllet. En del sa kallat strukturellt vald beror pa en felaktig organisationsstruktur
som Okar riskerna for att vald och hot ska intréffa och vissa arbetsplatser priglas av en
tystnadskultur dédr dvergrepp och trakasserier morkas. Det kan ocksé rora sig om osdker
kontanthantering, om att en socialsekreterares besdksrum inte dr inom horavstind fran
ovriga medarbetare, om underbemanning och om ensamarbete pd kvillar. Det dr viktigt
att man kénner sig trygg och siker pa sin arbetsplats, varfor mer behover goras for att
sakerstdlla att samtliga arbetsplatser bedriver ett aktivt arbetsmiljoarbete.

Stark skyddet mot sexualbrott och utgd fran offrets befattning

8. Det ska ses som forsvarande om en gérningsperson har begatt brott av sexuell
karaktir, sdsom sexuellt ofredande, om offret har drabbats inom ramen for sin yrkes-
utdvning. For att markera skarpare mot dem som begar brotten i1 egenskap av chef eller
kollega till den drabbade bor dagens ordning dér pafoljden och straffet sinks om
garningspersonen sigs upp till foljd av brottsligheten slopas. Den som begér ett sexual-
brott pa arbetsplatsen ska i forsta hand domas for brottet. Huruvida personen &r lamplig
eller inte for fortsatt arbete ska avgoras av arbetsgivaren, och dennes omddme ska inte
paverka straffet.



Ekonomisk jamstélldhet

9. Principen om lika 16n for lika arbete ska vara en sjilvklarhet. Det &r inte helt enkelt
att fa en klar bild av hur stort problemet med osakliga l6neskillnader relaterat till
konstillhorighet egentligen dr. Tar man med hjélp av standardvagning hinsyn till de
forklarande faktorer som ér tillgdngliga i statistiken &terstar enligt Medlingsinstitutet en
oforklarad skillnad mellan koénen pd 4,7 procent. Att det dver huvud taget forekommer
att ménniskor i landet far en lagre 16n 4n vad de egentligen har rétt till endast baserat pa
deras konstillhorighet dr dock fullstindigt oacceptabelt. Darfor dr det positivt att arliga
lonekartlaggningar har aterinforts. Effekterna av 16nekartlaggningar bor regelbundet
utvdrderas for att sidkerstilla maximal effekt. Det &r ett faktum att kvinnor som grupp
har en sdmre 16ne- och pensionsutveckling 4n mén. Ytterligare fokus behover laggas pé
att identifiera vad de oforklarade 16neskillnaderna beror pa samt att motverka dessa.

Digitala instrument

10. Digitala instrument som synliggdr det ekonomiska resultatet av de beslut och val
man gor bor implementeras vid alla val som har ekonomisk koppling, exempelvis hos
Forsdkringskassan, Pensionsmyndigheten och studieplattformar. Ett exempel kan vara
nér fordldrar planerar sin fordldraledighet. Det digitala verktyget skulle da genom en
tydlig ekonomisk kalkyl visa hur deras val paverkar deras framtida pension.

Inkluderande modravérd och foraldraskap

11. Nér graviditeten dr bekriftad kan det vara en omtumlande tid med vetskapen om ett
stundande fordldraskap. For kvinnan kan fysiska kdnningar av graviditeten komma
tidigt medan det kan vara svérare fOr partnern att ta till sig det véntade barnet. Besok
hos mddravérden kan hjélpa fordldrarna med viktig information om fostrets utveckling
och den gravida kvinnans hilsa och vara en forberedelse for fordldraskapet. Bada
fordldrarna behover ha en lagstadgad rtt att besoka modravarden sé snart graviditeten
ar ett faktum och modravardsbesok inleds, eftersom fordldrarollen enligt Sverigedemo-
kraternas jamstéilldhetspolitik ar ett gemensamt ansvar och fordldrarna dirmed bor ges
likvirdiga forutsédttningar och mojligheter att delta.

Bendmning av personer i medicinsk information

12. I Sverige finns det tva juridiska kon: kvinna och man. Senast i samband med fodseln
konstateras vilket av de tva biologiska konen en person tillhdr, varpd personen erhaller
ett personnummer som visar personens konstillhorighet. De biologiska skillnader som
finns mellan mén och kvinnor ar bland annat genitalierna, att en kvinna har en livmoder
och kan foda barn och att mén har en prostata och producerar spermier. Sjilvklart kan
undantag uppsta pa grund av sjukdom eller liknande.

I samband med medicinsk dokumentation eller annan information frin sjukvard
etcetera dar konstillhorighet behover anges anser Sverigedemokraterna darfor att just
begreppen “kvinna” och “man” skall anvédndas, samt dldersvariationer av dessa sdsom
”flicka” och ’pojke” nér det anses vara mer lampligt. Begrepp som “menstruerande



personer”, "livmoderbarare” eller prostatabdrare” skall saledes inte anvindas som
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alternativ till kvinna”, ”man”, "flicka” eller pojke”.

Diskrimineringslagen

13. Sveriges diskrimineringslagstiftning dr enligt vr mening problematisk d& den
begrinsas till de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsdttning, sexuell ldggning och dlder. Personer som upplever negativ sirbehandling
pé grund av exempelvis sjukdom, sprék eller politisk dskddning omfattas séledes inte av
diskrimineringslagstiftningen. Under 2021 inkom drygt 5 000 anmaélningar till
Diskrimineringsombudsmannen, och av dessa avskrevs en tredjedel da de inte
beddmdes uppfylla rekvisiten for ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Istdllet for att I1dpande bredda och revidera lagstiftningen samt infora nya diskrimi-
neringsgrunder som kan behova revideras 6ver tid, eller som riskerar att exkludera
ndgon grupp eller kategori av ménniskor, bor diskrimineringslagstiftningen ses dver och
andras. De sju diskrimineringsgrunderna bor ersdttas av “otillborlig sarbehandling” som
darmed skulle fanga upp alla former av diskriminering.

Michael Rubbestad (SD)
Magnus Persson (SD) Ann-Christine Frohm Utterstedt (SD)
Sara Gille (SD) Ulf Lindholm (SD)
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